

[NURODYTI ĮSTAIGOS PAVADINIMĄ]
DIREKTORIUS


ĮSAKYMAS
DĖL DALYVAVIMO [nurodyti: pvz. renginyje ir pan.]
[nurodyti įsakymo datą] Nr. [nurodyti įsakymo numeri]
Vilnius

[bookmark: _Hlk140256564]	Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 526 „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“ patvirtintomis Komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse įstaigose ir regionų plėtros tarybose taisyklėmis, Dienpinigių mokėjimo tvarkos aprašu ir  Maksimalių dienpinigių dydžių sąrašu:
1. K o m a n d i r u o j u toliau nurodytą (-us) darbuotoją (-us) dalyvauti [nurodyti komandiruotės tikslą]:
1.1. komandiruojamas (-i) darbuotojas (-ai): 
	Darbuotojo pareigos
	Darbuotojo vardas, pavardė
	Atsiskaitomoji sąskaita

	
	
	

	
	
	


1.2. vieta (vietos), į kurią (kurias) komandiruojama: [tiksliai išvardinti vietą (vietas)]; 
1.3. komandiruotės dienos: nuo [nurodyti išvykimo datą] iki [nurodyti grįžimo datą];
1.4. pirmos ir (arba) paskutinės komandiruotės dienos, kurių trukmė, įskaitant kelionės laiką, yra trumpesnė nei 4 valandos: [nurodyti konkrečią datą ir išvykimo arba grįžimo laiką (val. ir min.); jeigu tokių dienų nėra, nurodyti „nėra“] ;	Comment by Natalija Abramova: Nuo 2026 m. spalio 1 d. pagal Dienpinigių mokėjimo tvarkos aprašo 2¹ punktą, jeigu pirma ir (arba) paskutinė komandiruotės diena trunka trumpiau negu 4 valandas, už tokią dieną mokama 20 proc. nustatyto dienpinigių dydžio. Į komandiruotės laiką įskaitomas kelionės į darbdavio nurodytą darbo vietą ir atgal laikas

2. [bookmark: _Hlk140250577]N u r o d a u už komandiruotėje praleistas dienas mokėti komandiruojamam (-iems) darbuotojui (-ams) darbo užmokestį toliau nustatyta tvarka:
2.1. [bookmark: _Hlk139896860]už komandiruotėje praleistas dienas, kurios yra darbo dienos pagal darbuotojui taikomą darbo grafiką - [tiksliai nurodyti darbo dienas pagal darbuotojui taikomą darbo grafiką] mokėti darbo sutartyje sulygtą darbo užmokestį;
[bookmark: _Hlk139899587][2.2. punktą pasirinkti, jei kelionė vyko po darbo valandų, švenčių arba poilsio dienomis pagal darbuotojui taikomą darbo grafiką, arba eliminuoti iš įsakymo]
2.2. [bookmark: _Hlk139897917] už kelionėje po darbo valandų, poilsio arba švenčių dieną praleistą laiką [tiksliai nurodyti trukmę] mokėti viengubą darbo užmokestį ir suteikti [nurodyti kompensavimo mechanizmą pagal LR darbo kodekso 107 straipsnio 4 dalį: jeigu suteikiama papildoma poilsio diena pasirinkti frazę „suteikti tokios pačios trukmės poilsį pirmą darbo dieną po kelionės paliekant už šį poilsio laiką darbuotojo darbo užmokestį“ arba jei šis poilsio laikas pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko pasirinkti frazę - „pridėti tokios pačios trukmės laiką prie kasmetinių atostogų laiko“];
[2.3 punktą pasirinkti, jei komandiruotėje darbuotojas privalėjo dirbti švenčių ar poilsio dienomis pagal darbuotojui taikomą darbo grafiką, arba eliminuoti iš įsakymo] 
2.3. už komandiruotėje dirbtą dieną (-as) [tiksliai nurodyti dieną (-as)], kuri (-ios) yra švenčių ar poilsio diena (-os) pagal darbuotojui taikomą darbo grafiką, [pasirinkti kompensavimo mechanizmą pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1,2 dalis ar 5 dalį: jei nuspręsta mokėti dvigubą darbo užmokestį pasirinkti frazę  - „mokėti dvigubą darbo užmokestį“ arba, jei darbuotojas prašo pridėti prie kasmetinių atostogų, pasirinkti frazę - „šį darbo poilsio ar švenčių dienomis laiką, padaugintą iš dviejų, pridėti prie kasmetinių atostogų laiko“].

3. N u r o d a u  komandiruojamam (-iems) darbuotojui (-ams) išmokėti dienpinigius toliau nustatyta tvarka:
3.1. [bookmark: _Hlk140256134]Dienpinigių (vienos paros) dydis: [nurodyti dienpinigių dydį] proc. maksimalių dienpinigių dydžių sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 526 „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“, nurodytų dydžių;	Comment by User: Pastaba: 
Galima taikyti mažesnius tik tuo atveju,  jei  mažesni konkretūs dydžiai  nustatyti nustatyti:
kolektyvinėje sutartyje – ne mažesni kaip 50 procentų Vyriausybės nustatytų maksimalių dienpinigių dydžių;
jeigu kolektyvinės sutarties nėra ir komandiruotė trunka ne trumpiau kaip 7 dienas, – vietiniame norminiame arba vidaus administravimą reglamentuojančiame teisės akte; šiuo atveju dienpinigių dydžiai negali būti mažesni kaip 65 procentai Vyriausybės nustatytų maksimalių dienpinigių dydžių.

Prieš nustatant mažesnius dienpinigių dydžius ir (ar) jų mokėjimo tvarką vietiniame norminiame arba vidaus administravimą reglamentuojančiame teisės akte, turi būti įvykdytos informavimo ir konsultavimo procedūros Lietuvos Respublikos darbo kodekso III dalies III skyriaus trečiajame skirsnyje nustatyta tvarka. Jeigu dienpinigių dydžiai nustatomi vietiniame norminiame arba vidaus administravimą reglamentuojančiame teisės akte, darbuotojai su juo turi būti supažindinti raštu, kaip numatyta Darbo kodekso 25 straipsnio 2 dalyje. 

Darbuotojas su nustatytu mažesniu dienpinigių dydžiu raštu supažindinamas iki komandiruotės pradžios, o nustatytas dydis galioja iki atitinkamos komandiruotės pabaigos.

Kai dalį dienpinigių apmoka renginio organizatorius, darbdavio mokami dienpinigiai kartu su renginio organizatoriaus mokamais dienpinigiais negali būti mažesni už konkrečiai komandiruotei pagal nustatytus dydžius apskaičiuotus dienpinigius. Renginio organizatoriui apmokant visus konkrečiai komandiruotei pagal nustatytus dydžius apskaičiuotus dienpinigius, darbdavys neprivalo mokėti dienpinigių.

3.2. dienpinigius apskaičiuoti už šias faktiškai komandiruotėje išbūtas dienas: [tikslai nurodyti dienas ir išvardinti kokiose konkrečiose valstybėse faktiškai buvo darbuotojas konkrečios dienos metu, jei vyko į kelias užsienio valstybes];
[3.3 punktą pasirinkti, jeigu pirma ir (arba) paskutinė komandiruotės diena trunka trumpiau negu 4 valandas]
3.3. už [nurodyti konkrečią datą (-as)], t. y. pirmą ir (arba) paskutinę komandiruotės dieną, kurios trukmė, įskaitant kelionės laiką, yra trumpesnė nei 4 valandos, mokėti 20 procentų nustatyto dienpinigių dydžio.

4. N u r o d a u  apmokėti toliau nurodytas darbuotojų patirtas komandiruotės išlaidas pagal pateiktus išlaidas įrodančius dokumentus:  
4.1. [išvardinti  apmokėtinas išlaidas, neviršijant LR Vyriausybės 2004 m. balandžio 29 d. nutarimu Nr. 526 patvirtintų Komandiruočių išlaidų apmokėjimo biudžetinėse įstaigose ir regionų plėtros tarybose taisyklių 7.2 – 7.11 papunkčiuose, 11 punkte, 17.2 – 17.8 papunkčiuose nustatytų normų]. 

[5 punktą pasirinkti, jei į komandiruotę važiuojama nuosavu darbuotojo ar įstaigos  transportu]
5. N u r o d a u  apmokėti komandiruotės metu patirtas degalų ar elektros energijos įsigijimo ir sunaudojimo išlaidas pagal darbuotojo(-ų) pateiktą kelionės lapą (ar kitą dokumentą, kuriame nurodyti duomenis apie nuvažiuotų kilometrų skaičių) bei kuro (elektros) įsigijimo išlaidas pagrindžiančius dokumentus (kasos aparato kvitą su įstaigos rekvizitais ir, jeigu kvito suma didesnė nei 150 Eur, įstaigai išrašytą PVM sąskaitą faktūrą) komandiruotės tikslams naudojant šį automobilį:
5.1. [bookmark: _Hlk161216540]transporto priemonės markė, modelis, valstybinis numeris: [nurodyti transporto priemonės duomenis];    
5.2. transporto priemonės registracijos liudijimo ir panaudos sutarties data ir numeris, jei komandiruotės metu naudojamas darbuotojo nuosavas automobilis: [nurodyti (pastaba: jeigu į komandiruotę darbuotojas vyksta nuosavu automobiliu, įstaiga privalo sudaryti su juo automobilio panaudos sutartį)];
5.3. įstaigos patvirtinta transporto priemonės degalų ar elektros energijos sunaudojimo norma 100 km: [nurodyti kuro ar elektros sunaudojimo normą 100 km, kurią įstaiga privalo patvirtinti savo vidiniame dokumente, atsižvelgiant į transporto priemonės gamintojo nurodytus techninius duomenis arba kitą techniškai pagrįstą metodiką (pvz. automobiliui atlikti bandomuosius važiavimus), kuri leistų patikimai įvertinti ir nustatyti faktiškai sunaudojamą degalų (kuro) ir elektros kiekį].



Direktorius					[nurodyti vardą, pavardę]
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