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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS


Kam: [nurodyti darbuotojo pareigas, vardą, pavardę] (toliau – darbuotojas)

PASIŪLYMAS
TĘSTI DARBO SANTYKIUS PO REORGANIZACIJOS

20[__] m. [______] [___] d.
Vilnius

Informuojame, kad [nurodyti reorganizavimo pagrindą ir reorganizuojamą įstaigą], Jums siūloma tęsti darbo santykius po reorganizacijos veiklą tęsiančioje įstaigoje [nurodyti įstaigos pavadinimą].
Siūlomos darbo sąlygos po reorganizacijos:
Darbdavys – [įstaigos pavadinimas],
Pareigos – [pareigų pavadinimas],
Darbo krūvis / darbo laiko norma – [nurodyti],
Darbo užmokestis – [nurodyti],
Kitos darbo sąlygos – [jei taikoma].
Prašome apie savo sutikimą (nesutikimą) su nurodytu pasiūlymu informuoti raštu per 5 darbo dienas nuo šio pasiūlymo gavimo datos. 
Informuojame, kad darbuotojui atsisakius tęsti darbo santykius po reorganizacijos, šis raštas kartu laikytinas įspėjimu dėl darbo sutarties nutraukimo.  
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7 dalimi įspėjame, kad darbo santykiai su darbuotoju bus nutraukti [nurodyti konkrečią datą arba terminą, pvz., praėjus X mėnesiui (-ams) nuo šio pasiūlymo gavimo dienos] darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 4 punkto pagrindu. 

Direktorius (ė)								 [vardas, pavardė]


Su raštu susipažinau:___________________________________________________
                                                                             (vardas ir pavardė, parašas, data)

	Su siūlymu sutinku:
____________________
(parašas)
____________________
(vardas ir pavardė)
____________________
(data)

	Su siūlymu nesutinku:
____________________
(parašas)
____________________
(vardas ir pavardė)
____________________
(data)
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