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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS


Kam: [nurodyti darbuotojo pareigas, vardą, pavardę] (toliau – darbuotojas)


PASIŪLYMAS 
dėl kitos laisvos darbo vietos

20[__] m. [______] [___] d.
Vilnius

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, informuojame, kad [nurodyti įstaigos pavadinimą] yra laisva darbo vieta, kuri Jums siūloma prieš [pasirinkti tinkamą variantą priklausomai nuo darbo santykių pasibaigimo pagrindo: [darbo sutarties nutraukimą pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnį] arba [terminuotos darbo sutarties pasibaigimą pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 69 straipsnį]:
Pareigybė: ___________________________________ 
Darbo krūvis: ________________________________ 
Darbo užmokestis: ____________________________ 
Numatyta darbo pradžia: _______________________ 
Prašytume iki [nurodyti datą] raštu informuoti, ar sutinkate užimti siūlomą darbo vietą. Jei darbuotojas per nurodytą terminą neatsako į pasiūlymą, laikoma, kad šis pasiūlymas darbuotojo yra atmestas.
Jeigu per nurodytą terminą nepateiksite sutikimo užimti pasiūlytą laisvą darbo vietą, darbo sutarties nutraukimo procedūra bus tęsiama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.


Direktorius (ė)								 [vardas, pavardė]


Su raštu susipažinau:___________________________________________________
                                                                             (vardas ir pavardė, parašas, data)

	Su siūlymu sutinku:
____________________
(parašas)
____________________
(vardas ir pavardė)
____________________
(data)

	Su siūlymu nesutinku:
____________________
(parašas)
____________________
(vardas ir pavardė)
____________________
(data)
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