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lku rta e 2004 m. birzelio 21 dieng

Ad resas e V. Gerulai¢io g. 1, Vilnius

F un kCU 0S e Centralizuota apskaita

e 8 skyriai, 6 poskyriai, 134 darbuotojai (+5
darbuotojai)

Darbuotojai
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»SKkaitlis* biudzetas 2025 m. SKAITLIS

e Darbo uzmokestis ir soc. draudimas: N
5161 700 Eur

e Kitoms reikmémes:
373 200 Eur Y

. 5534 900 Eur
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Aptarnaujamy jstaigy skaicius SKAITLIS

Vilniaus miesto Svietimo, socialinés globos, kulturos ir sporto jstaigos:
v'137 ikimokyklinio ugdymo jstaigos: 125 lopSeliai-darzeliai ir 12 darzeliai-mokyklos;

v 105 mokyklos: 46 licéjai ir gimnazijos, 30 progimnazijos, 14 pagrindinés ir 11 pradinés
mokyklos, 4 jaunimo mokyklos;

v 10 mugzikos ir dailés mokyklos;

v’ 3 sporto mokyklos ir centrai;

v'5 kultiiros ir meno jstaigos: 2 muziejai, 2 kultiiros centrai ir Centriné biblioteka;

v'15 vaiky ir jaunimo kluby ir centrai;

v'3 §vietimo pagalbos jstaigos;

v'2 socialinés globos jstaigos;

v'Viesoji jstaiga Vilniaus pirkimy agentira.

281 ugdymo 1r kity jstaigy (-5 jstaigos reorganizuotos, +1 nauja)
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Klientai ir partneriai 2025 m. SKAITLIS

Tiekejy
skaiCius

* 13 179 prekiy ir paslaugy tiekéjai ( +1 701 tickejy )

« Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas — 28 247 (-1 730 vaiky)

Vaikq r senj ory *Meny ir muzikos mokyklos — 7 621vaiky (-30 vaiky)
skaidius *Sporto mokyklos, vaiky klubai — 6 097 vaikai (-1 431 vaiky)
Socialinés globos jstaigos — 442 senjorai (- 18)
Apdraustyjy e 20 587 darbuotojai (+288 darbuotojy)

skaiCius
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Veiklos apimtys 2025 m. SKAITLIS

Pagrindiné apskaitos veikla:

e 673 mlin. Eur islaidy apskaita ir kontrolé (valstybés, savivaldybés, tévy jnasy) (+
160 min. Eur)

e 5,6 min. Eur ES fondy ir paramos lésy apskaita ir kontrolé

e 351 tukst. sgskaity apskaita (+ 14 tukst. sgskaity)

* 9111 vnt. avansiniy apyskaity apskaita (+5408 avansiniy apyskaity)

e 32 7605 darbuotojy atlyginimy kiekvieng ménesj (+5 897darbuotojy)

e 40 780 kvity uz vaikams suteiktas paslaugas kas ménesj, 3 819 sgskaity faktury
uz kitas paslaugas

e 31 918 ilgalaikio turto vienety ( -31 950 vnt.)
e 377 918 trumnalaikio turto vienetu (+ 50 081 vnt.)
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Mokeétinos sumos
Gautinos sumos

Jplaukos
Mokeéjimai

Atsargy operacijos
ligalaikis turtas

<Viso operacijy:

330 749
641 159

583 914
313993

1761 339

173 358

3 804 512

430 219
729 751

629 376
414 050

1999 250

214 007

4416 653

Pagrindinés apskaitos operacijos

455 472
731 892

651 540
442 068

2 089 900

227 573

4 598 445

% augimas
per 2025
metus

8%
0%

4%
9%

5%
8%
5%

% augimas
nuo 2023
mety

38%
14%

12%
41%

19%
31%
21%
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STRATEGIJA 2025-2027 SKAITLIS

Strateginis veiklos plano tikslai ir uzdaviniai 2025-2027

* Modernizuoti finansinés apskaitos procesus
Diegti naujas apskaitos ir dokumenty valdymo sistemas
Automatizuoti pasikartojancius procesus (sqskaity registravimas, balansy perkélimas j VSAKIS, banko israsy importas), mazinant
zmogiskyjy klaidy rizikq
» Stiprinti darbuotojy kompetencijas
Organizuoti vidinius ir iSorinius mokymus (min. 2 ciklai per metus)
Plétoti analitines kompetencijas
Skatinti dalyvavimgq profesinése konferencijose ir mokymuose
* Gerinti klienty aptarnavimo kokybe
Kurti aiskius komunikacijos kanalus su aptarnaujamomis biudzetinémis ir viesosiomis jstaigomis
Rengti metodines rekomendacijas ir konsultacijas.
 Uztikrinti duomeny saugumag ir atitiktj teisés aktams
Nuolat stebéti ir atnaujinti duomeny apsaugos priemones.
Whkdyti vidaus kontrolés ir audito procediiras
* Skatinti tvarumg jstaigoje
Skatinti darbuotojus dalyvauti miesto tvarumo iniciatyvose
Itraukti aplinkosauginius kriterijus j viesyjy pirkimy dokumentus
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2025 M. NUSTATYTI LUKESCIAI IR PASIEKTI
SKAITLIS

REZULTATAI

1. Inovacijy diegimas. Siektini lukescCiai: skatinti ir jgyvendinti naujas technologijas ir procesus, siekiant
pagerinti jstaigos veiklg. Rezultaty vertinimo rodikliai: jdiegta bent viena nauja apskaitos procesus
optimizuojanti sistema arba jrankis. Rezultatas: 2025 m. visos jstaigos prekiy ir paslaugy dokumentus
registruoja ir perduoda jstaigai tiesiai is savo DVS. Nuo 2025 mety rugséjo men jstaigos jpareigotos Vvisus
darbo uzmokescio dokumentus registruoti ir teikti naudojant DVS Avilys. 175 jstaigos is 281 2026-12-31 teike
DU dokumentus naudojant DVS Avilys. Siekiant optimizuoti personalo dokumenty valdymgq, idiegta ir pradeéta
naudoti nauja PVS Nevda kartu su darbuotojy savitarnos portalu Zebradoc. Atsisakyta su atostogy ir
papildomy poilsio dieny apskaita susijusiy dokumenty, kaip jsakymai, rengimo. Duomenis iS savitarnos
patenka tiesiai | galutinj apskaitos dokumentq - darbo laiko apskaitos Ziniarasti. Turto apskaitos skyriuje
idiegti papildomi jrankiai: automatizuotas duomeny j turto pajavimo Sablonus jkelimas.

2. Tikslus ir savalaikis sgskaity apmokéjimas. Rezultaty vertinimo rodikliai: sqskaity faktiry vizavimo,
suvedimo | FVAS ir apmokéjimo terminas sutrumpéja iki vidutiniskai 5 d. d. Rezultatas: Atsiskaitymy ir
kontroles skyriaus struktiiros pakeitimas, jsteigti 3 poskyriai pagal atleikamas funkcijas Dokumenty apskaitos
poskyris, Skoly valdymo poskyris, Finansavimo poskyris, kas pagreitino dokumenty registravimo, vizavimo ir
apmokeéjimo terminus iki numatyty terminy (vidutiniskai 4,9 kalendoriniy dieny ML ir 6,01 kalendoriniy dieny
SL).
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2025 M. NUSTATYTI LUKESCIAI IR PASIEKTI <
REZULTATAI SKAITLIS

3.Klienty aptarnavimo kokybés gerinimas. Rezultaty vertinimo rodikliai: jdiegtas bent vienas naujas procesas ar
procesy valdymo sistema, skirta klienty aptarnavimo greiciui ir kokybei gerinti. Rezultatas: 2025 m. visos
istaigos prekiy ir paslaugy dokumentus registruoja ir perduoda jstaigai tiesiai is savo DVS. Nuo 2025 mety
rugséjo men jstaigos jpareigotos visus darbo uzmokescio dokumentus registruoti ir teikti naudojant DVS Avilys.
175 jstaigos is 281 2026-12-31 teike DU dokumentus naudojant DVS Avilys. Mokamy paslaugy skyriuje visos
uzklausos registruojamos sukurtoje posisteméje Redmine, automatizuotas atsakymy pateikimas bei uzklausos
atsakymo terminas sutrumpintas iki 3 d. d. Automatizuotas registracijos formy ir priminimy apie susitikimus
penktadieniais issiuntimas. Rezultatas: 2025 m. buvo organizuoti 49 susitikimai, iS jy bent vienas dalyvis
uzsiregistravo ir dalyvavo 45 susitikimuose, bendras uzsiregistravusiyjy skaicius visuose susitikimuose — 174
dalyviai.

4. Komandos vadovavimas ir motyvavimas. Siektini likesciai: kurti teigiamq darbo aplinkg, skatinti
darbuotojy jsitraukimgq ir profesinj tobuléjimg. Rezultaty vertinimo rodikliai: darbuotojy apklausos rodikliai
mety pabaigoje. Rezultatas: 2024-05-3Ipatvirtinti skyriy mikroklimato gerinimo veiksmy planai perzZiureti
2025-02-11 ir 2026-01-09. Plany nuspresta nekeisti, o testi jy jgyvendinimq. Apklausoje dalyvavo 93 is 134
darbuotojy. Rezultatai parode, kad daugiausia atsakymy dél bendro mikroklimato darbe buvo teigiami (labai
gerai jvertino 14 proc. ir gerai - 48 proc. darbuotojy, blogai — tik 10 proc., kiti — nei gerai, nei blogai).
Daugiausiai didéjo pasitenkinimas darbo kritviy — is vertinimo labai gerai ir gerai 0 proc. iSaugo iki 28 proc. ir
griztamuoju rySiu/ pripazinimu (nuo 44 proc. iki 65 proc.). Kiti rodikiai isliko stabilus: uzduociy aiskumg
teigiamai jvertino 57 proc. darbuotojy, pasitenkinimq darbu - 80 proc., vadovais — 81 proc., savarankiskumaq/
kontrole — 73 proc., santykius tarp kolegy — 78 proc., emocinj nuovargis islieka teigiamai jvertintas maziausiai

tik 35 proc. darbuotojy retai jaucia emocinj nuovargj ar jtampq darbe.
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Mokymai 2025

2025-01-23 biudzetings jstaigos ,,Skaitlis* seminaras ,,Démesingumas, streso valdymas ir atminties
lavinimo technikos*;

2025-02-24 nuotolinis seminaras ,,KomandiruoCiy administravimas vieSajame sektoriuje;

2025-03-24 — 2025-03-28 Londone (Jungtiné Karalyste) tarptautinis kvalifikacijos kélimo renginys
,,Ugdymo kokyb¢ per susitarimus ir jy laikymasi: Jungtinés Karalystés mokykly patirtys®;

2025-05-20 konferencija VieSojo sektoriaus finansai 2025: poky¢iai, i$Stkiai ir naujos galimybeés;

2025-06-20 d. biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* kvalifikaciné orientaciné programa “Skaitlis Zengia kartu”;

2025-08-21 d. evakuacingés pratybos;

2025-09-11 — 2025-09-12 Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy forume ,,Augti
vadovaujant, jkvépti ugdant®;

2025-09-19 darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimas;

2025-09-24 — 2025-09-26 Vilniaus miesto bendrojo ugdymo mokykly vadovy forumas ,,Geros mokyklos
link: gyvenimas mokykloje®;

2025-10-01 nuotoliniai mokymai ,,Elektroniniy dokumenty valdymas: rengimas, naudojimas ir
archyvavimas®;

2025-12-09 ,,VSAFAS ir ekonominés klasifikacijos poky¢€iai nuo 2026m.: isSukiai ir praktiniai
patarimai®.
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Socialin€ partneryste ir iniciatyvos

Pyragy diena (lapkri¢io 6 d.)— surinkta 218 Eur, paaukota Rimanto Kaukéno paramos grupei, vaikuciy,
serganciy onkologinémis ligomis, svajoniy issipildymui.

>
e ‘1 o . vl ," KVIECIAME ﬁ
Susitikimai su VMS darzeliy metodiniais bareliais (balandzio — geguzés mén.). NEPASIDIDZIUOTI

R " Pyragy.
Susitikimai su VGTU studijy komitetu (vieng kartg kas ketvirtj). y. g
* .
- diena -
lapkricio 6 dieng
& (ketvirtadienj)
'@ @« idarba atvykti
¥/ su savo iSkeptu
pyragu!
Kolegas kviesime vaiSintis P
ir aukoti pasirinktai organizacijai,
pildanciai vaikuciy svajones!

NELIKIME ABEJING| » @ ’
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Aciu!
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