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IVADAS

Vilniaus miesto biudZetin¢ jstaiga B] “Skaitlis” — tai specializuotas finansinés apskaitos
centras, teikiantis finansinés apskaitos paslaugas Vilniaus miesto savivaldybés pavaldzioms
biudzetinéms ir vieSosioms jstaigoms. Istaigos veikla grindziama tikslumu, skaidrumu ir atsakomybe,
uztikrinant, kad visos finansinés operacijos biity vykdomos laikantis galiojanciy teisés akty ir VieSojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standarty (VSAFAS).

BJ “Skaitlis™* organizuoja finansing apskaitg taip, kad biity tiksliai apskaitomos visos piniginés
léSos, prekinés ir materialinés vertybés bei ilgalaikis turtas. [staiga uztikrina savalaikj darbo
uzmokescio ir kity iSmoky priskai¢iavima, rengia socialinio draudimo ataskaitas, pajamy mokescio
deklaracijas, sudaro biudzeto projektus, iSlaidy samatas ir kitus finansinius dokumentus. Be to, BI
“Skaitlis”* vykdo finansiniy dokumenty kontrolg, analizg ir teikia metoding pagalbg aptarnaujamoms
istaigoms.

2025-2027 mety strateginis planas Zymi nauja etapa BJI ,,Skaitlio* veikloje — orientuota i
skaitmenizacijos plétra, procesy automatizavimg, darbuotojy kompetencijy stiprinimg ir kokybisky
paslaugy teikimg. Atsizvelgiant | augancius vieSojo sektoriaus efektyvumo reikalavimus, BI
“Skaitlis”* siekia tapti pazangiausia biudZetiniy jstaigy apskaitos organizacija Lietuvoje.

Sis dokumentas apibréZia jstaigos strateginius tikslus, veiklos kryptis ir uzdavinius, kurie padés
uztikrinti sklandy ir patikimg finansinés apskaitos procesy valdyma bei prisidés prie Vilniaus miesto
vieSojo sektoriaus skaidrumo ir efektyvumo.

Strateginio plano struktira

Strateginis veiklos planas suskirstytas j tris dalis:

I plano dalis ,,Apie Istaigg“: bendroji informacija apie jstaigg; vizija, misija ir vertybes;
klientai; funkcijos ir uzdaviniai; teisés bei pareigos; jmones struktiira.

II plano dalis ,ISoriniy ir vidiniy veiksniy analizé“: iSoriniai veiksniai — grésmes ir
galimybés; vidiniai veiksniai — stiprybés ir silpnybés.

I plano dalis ,, Veiklos strategija 2025 — 2027 m. “: strateginiai jstaigos tikslai / prioritetai;
uzdaviniai tikslams pasiekti.

IV plano dalis ,, Priedai “: 2025 m. Jstaigos planuojamos pajamos pagal programas ir 2024

mety finansinés biiklés ataskaita.



1. APIE ISTAIGA

Vilniaus miesto biudzetiné jstaiga ,,Skaitlis” (toliau — jstaiga ar BI “Skaitlis”) yra vieSasis
juridinis asmuo, turintis @ikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspauda bei
saskaitas banke. Istaigos savininké yra Vilniaus miesto savivaldybé. Jstaiga iSlaikoma i§ Vilniaus
miesto savivaldybés biudzeto 1¢Sy pagal Siuos Vilniaus miesto savivaldybés strateginio veiklos plano
elementus:

1. strateginio tikslo pavadinimas ir jo kodas: Svietimo programa, 01;

2. programos pavadinimas ir jos kodas: Svietimas, 201; socialiné apsauga, 202;

3. programos tikslo pavadinimas ir jo kodas: finansuoti jstaigas sprendziant tkines ir
finansines problemas, i§laikyti ir pagerinti mokykly pedagoginio, vadovaujamojo ir kitokio ugdymo
procese dalyvaujancio personalo kokybine sudétj, 2010401; teikti socialing paramg mokiniams uz
1sigytus maisto produktus ir mokinio reikmenis, 2020402;

4. programos priemonés pavadinimas ir jos kodas: centralizuotos priemones, 201040101;
1Smokéti administravimo iSlaidas, 202040203.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros, Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés bei kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybes tarybos sprendimais, Vilniaus

miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir nuostatais.

1.1  Vizija, Misija, Vertybés ir Klientai

Misija
Teikti profesionalias, skaidrias ir efektyvias finansinés apskaitos paslaugas Vilniaus
miesto biudzetinéms ir vieSosioms jstaigoms, uztikrinant patikima finansiniy duomeny valdymg ir
prisidedant prie vieSojo sektoriaus veiklos kokybés gerinimo.
Vizija
Tapti pazangiausia ir patikimiausia finansinés apskaitos jstaiga Lietuvoje, kuri savo
veikloje taiko inovatyvius sprendimus, skatina duomeny kulttirg ir kuria pridéting verte Vilniaus
miesto savivaldybei bei jos pavaldzioms biudzetinéms ir vieSosioms jstaigoms.
Vertybés

Skaidrumas — veiklos atvirumas, saziningumas ir atsakomybe¢ uz priimamus sprendimus.



il Tikslumas — auksti apskaitos kokybés reikalavimai ir duomeny patikimumas.
Bendradarbiavimas — konstruktyvus rySys su klientais, partneriais ir institucijomis.
%’ Inovatyvumas — nuolatinis procesy tobulinimas ir technologijy diegimas.

@© Profesionalumas — kompetentinga komanda, orientuota j rezultatus ir kokybe.
Misy klientai
Daugiau nei 280 Vilniaus mieste veikianCiy Svietimo, kultiiros, sporto ir socialiniy
paslaugy jstaigy, virs 27 000 Siy jstaigy darbuotojy, daugiau nei 45 000 ugdymo jstaigas lankanciy
vaiky ir socialiniy paslaugy jstaigas senjory, daugiau nei 1 400 organizacijy ir asmeny

besinuomojanciy patalpas.

1.2  Tikslai, uzdaviniai ir funkcijos. Teisés ir pareigos

Istaigos tikslai, uzdaviniai ir funkcijos
Istaigos tikslai, uzdaviniai ir funkcijos, teisés ir pareigos yra apibrézti Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2024 m. rugpjucio 28 d. Sprendimu Nr. 1-601patvirtintuose BJ ,,Skaitlis*
nuostatuose:
Tikslai:

v" Uztikrinti Vilniaus miesto savivaldybés kontroliuojamy vie$ojo sektoriaus subjekty, kuriy
apskaita centralizuotai tvarko jstaiga, (toliau — Savivaldybés jstaigos) finansiniy-tikiniy
operacijy teisétuma;

v' Jgyvendinti Savivaldybés jstaigy politikg biudZeto, finansy valdymo ir apskaitos, ekonominés
analizés, investicijy ir mokesciy klausimais.

Uzdaviniai:

v" Organizuoti Savivaldybés jstaigy biudzety projekty parengima;

v' Vykdyti asignavimy valdytojy turto (ilgalaikio materialaus, nematerialaus, finansinio,
atsargy, gautiny sumy, piniginiy lésy ir kt. turto), isipareigojimy, finansavimo sumy, pajamy
ir sgnaudy apskaita, rengti finansiniy ataskaity rinkinius, biudZeto vykdymo bei kitas
ataskaitas;

v’ Uztikrinti Savivaldybés jstaigy biudZeto vykdymo, finansiniy ataskaity rinkinius ir kity
ataskaity rengimo teisingumag ir pateikimg laiku;

v' Uztikrinti teisés akty, reglamentuojanéiy biudzeto sudarymg ir vykdyma, apskaitos tvarkyma

ir ataskaity teikima, jgyvendinima;



v' Priimti sprendimus ir vykdyti veiksmus, kurie uztikrinty iSanksting, einamaja ir paskesniaja
kontrolg;
v' Teikti siilymus Vilniaus miesto savivaldybés administracijai Savivaldybés jstaigy biudZeto,
finansy valdymo ir apskaitos, ekonominés analizés, investicijy ir mokesciy klausimais.
Funkcijos:

v’ Apskaityti ir kontroliuoti atsiskaitymus;

\

Organizuoti bei vykdyti turto ir jsipareigojimy inventorizacija;

v' Rengti Savivaldybés jstaigy finansiniy ataskaity rinkinj, biudzeto vykdymo ir kitas ataskaitas,
nustatyta tvarka teikti Vilniaus miesto savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui,
kuruojanciam atitinkamas Savivaldybés jstaigas;

v Rengti ir kontroliuoti mokéjimo pavedimus, teikti informacijg apie 1éSas banky sgskaitose;

v Nustatytu laiku apskaiéiuoti ir pervesti Savivaldybés jstaigy darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo uzmokest; ir kitas iSmokas;

v’ Apskaiciuoti ir pervesti gyventojy pajamy mokestj j biudZeta, valstybinio socialinio draudimo
Inasus pervesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai;

v' Rengti ir teikti Vilniaus apskrities valstybinei mokes¢iy inspekcijai gyventojy pajamy
mokescio deklaracijas;

v' Rengti ir teikti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, Vilniaus apskrities
valstybinei mokesciy inspekcijai ir Lietuvos statistikos departamentui ménesines, ketvirtines
bei metines ataskaitas;

v Kaupti, sisteminti ir analizuoti informacijg bei teikti siilymus, teisés akty projektus dél
efektyvaus Savivaldybés jstaigy finansy valdymo;

v" Organizuoti ir / ar pagal pavedima vykdyti jsiskolinimy Savivaldybés jstaigoms iSieSkojima;

v' Vykdyti kitus Savivaldybés administracijos struktiirinio padalinio, kuruojancio jstaiga, vedéjo

pavedimus siekiant jgyvendinti institucijos strateginius tikslus ir uzdavinius.

Istaigos teisés ir pareigos
Teises:
v Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka valdyti ir naudoti
patikéjimo teise perduotg Vilniaus miesto savivaldybés turta;
v' Savininkui nusprendus steigti filialus, turinCius savo atskirg buveine ir galinCius turéti
einamaja saskaita;

v Lietuvos Respublikos jstatymy ir jstaigos savininko nustatyta tvarka jsigyti turta;



v' Sudaryti sutartis, prisiimti ir vykdyti sutartinius jsipareigojimus fiziniams ar juridiniams
asmenims;

v Gauti parama.

Pareigos:

v" Naudoti i$ Lietuvos valstybés biudZeto arba Vilniaus miesto savivaldybés biudZzeto gaunamas
lésas tik jstaigos nuostatuose numatytai veiklai vykdyti ir tik pagal asignavimy valdytojy
patvirtintas i$laidy samatas;

v' Teikti savininkui ir kitoms jstatymy numatytoms institucijoms savo veiklos ataskaitas bei
veiklos planus;

v" Uztikrinti saugias jstaigos darbuotojy darbo salygas;

v' Garantuoti jstaigos finansiniy ataskaity teisinguma.

Istaigos vadovo vykdomos funkcijos nustatytos Vilniaus meisto savivaldybés tarybos 2024 m.

balandzio 5 d. Sprendimu Nr. 22-30/24 ,,Dél biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* direktoriaus pareigybés

aprasymo tvirtinimo*.

Istaigos struktura
BJ ,,Skaitlis* jstaigos truktiira patvirtinta 2025 m. geguzés 13 d. [staigos direktoriaus
isakymu Nr. V-16:

DIREKTORIUS

DIREKTORIAUS DIREKTORIAUS VYRIAUSIASIS
PAVADUOTOIAS PAVADUOTOTAL BUHALTERIS
]
- — - I — I — I — I — I — 1 — 1
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Tyl FEIEALY R A A e ™ |TURTO aPsKAITOS, Ryt PRODUKTU UIMOEESCIO BIUDZETO
R PERSONALO DT TAT et SKYRIUS et APSKAITOS APSKAITOS SKYRIUS
U SKYRIUS AVADUOTOTS SKYRIUS | skvEms
| FooansAvIMO | | uhuoksstio
POSKYFIS APSKAITOS 1-ASIS
POSKYEIS
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POSKYFIS APSKAITOS 2-ASIS
POSKYEIS
. DAREOQ,
DOKIMENTY UZMOKESCIO
= ARSEAITOS —lAPSEAITOS 314515
POSKYRIS [ e
POSKYEIS



2. ISORINIU IR VIDINIU VEIKSNIU ANALIZE

2.1 ISoriniai veiksniai - grésmés ir galimybés

PESTEL kategorija

Galimybés (O)

Grésmés (T)

Politinés

Reglamentavimo metodiky

atnaujinimas

Apskaitos jstatymy kaita
Istatymy pokyciai susij¢ su
ES direktyvy jgyvendinimu

Ekonominés

Partnerystés ir finansavimo
Saltiniai

Paslaugy plétra

Galimas ekonominis
nuosmukis strateginio plano
vykdymo laikotarpiu
Kvalifikuoty apskaitos
darbuotojy trikumas darbo
rinkoje

Nepakankamas realaus darbo
uzmokescio augimas

vieSajame sektoriuje

Socialinés

Kompetencijy spartinimas

Neigiamas visuomenés
poziiiris ] vieSojo sektoriaus
Jstaigas

Mazéjantis skirtumas tarp
darbo uzmokescio ir jvairiy

pasalpy

Technologinés

Skaitmenizacija ir duomeny
integracija

Duomeny kultiira ir analitika

Greita technologijy kaita
Nesuderintos valstybeés ir
savivaldybés apskaitos
sistemos

Neautomatizuoti apskaitos
procesai

Naujy centralizuoty
informaciniy sistemy kiirimas
ir diegimas valstybés ir

savivaldybés mastu




Aplinkosauginés

Zalieji pirkimai, popieriaus

naudojimo mazinimas

Papildomos investicijos j IT
infrastruktiirg ir dokumenty
skaitmeninimo sistemas, kad
atitikty aplinkosaugos
reikalavimus

Did¢jantys kastai dél naujy

teisiniy normy

Teisinés -

Perteklinis Svietimo sistemos

reguliavimas

Didziausig jtaka jstaigos veiklai darantys iSoriniai veiksniai:

o Apskaitos jstatymy ir teisés akty, ypatingai darbo apmokéjima reguliuojanciy, kaita.

e Greita technologijy kaita.

e Apskaitos specialisty triikumas darbo rinkoje.

e Stabili savivaldybés vykdoma politika.

2.2 Vidiniai veiksniai — stiprybés ir silpnybés*

2025 m. sausio 1 d. duomenimis [staigoje dirba 125 darbuotojai.

Stiprybés (S)

Silpnybés (W)

Aptarnaujama daug jstaigy — masto

ekonomija ir sukaupta patirtis

Priklausomybé nuo savivaldybés

biudzeto

Aiskus teisinis pagrindas

Apribotos integracijos galimybés su

kitomis sistemomis

Gerai veikianti vidiné kontrolé ir

ataskaity teikimas laiku

Procesy automatizavimo spragos

Skaidrumas ir atsakomybé pries steigéja

ir klientus

Didéjanti darbuotojy kaita

*Stiprybés ir silpnybés sudarytos atlikus darbuotojy apklausq apie darbo aplinkg bei Veiklos riziky

vertinimu.

2022 - 2024 m. Strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu buvo numatyta daugiau démesio
skirti tikslui “Darbo mikroklimato gerinimas”. [vertinti pasiektus rezultatus 2024 m. buvo atliktas
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas bei aptartas profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo

priemoniy skyriy planai.
Turto apskaitos skyrius




Profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy plano 2025 metais neatnaujinti. Kiekvieng
atvej] analizuoti ir spresti jgyvendinant numatytas priemones. Padidéjus darbo apimtims su
darbuotojais aptarti kylan¢ius sunkumus, planuoti darbo laika, perzitiréti procesus, kuriuose
daugiausia kriivio, perskirstyti darbus ir stengtis apsisaugoti nuo streso bei jtampos.

Bendryjy reikaly ir personalo skyrius, Informaciniy technologijy skyrius

Visos pasitvirtintos profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo priemonés yra aktualios. Darbo
kriiviui ir tempui reguliuoti naudoti darby skirstyma pagal svarbg ir prioretiSkuma. ISkilusias
problemos spresti kartu skyriuje. Gavus darbuotojui jo nuomone per sudétingg ar nesuprantama
uzduotj, darbuotojui kreiptis pagalbos ir ieSkoti sprendimo kartu su vadovu. Nuovargiui mazinti,
emocinei jtampai Salinti naudoti trumpas 5-10 min. pertraukas, i$¢jimg j lauka, kavos pertraukélés
arba tiesiog atsitraukti nuo darbo vietos. Vadovui stebéti darbuotojy pasinaudojima atostogomis ir
skatinti naudotis turimomis atostogomis, jy nekaupiant. Taip pat emocinei biiklei labai svarbu
vadovés palaikymas ir empatija skyriaus darbuotojams.

Planavimo skyrius, Atsikaitymy ir kontrolés skyrius

Taikyti visas plane numatytas ir patvirtintas priemones, nes rezultatai parodé, kad jos
veiksmingos.

Mokamy paslaugy skyrius, Maitinimo paslaugy skyrius

Taikyti visas plane numatytas ir patvirtintas priemones, nes jos priimtinos ir darbuotojams
aisSkios bei taikymo rezultatai teigiami.

3. VEIKLOS STRATEGIJA 2025 —-2027 m.
Istaiga 2025 — 2027 m. laikotarpiu, siekia optimizuoti savo veiklg ir gerinti teikiamy paslaugy
kokybe iSsikeldama 5 pagrindinius starteginius tikslus (prioritetus).

Strateginiai tikslai:

1. Modernizuoti finansinés apskaitos procesus;

2. Stiprinti darbuotojy kompetencijas;

3. Gerinti klienty aptarnavimo kokybe;

4. Uztikrinti duomeny saugumg ir atitiktj teisés aktams;
5. Skatinti tvarumg jstaigoje.

UZdaviniai tikslams pasiekti:

Tikslas UZdavinys Atsakingas Terminas KPI (rodikliai)
asmuo/padalinys
Modernizuoti Diegti naujas Direktoriaus 20251 Modernizavimo
finansinés apskaitos ir pavaduotojas ketv. planas sudarytas iki 1
apskaitos dokumenty valdymo | (BR), IT skyrius, ketv.
procesus sistemas Bendryjy reikaly | 20252 | Nauja sistema jsigyta
ir personalo ketv. iki 2 ketv.
skyrius 2025 4 Sistema jdiegta ir
ketv. veikia iki 4 ketv.
Automatizuoti Direktoriaus 2026 1 Automatizuoti min. 3
pasikartojancius pavaduotojas ketv.—4 procesai iki 4 ketv.
procesus (saskaity (IT), IT skyrius, ketv.
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registravimas,
balansy perkélimas |
VSAKIS, banko

1Srasy importas),

Atsiskaitymy ir
kontrolés skyrius,
visi apskaitos
skyriai

mazinant Vyr. Buhalterio 2026 4 Idiegti 2 klaidy
zmogiskyjy klaidy | pavaduotojas, IT ketv. tikrinimo ir
rizikg skyrius, prevencijos
Atsiskaitymy ir mechanizmai
kontrolés kiekviename skyriuje
skyrius, Turto,
maisto produkty,
Mokamy
paslaugy ir Darbo
uzmokescio
apskaitos skyriai
Direktoriaus 2026 1 Apie 90% darbuotojy
pavaduotojas ketv. apmokyti dirbti
(BR), Bendryjy naujomis sistemomis
reikaly ir
personalo
skyriaus vadovas
Stiprinti Organizuoti vidinius | Bendryjy reikaly | 2025 1 Poreikiy analizé
darbuotojy ir iSorinius ir personalo ketv., atlikta kasmet
kompetencijas | mokymus (min. 2 | skyriaus vadovas | 2026 1
ciklai per metus) ketv.,
2027 1
ketv.
Bendryjy reikaly | 2026 1 Mokymy planas
ir personalo ketv. sudarytas
skyriaus vadovas,
Skyriy vadovai
Bendryjy reikaly | 2026 2 Surengti min. 2
ir personalo ketv.—4 mokymuy ciklai
skyriaus vadova¢ ketv.
Plétoti analitines IT specialistas, 2026 2 Idiegti analitinius
kompetencijas Vyr. Buhalterio ketv. jrankius (power bi,
pavaduotojai paZangis excel
modeliai), sukurti
valdymo suvestines
Direktoriaus 2026 2 Apmokyti
pavaduotojas ketv.—3 | darbuotojus duomeny
(IT), Bendryjy ketv. analizes ir
reikaly ir vizualizacijos (power
personalo bi, excel)
skyriaus vadove,
IT skyrius
Direktoriaus Nuo 2026 | Parengti periodines
pavaduotojas, 3 KETV. | sprendimy ataskaitas
Vyr. buhalteré (nuolat) vadovams ir

klientams




(kasdienines,
ménesinés/ketvirtinés)

Skatinti dalyvavima Direktore, 20251 Parengtas kasmetinis
profesinése Personalo ketv., konferencijy ir
konferencijose ir vadovas 2026 1 mokymy grafikas
mokymuose ketv., (planas)
2027 1
ketv.
IT specialistas, 20252 Idiegta ziniy
Skyriy vadovai ketv., dalijimosi platforma
2026 2 (intranetas,
ketv., dokumenty bazg,
20272 d.u.k. ar kt.), kuri
ketv. veikia ir nuolat
atnaujinama
Gerinti Kurti aiSkius Administratoré, 20251 Sukurti aisSkis
klienty komunikacijos Skyriy vadovai ketv.- komunikacijos
aptarnavimo kanalus su 20273 kanalai (kontakty
kokybe aptarnaujamomis ketv. centras, el. Laisky
biudzetinémis ir Sablonai ar kt.)
vieSosiomis
istaigomis
Rengti metodines Vyr. buhaltere, 2026 2 Metodinés
rekomendacijas ir Skyriy vadovai ketv. rekomendacijos
konsultacijas. parengtos ir
paskelbtos
Vyr. buhaltere, 20251 Surengti bent 3
Skyriy vadovai ketv.— konsultacijas per
2027 4 meénes]
ketv.
Administratore, 20273 Idiegta atsiliepimy
Bendryjy reikaly ketv. sistema
ir personalo
skyriaus vadove
Uztikrinti Nuolat stebéti ir Duomeny 2025 - Atliktas duomeny
duomeny atnaujinti duomeny apsaugos 2027 1 apsaugos ir
sauguma ir | apsaugos priemones. pareigiinas ketv. informacijos saugumo
atitikt] teisés (DAP) auditg (bdar, Ir teises
aktams aktai) kiekvieny mety
1 ketv.
DAP, Teisininkai 2025 - Atnaujinta duomeny
2027 1 saugumo politika,
ketv. tvarkos ir riziky
registras kiekvieny
mety 1 ketv.
IT specialistas 2026 2 Idiegtos techninés
ketv.—3 priemonés (prieigos
ketv. valdymas, Sifravimas,




atsarginés kopijos,
siem)
Vykdyti vidaus Direktoriaus 2025 - 1 riziky vertinimas ir
kontrolés ir audito pavaduotojas 2027 1 1 vidaus auditas per
procediiras (IT), Vyr. ketv. ir 4 metus
Buhalteris, Vyr. ketv.
Buhalterio
pavaduotojas,
DAP
DAP, IT skyrius, 2025 - Surengti BDAR ir
Personalo 2027 3 | kibernetinio saugumo
vadovas ketv. mokymai
Skatinti Skatinti darbuotojus Direktoriaus 2025 — Sudalyvauta bent 1
tvaruma dalyvauti miesto pavaduotojas 2027 4 miesto tvarumo
Istaigoje tvarumo iniciatyvose | (BR), Bendryjy ketv. akcijoje per metus
reikaly ir
personalo
skyriaus vadové
[traukti Direktoriaus Nuo 2025 | 100% pirkimy atitinka
aplinkosauginius pavaduotojas 1 ketv. zaliyjy pirkimy
kriterijus ] vieSyjy (BR), Viesyjy (nuolat) | reikalavimus iki 2027
pirkimy dokumentus pirkimy m.
specialistas

Planavimo sistema.

BJ “Skaitlis” planavimo sistemg sudaro strateginis, finansinis ir skyriy veiklos planavimas.
Vykdant strateginj planavima, nustatomos svarbiausios B] “Skaitlis” veiklos kryptys ir biidai vykdyti
organizacijos misija, pasiekti numatytus tikslus ir rezultatus, veiksmingai panaudojant finansinius,
materialinius ir Zmogiskuosius iSteklius trumpuoju - 3 mety laikotarpiu.

Finansinis planavimas vykdomas kasmet atsizvelgiant j B] “Skaitlis” priskirtas VMS
strateginiame plane numatytas programas, asignavimy valdytojy patvirtintas 1éSas bei finansavimo
Saltinius. Pagrindiniai jstaigos finansavimo Saltiniai yra Savivaldybés biudzeto 1éSos, vykdomos
programos - 201 programa Svietimas, 202 Socialiné apsauga. Atsizvelgiant j sutartinius
Jsipareigojimus ir poreikj, 1éSos skirstomas pagal funkcines ir ekonomines klasifikacijas.

BI “Skaitlis” 2025 mety pajamy struktiira ir klasifikacija pateikta 1 priede. [staigos finansiniai
duomenys uz 2024 metus, kuriais remiantis planuojamas ateinanc¢iy laikotarpiy finansavimas,
pateikti 2 priede.

Vykdant [staigos veiklos planavimg kasmet tvirtinami skyriy veiklos planai bei atliekamas

rizikos veiksniy vertinimas.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

Istaigos planuojamos pajamos, 2025 m.

Finansavimo $altinis Programa, priemoné Samata | Suma,
taks. Eur.
Savivaldybés biudzeto 1éSos 201040101 - Centralizuotos priemoneés 4000350 5 409,1
Savivaldybés biudzeto 1éSos 201070101 - Isiskolinimy apmokéjimas 4000190 1171,6
Socialinei paramai mokiniams 202040203 - [Smokéti administravimo iSlaidas 4000412 72,8
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RINKINYS (Visos sumos eurais, jei nenurodyta kitaip)

VEIKLOS

2024 M. GRUODZIO 31 D. pasibaigusiy mety FINANSINIU ATASKAITU

BiudzZetin¢ jstaiga "B]J “Skaitlis”", 300035837, Vilniaus g. 39/6, Vilniaus m., Vilniaus m. sav.

REZULTATU  ATASKAITA

PAGAL 2024 M. GRUODZIO 31 D. DUOMENIS

Nr. (data)

Patvirtinta
ID:  -2147356756
D/L: 2025-03-30
11:18:36

Pateikimo valiuta ir tikslumas:  eurais
E e e s o At Pragjes
il. ST o askaitinis ataskaitinis
stabosNr- R .
Nr. 5 laikotarpis laikotarpis
T PAGRINDINES VEIKLOS PAJAMOS 3 7 5
A FINANSAVIMO PATAMOS 5.545.169,03 4.872.669,69
T Hvatstybes biudzeto 5.545.169,03 4-872:536,22
Tt F-savivaldybiybiudzety 60- 46:
1% EQ Qi M | P P M 11 2044
- F—ES—urstento—valstybig—ir—tarptattinit 679 39445
tulesy I8 kity 6 imo-Saltiniy PPy
LS J i d 545198436 47639178
ot MOKESCIU IR SOCIALINIU [MOKIJ 660
. PAIAMOS PAGRINDINES VEIKIQS KITQOS ’
I 32:957;70 6
i PAJAMOS 222382
; Pagrindinés veiklos kitos pajamos 6
Pervestiny j biudzeta pagrindinés veiklos kity pajamy suma
- PAGRINDINES VEIKLOS SANAUDOS o4 1347
- DARBO UZMOKESCIO IR SOCIALINIO . b b an am
B DRAUDIMO NUSIDEVEJIMO IR AMORTIZACIIOS o ’
KOMUNALINIU PASLAUGU IR RYSIU ' -
1T KOMANDIRUOCIU D.995.159,25
5 260273 00
Tt TRANSPORTO 4 442480,7t 735
4 4 3810 125 43
v KVALIFIKACIJOS KELIMO ~*2.59U0,%5 . 1 '0‘“’7[\
\4 PAPRASTOJO REMONTO IK = . 7
VT EKSPLOATAVIMO NUVERTEIIMO IR 9506,21
2 22 10641
NURASYTU SUMU =38.235;60 - g
T SUNAUDOTYU IR PARDUOTU ATSARGY 6,00 2.826,47
VIIT SAVINATNASUCTALINTU TSMIUNTD = n’nn
X NUOMO 4741506
& PN ANSAVIMO 39 6071
x S—FINANSAVIMO 0,06 -607;
KITL-PAST ATIGET 2Q7 4 0.00
XT KHGPASEABGE =78 7,40 3
KITOS. 1 2 42
AL it =51236:43
ST DACDI\JT\I\II‘?Q VEIKLOS PERVIRSIS AR —
DEEICITAS KITOS VEIKLOS REZULTATAS. 4 106923 8
X1V 594,00 § 5
c KITQS VEIKLOS PAJAMOS 666 3.360,00
b PERVESTINOS | BIUDZETA KITQS VEIKLOS T
I PAJAMOS KITOS VEIKLOS SANAUDOS 1.142.673,06 -
4 FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS REZULTATAS 177 2029 1.085.091.69
o APSKAITOS POLITIKOS KEITIMO IR ESMINIU APSKAITOS 21776 -139.962.17
E KLAIDU TAISYMO |[TAKA -447.990,22 -
PELNO MOKESTIS 69.304,12
F GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS PRIES -487.604,30
IN,UOSAVYBES METODO [TAKA 0,00
NUOSAVYBES METODO
HAKA GRYNASIS PERVIRSIS AR 0 ,00
DEFICITAS 00
I TENKANTIS KONTROLIUOJANCIAJAM SUBJEKTUI
J TENKANTIS MAZUMOS DALIAI
I 113,33
11
447.990,22
- 487.717,63
447.990,22
487.717,63
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