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[ĮSTAIGOS PAVADINIMAS] 
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL APMOKĖJIMO IŠ VADOVO KREPŠELIO LĖŠŲ

20..  m. .................... d. Nr. ................
Vilnius

[bookmark: registravimoDataIlga][bookmark: ZrnNrProjekte][bookmark: dokumentoNr][bookmark: _Hlk209519069][bookmark: _Hlk209521126]Vadovaudamasis (-i) Vilniaus miesto savivaldybės ugdymo aplinkos lėšų paskirstymo ir naudojimo tvarkos aprašo (patvirtinto Vilniaus miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2022 m. vasario 14 d.  įsakymu Nr. 30-350/22 „Dėl Vilniaus miesto savivaldybės ugdymo aplinkos lėšų paskirstymo ir naudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo“) 2 priedu - Vadovo krepšelio lėšų paskirstymo ir naudojimo tvarkos aprašu (toliau – Aprašas), [nurodyti įstaigos pavadinimą] direktoriaus 20.. m. ...... d. įsakymu Nr.............. „Dėl [nurodyti pavadinimą įsakymo, patvirtinančio  kriterijus,  kuriais vadovaujantis skirstomas finansavimas prioritetiniams tikslams pagal Aprašo 7 punktą]“, [nurodyti įstaigos pavadinimą] galiojančiu darbo apmokėjimo sistemos aprašu,
	n u r o d a u  biudžetinei įstaigai „Skaitlis“ 202__ m. __________ mėnesį iš vadovo krepšelio lėšų, skirtų iš Vilniaus miesto savivaldybės biudžeto, išmokėti darbuotojams toliau nurodytas išmokas: 

	El. Nr.
	Vardas, pavardė
	Pareigos
	Skyrimo pagrindas
	Išmokos dydis (su darbdavio mokesčiais Eur)

	
	
	
	[pasirinkti tinkamą punktą:
Aprašo 7.2.3.1. -  materialinei paramai trūkstamų specialybių darbuotojų pritraukimui;
Aprašo 7.2.3.2. -  gyvenamojo ploto nuomos išlaidoms kompensuoti trūkstamų specialybių darbuotojų pritraukimui;
Aprašo 7.2.6. - ne Vilniaus mieste gyvenamą vietą deklaravusių darbuotojų kelionės išlaidoms į/iš darbo vietos apmokėti arba kompensuoti  
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Direktorius (-ė) 					[Vardas Pavardė]
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