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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL VARDENIO PAVARDENIO PRIĖMIMO Į DARBĄ

20    m.                  d. Nr.
Vilnius

	Vadovaudamasis (-si) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34 ir 42 straipsnio 1 dalimi bei Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu:
	1. P r i i m u Vardenį Pavardenį (asmens kodas 0000000) į darbą nuo 20  m.            d. 
	2. N u s t a t a u sutartas darbo sutarties sąlygas:
	2.1. darbo funkcija arba darbo (pareigybės) pavadinimas – [įrašyti];
	2.2. darbo laiko norma – [įrašyti];
	2.3. darbo užmokestis – [įrašyti pareiginės algos koeficientą], mokamas iš [nurodyti valstybės ar savivaldybės] lėšų; 
	2.4. darbo sutarties terminas – [įrašyti konkretų terminą, jei sudaroma terminuota darbo sutartis, arba įrašyti „neterminuotai“, jei darbas yra neterminuotas];
	2.5. išbandymo (bandomasis) laikotarpis – [įrašyti, jei taikomas išbandymo laikotarpis];
	2.6. kitos sąlygos – [įrašyti, jei taikomos papildomos sąlygos].
	3. Patvirtinu darbuotojo atitikimą kriterijus, kurie įtakoja pareiginės algos nustatymą:
	3.1. išsilavinimas – [nurodyti išsilavinimą], [nurodyti baigimo metus] baigė [nurodyti mokymo įstaigos pavadinimą], suteiktas [nurodyti suteiktą laipsnį] laipsnis ir [nurodyti suteiktą kvalifikaciją] kvalifikacija;
	3.2. pedagoginio darbo stažas - [nurodyti stažą metais ir mėnesiais];
	3.3. kvalifikacinė kategorija - [nurodyti kategoriją];
	3.4. pilietybė – [nurodyti užsienio ar Lietuvos pilietis].
(jei įdarbinamas užsienio pilietis, prie įsakymo papildomai turi būti pateikti dokumentai, pagrindžiantys jo teisę dirbti Lietuvoje, pavyzdžiui, leidimas gyventi ir (ar) dirbti Lietuvoje)

Direktorius (-ė)				                                            (Vardas ir pavardė)
image1.png




