PRIEDAS PRIE  DARBO SUTARTIES Nr. _________

SUSITARIMAS DĖL PAPILDOMO DARBO 
20__ m. ____________d. 

[Įstaigos pavadinimas], atstovaujama direktoriaus (-ės) [vardas, pavardė], ir darbuotojas [Darbuotojo vardas, pavardė] 
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsniu, susitarė dėl papildomo darbo tokiomis sąlygomis:
1. [bookmark: _Hlk195715662]Darbo funkcija arba darbo (pareigybės) pavadinimas: [įrašyti].
2. Nustatoma papildomo darbo laiko vidutinė savaitinė norma – [įrašyti skaičių] valandų (kas atitinka  [įrašyti] etato dalį).
3. Darbo užmokestis: [įrašyti] pareiginės algos koeficientas, mokamas proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko sąlygomis.
4. Papildoma darbo funkcija atliekama: [pasirinkti tinkamą variantą - laisvu nuo pagrindinės darbo funkcijos atlikimo laiku (funkcijų jungimas) / tuo pačiu  metu  kaip ir pagrindinė darbo funkcija (funkcijų gretinimas)].                                
5. Darbuotojas pradeda dirbti papildomą darbą nuo [įrašyti datą].
6. Papildomas darbas vykdomas iki [įrašyti konkretų terminą, jei nustatomas tam tikram laikotarpiui, arba įrašyti „neterminuotai“, jei darbas yra neterminuotas]. 
7.  Kasmetinės atostogos pagal papildomą darbą:
7.1. Teisė į kasmetines atostogas pagal papildomą darbą įgyjama tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tiek, kiek ji atliekama. 
7.2. Jeigu skirtingoms einamoms pareigybėms taikoma skirtinga kasmetinių atostogų trukmė, atostogos skaičiuojamos atskirai, vadovaujantis kiekvienai pareigybei taikoma trukme, nustatyta teisės aktuose. Tokiu atveju:
· už atostogų laikotarpį, kuris proporcingai priklauso pagal abi pareigybes, atostoginiai mokami pagal abi pareigybes, atsižvelgiant į faktiškai jose dirbtą laiką;
· už likusią atostogų dalį, kuri nepriklauso pagal pareigybę, kuriai taikoma trumpesnė atostogų trukmė, atostoginiai mokami tik pagal tą pareigybę (nesvarbu, ar ji pagrindinė, ar papildoma), kuriai taikoma ilgesnė kasmetinių atostogų trukmė.
7.3. Teisė pasinaudoti pagal papildomą pareigybę sukauptomis kasmetinėmis atostogomis arba gauti kompensaciją už jas prarandama nutraukus papildomos pareigybės vykdymą.
8. Jeigu darbuotojas dalyvauja mokymuose ar vyksta į komandiruotę tik pagal vieną iš atliekamų funkcijų (pagrindinę arba papildomą), jam mokamas darbo užmokestis tik už tą funkciją, pagal kurią atliekama konkreti veikla.
9. Šį susitarimą viena darbo sutarties šalis gali nutraukti, įspėjusi raštu kitą darbo sutarties šalį prieš penkias darbo dienas. Pasibaigus papildomo darbo santykiams, nutrūksta visos papildomos teisės ir pareigos, įgytos vykdant papildomas funkcijas. Susitarimas taip pat pasibaigia, nutrūkus pagrindinės darbo funkcijos darbo sutarčiai, nebent darbo sutarties šalys susitaria kitaip.
10. Darbo sutarties šalys aiškiai susitarė, kad pagal šį susitarimą darbuotojo dirbtas papildomas darbas nėra traktuojamas viršvalandiniu.
11. Šalių parašai:
	Darbdavys
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)

	Darbuotojas
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)




Susitarimas dėl papildomo darbo nutrauktas _______________________.

	Darbdavys
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)

	Darbuotojas
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)



