[bookmark: _Hlk201824730]SUSITARIMAS DĖL ĮPRASTĄ DARBO KRŪVĮ VIRŠIJANČIOS VEIKLOS  

20__ m. ____________d. 

[Įstaigos pavadinimas], atstovaujama direktoriaus(-ės) [vardas, pavardė], ir darbuotojas [Darbuotojo vardas, pavardė], 
[bookmark: _Hlk201825014]vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalimi, susitarė dėl įprastą darbo krūvį viršijančios veiklos tokiomis sąlygomis:
1. [bookmark: _Hlk172893433]Darbuotojui pavedama vykdyti veiklą, viršijančią įprastą darbo krūvį: [įrašyti konkrečias užduotis, papildomas darbo funkcijas arba kitą veiklą, lėmusią padidėjusį darbo krūvį].
2. Įprastą darbo krūvį viršijanti veikla atliekama neviršijant Darbuotojo darbo sutartyje sutartos darbo laiko normos.
3. [bookmark: _Hlk199859522]Apmokėjimas už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą: mokama [įrašyti priemokos dydį procentais; gali būti nuo 10 iki 80 proc.] proc. pareiginės algos dydžio priemoka (skaičiuojama nuo pagrindinės darbo funkcijos).
4. Darbuotojas įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą pradeda vykdyti nuo [įrašyti datą].
5. Darbuotojas įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą vykdo iki [įrašyti konkretų terminą, jei nustatomas tam tikram laikotarpiui, arba aplinkybes, kurioms išnykus susitarimas netenka galios]. 
6. Darbo sutarties šalys aiškiai susitarė, kad šį susitarimą viena darbo sutarties šalis gali nutraukti, įspėjusi kitą darbo sutarties šalį prieš penkias darbo dienas (pagal analogiją taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio nuostatos). Susitarimas taip pat pasibaigia, nutrūkus pagrindinės darbo funkcijos darbo sutarčiai.
7. Darbo sutarties šalys susitarė, kad pagal šį susitarimą vykdoma veikla nėra traktuojama viršvalandiniu darbu.
8. Šalių parašai:
	Darbdavys
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)

	Darbuotojas
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)



Susitarimas dėl įprastą darbo krūvį viršijančios veiklos nutrauktas ___________________________.

	Darbdavys
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)

	 Darbuotojas
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)



