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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL ATLEIDIMO IŠ DARBO

20    m.                  d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis (-si) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 3 punktu  ir atsižvelgdamas (-a) į tai, kad dėl darbo organizavimo būtina keisti darbo sąlygas, [nurodyti pareigas] Vardeniui Pavardeniui  (toliau – darbuotojas) [nurodyti datą] buvo įteiktas pasiūlymas dirbti pakeistomis darbo sutarties sąlygomis ir jis raštu atsisakė: 
1. A t l e i d ž i u Vardenį Pavardenį iš darbo nuo 20..  m. ..................d.  pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 3 punktą.

2. P a v e d u biudžetinei įstaigai „Skaitlis“:
2.1. išmokėti darbuotojui (-ai) [nurodyti dydį] jo (-os) vidutinių (io) mėnesinių (-io) darbo užmokesčių (-io) dydžio išeitinę išmoką pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 8 dalį, jam priklausantį darbo užmokestį ir kompensaciją už [nurodyti tikslų nepanaudotų atostogų darbo dienų skaičių] nepanaudotas atostogas;
2.2. galutinai atsiskaityti su darbuotoju (-a) ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų nuo darbo santykių pabaigos (t.y. [pasirinkti tinkamą: „kartu su [nurodyti mėnesį] mėnesį išmokama darbo užmokesčio dalimi už pirmąją mėnesio pusę (avansas)“ arba „kartu su [nurodyti mėnesį] mėnesį išmokamu darbo užmokesčiu“]);
2.3. pagal šį įsakymą priklausančias išmokas mokėti iš savivaldybės/ valstybės biudžeto lėšų.

Pasirinkti žemiau nurodytą variantą, jei darbuotojui papildomai priklauso ilgalaikio darbo išmoka:
3. N u r o d a u biudžetinei įstaigai „Skaitlis“ praėjus trims mėnesiams nuo atleidimo dienos papildomai išmokėti darbuotojui (-ai) 77,58 procento [nurodyti dydį] jo (-os) vidutinių (-io) mėnesinių (-io) darbo užmokesčių (-io) dydžio ilgalaikio darbo išmoką, jeigu tarp darbuotojo (-os) ir darbdavio per tris mėnesius po atleidimo iš darbo nebus sudaryta nauja darbo sutartis (pagal Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo 9 straipsnio 2 dalį, 10 straipsnio 1 dalį, 11 straipsnio 1 ir 3 dalis) 


Direktorius									            [vardas, pavardė]

Su šiuo įsakymu susipažinau ir sutinku su jo turiniu 
............................................
                    (parašas)
............................................
             (vardas ir pavardė)
...........................................
                      (data)
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