_____________________________________
(Darbuotojo vardas, pavardė  )

______________________________________________

                (įstaigos pavadinimas) 

direktoriui

PRAŠYMAS

DĖL NEAPMOKESTINAMOJO PAJAMŲ DYDŽIO TAIKYMO 
202 _________________________d. 
( data )

Prašau apmokestinant pajamų mokesčiu mano gaunamą darbo užmokestį pagal Gyventojų pajamų mokesčio įstatymą nuo 202__m. _______________ mėn. __ d.:








     Pažymėkite    








    

taikyti pagal formulę neapmokestinamąjį pajamų dydį (toliau  - NPD)  

taikyti  NPD, esant dalyvumo (nedarbingumo) lygiui 0-25 %   


taikyti  NPD, esant dalyvumo (nedarbingumo) lygiui 30-55 % 


netaikyti neapmokestinamąjį pajamų dydį (toliau – NPD)         


______________________


        ______________________ 
(parašas)




(v., pavardė)
1. Mokesčio lengvatą (neįgalumą) patvirtinančio dokumento kopija.
Pasirašydamas patvirtinu, kad man yra žinomas Gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 20 straipsnio 4 dalies turinys:
“4. NPD mokestiniu laikotarpiu taikomas tik nuolatiniam Lietuvos gyventojui, kai jis pagal šio straipsnio 2 dalies nuostatas turėdamas teisę į NPD pateikia laisvos formos prašymą vienoje pajamų, susijusių su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais, gavimo vietoje. Taikant šio straipsnio 2 dalies nuostatas mokestiniu laikotarpiu turi būti atsižvelgiama tik į visas kas mėnesį mokamas išmokas (pagrindinį darbo užmokestį, priedus ir priemokas), susijusias su darbo santykiais arba jų esmę atitinkančiais santykiais.” 
Taip pat man yra žinomas Gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 36 straipsnio turinys:
36 straipsnis. Atsakomybė
1. Jei gyventojas nesilaiko šio Įstatymo 20 straipsnio 4 dalyje nustatytų reikalavimų dėl prašymo taikyti NPD pateikimo ir dėl to buvo sumokėtas per mažas pajamų mokestis, tai Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka už šį pažeidimą atsako pats gyventojas.

2. Už šio Įstatymo pažeidimus skiriamos baudos ir (arba) skaičiuojami delspinigiai Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.


