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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL VARDENIO PAVARDENIO PAPILDOMO DARBO SĄLYGŲ

20    m.                  d. Nr.
Vilnius

	Vadovaudamasis (-si) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsniu ir/ ar 144 straipsnio 7 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu bei esant abiejų darbo sutarties šalių susitarimui dėl papildomo darbo (ar darbo padidintu mastu):
	1.  N u s t a t a u Vardeniui Pavardeniui pagal susitarimą dirbamo papildomo darbo (ar darbo papildomu mastu) sąlygas: 
	1.1. darbo funkcija arba darbo (pareigybės) pavadinimas: [įrašyti];
	1.2. darbo laiko norma: [įrašyti];
	1.3. darbo užmokestis: [įrašyti pareiginės algos koeficientą], mokamas iš [nurodyti valstybės ar savivaldybės] lėšų;
	1.4. papildoma darbo funkcija atliekama: laisvu nuo pagrindinės darbo funkcijos atlikimo laiku (funkcijų jungimas);
	2. N u r o d a u biudžetinei įstaigai „Skaitlis“ šiame įsakyme nustatytas papildomo darbo sąlygas taikyti nuo [nurodyti datą].
	

Direktorius (-ė)				                                            (Vardas ir pavardė)
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