

„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL APMOKĖJIMO DIRBANT PAGAL SUMINĘ DARBO LAIKO APSKAITĄ 
20...    m.                  d. Nr.
Vilnius
Vadovaudamasis(-si) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 115 str. 5 ir/ ar 6 dalimi bei  atsižvelgiant į tai, kad dirbantis(-ys) pagal suminę darbo laiko apskaitą darbuotojas(-ai) apskaitinio laikotarpio pabaigoje dėl jam(-iems) sudaryto darbo laiko režimo yra išdirbęs(-ę) daugiau valandų, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, arba nėra išdirbęs(-ę) bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos,
[bookmark: _Hlk193289527] 1. N u r o d a u biudžetinei įstaigai „Skaitlis“ už viršytą darbo laiko normą apmokėti pusantro darbo užmokesčio dydžio užmokestį toliau nurodytiems darbuotojams:
	[bookmark: _Hlk193289636]Darbuotojo vardas, pavardė
	Pareigybė 
	Paskutinis apskaitinio laikotarpio mėnuo
	Viršytų darbo valandų skaičius  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[pasirinkti, jei neišdirbo visos normos, arba eliminuoti šį punktą] 
2. N u r o d a u biudžetinei įstaigai „Skaitlis“ už neįvykdytą darbo laiko normą sumokėti  pusė priklausančio išmokėti darbo užmokesčio toliau nurodytiems darbuotojams:
	Darbuotojo vardas, pavardė
	Pareigybė 
	Paskutinis apskaitinio laikotarpio mėnuo
	Neįvykdytos darbo laiko normos   valandų skaičius  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


		

Direktorius (-ė)				                       (Vardas ir pavardė)
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