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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL SKATINAMŲJŲ PRIEMONIŲ SKYRIMO ĮSTAIGOS DARBUOTOJAMS PO VEIKLOS VERTINIMO

20    m.                  d. Nr.
Vilnius

	Atsižvelgdamas (-a) į praėjusių kalendorinių metų veiklos vertinimo rezultatus, vadovaudamasis (-si) Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už darbą įstatymo 9 straipsnio 8 ir/ ar 9 dalimi, 10 straipsnio 2 dalimi bei [nurodyti Įstaigos pavadinimą] direktoriaus [nurodyti patvirtinimo datą] įsakymu Nr. [nurodyti įsakymo numerį] patvirtinto Darbo apmokėjimo sistemos aprašo [nurodyti punktą] punktu, 
1. S k i r i u skatinamąsias priemones toliau išvardytiems darbuotojams, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų:
	Darbuotojo vardas, pavardė
	Darbuotojo pareigos
	Įvertinimo rezultatai
(nurodyti įvertinimą: „viršijanti lūkesius“ ar „atitinkanti lūkesčius“)
	Pritaikyta skatinamoji  priemonė
(nurodyti pritaikytą priemonę ir jos konkretų dydį)
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	(detaliai aprašyti pritaikytą priemonę, apibrėžtą Įstatymo 10 str. 2 d. ir Įstaigoje galiojančioje darbo apmokėjimo sistemoje, pvz: 
[įvertinus veiklą kaip viršijanti lūkesčius skiriama XX dydžio vienkartinė piniginė išmoka] 
arba 
[įvertinus veiklą kaip viršijanti lūkesčius nustatomas XX didesnis pareiginės algos koeficientas] 
arba 
[skiriamas kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip XX suma per metus] 
arba 
[suteikiamos iki XX mokamų papildomų poilsio dienų išnaudojant šias dienas per metus] 


	
	
	
	

	
	
	
	



2. P a v e d u centralizuotos apskaitos įstaigai  šio įsakymo 1 punkte nurodytas skatinamąsias priemones mokėti iš savivaldybės/ valstybės biudžeto lėšų.

Direktorius (-ė)				                                            (Vardas ir pavardė)
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