

„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL PRIEMOKŲ UŽ PAPILDOMĄ DARBO KRŪVĮ 
20...    m.                  d. Nr.
Vilnius
Vadovaudamasis (-si) Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 8 straipsniu bei [įstaigos pavadinimas] galiojančiu darbo apmokėjimo sistemos aprašu, neviršydamas (-a) įstaigos darbo užmokesčiui skirtų lėšų:
1. N u r o d a u biudžetinei įstaigai „Skaitlis“ 20[..]  m. [.............] mėnesį mokėti už papildomą darbo krūvį (kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ar už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu vykdymą) toliau išvardytiems darbuotojams nurodyto dydžio priemokas (ne mažesnes kaip 10 procentų  ir neviršijančias 80 procentų pareiginės algos dydžio (nurodyto dydžio ribojimai netaikomi mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams)): 
	Eil.
Nr.
	Vardas, pavardė
	Pareigos
	Priemokos skyrimo pagrindas ir papildomo darbo krūvio vykdymo laikotarpis 
	Priemokos dydis
(gali būti nurodyta viena iš 5 ar 6 stulpeliuose nurodytų reikšmių)

	
	
	
	
	Suma (Eur)
	Procentinis dydis nuo pareiginės algos (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


[Kai darbuotojas dirba keliose pareigose priemokos dydis nurodomas atskirai kiekvienai pareigybei. Pavyzdinis išdėstymas pateiktas žemiau]  
	1.
	Vardenis, Pavardenis
	Darbininkas
	Patalpų sutvarkymas po atliktos renovacijos 
(202..-..-...  – 202..-..-..)
	
	30

	
	
	
	Sargas
	
	

	
	
	Kiemsargis
	Patalpų sutvarkymas po atliktos renovacijos 
(202..-..-...  – 202..-..-..)
	
	15


	
2. P a v e d u šio įsakymo 1 punkte nurodytas priemokas mokėti iš savivaldybės/ valstybės biudžeto lėšų.

Direktorius (-ė)				                       (Vardas ir pavardė)
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