

„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL VARDENIO PAVARDENIO MOKYMOSI ATOSTOGŲ 

20    m.                  d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis (-si) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsniu ir atsižvelgdamas (-a) į švietimo tiekėjo [nurodyti datą] išduotą pažymą [nurodyti numerį] bei darbuotojo (-os) prašymą:
1. L e i d ž i u [nurodyti pareigas] Vardenį Pavardenį mokymosi atostogų nuo 20   m. ................. d. iki 20    m.                  d. įskaitytinai.
2. N u s t a t a u, kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio 3 dalies nuostatas Vardeniui Pavardeniui [nurodyti tinkamą: (nemokamas darbo užmokestis už mokymosi atostogas) arba kai darbuotojo darbo santykiai su darbdaviu tęsiasi ilgiau negu penkerius metus (paliekamas ne mažiau kaip pusė darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio už mokymosi atostogas, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiųjų švietimo programoje yra susijęs su darbuotojo kvalifikacijos kėlimu, trunkančias iki dešimt darbo dienų per vienus darbo metus]. 

Direktorius (-ė)				                     (Vardas ir pavardė)
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