[bookmark: _Hlk135656747]Rekomenduojama nuostata dėl darbo užmokesčio mokėjimo terminų įstaigos vidiniuose teisės aktuose (pvz. darbo tvarkos taisyklėse, darbo apmokėjimo sistemoje ir pan.):
„Darbo užmokestis darbuotojams mokamas už praėjusį mėnesį ne vėliau kaip iki einamojo mėnesio 15 dienos, už einamojo mėnesio pirmąją dalį (jei su darbuotoju atsiskaitoma 2 (du) kartus per mėnesį) – ne vėliau kaip iki einamojo mėnesio 25 dienos. Esant rašytiniam darbuotojo prašymui ar su darbuotoju susitarus darbo sutartyje, darbo užmokestis mokamas 1 (vieną) kartą per mėnesį už praėjusį mėnesį ne vėliau kaip iki einamojo mėnesio 15 dienos.“


