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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS


Kam: [nurodyti darbuotojo pareigas, vardą, pavardę] (toliau – darbuotojas)

PASIŪLYMAS
DIRBTI PAKEISTOMIS DARBO SUTARTIES SĄLYGOMIS

20[__] m. [______] [___] d.
Vilnius

Informuojame, kad dėl organizacinių pakeitimų, vykdomų [nurodyti  pakeitimų pagrindą], keičiamos darbuotojų darbo sutarties sąlygos.  
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – Darbo kodeksas) 45 straipsnyje įtvirtinta teise, teikiamas pasiūlymą dėl Jūsų su [nurodyti  įstaigos pavadinimą] sudarytos [nurodyti datą] darbo sutarties Nr. [__] sąlygų pakeitimo ir siūloma dirbti toliau nurodytomis pakeistomis darbo sutarties sąlygomis [pasirinkti tinkamą, likusius ištrinti]:
1. darbo sutarties sąlygą - [nurodyti darbo funkciją], kuri įtvirtinta darbo sutarties [nurodyti punktą] punkte, pakeisti į [nurodyti pakeistą darbo funkciją];
1. darbo sutarties sąlygą - [nurodyti darbo apmokėjimą], kuri įtvirtinta darbo sutarties [nurodyti punktą] punkte, pakeisti į [nurodyti pakeistą darbo apmokėjimą];
1. darbo sutarties sąlygą - [nurodyti darbo laiko normą], kuri įtvirtinta darbo sutarties [nurodyti punktą] punkte, pakeisti į [nurodyti pakeistą darbo laiko normą];
1. darbo sutarties sąlygą, kuri įtvirtinta darbo sutarties [nurodyti punktą] punkte, pakeisti į [nurodyti siūlomą pakeitimą]
1. ..........
Prašome apie savo sutikimą (nesutikimą) su nurodytu pasiūlymu informuoti raštu per 5 darbo dienas nuo šio pasiūlymo gavimo datos. Jei darbuotojas per nurodytą terminą neatsako į pasiūlymą, laikoma, kad šis pasiūlymas darbuotojo yra atmestas.
Informuojame, kad darbuotojui atmetus šį pasiūlymą dirbti pakeistomis darbo sutarties sąlygomis, šis raštas kartu laikytinas įspėjimu dėl darbo sutarties nutraukimo.  
Vadovaujantis Darbo kodekso 57 straipsnio 7 dalimi įspėjame, kad darbo santykiai su darbuotoju bus nutraukti praėjus [nurodyti skaičių] mėnesiui (-iams) nuo šio rašto gavimos dienos darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės Darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka, jeigu laikotarpiu iki penkių darbo dienų iki įspėjimo laikotarpio pabaigos įstaigoje nebus kitos laisvos darbo vietos, į kurią darbuotojas galėtų būti perkeltas su jo sutikimu. 

Direktorius (ė)								 [vardas, pavardė]


Su raštu susipažinau:___________________________________________________
                                                                             (vardas ir pavardė, parašas, data)

	Su siūlymu sutinku:
____________________
(parašas)
____________________
(vardas ir pavardė)
____________________
(data)

	Su siūlymu nesutinku:
____________________
(parašas)
____________________
(vardas ir pavardė)
____________________
(data)
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