

„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

Kam: (nurodyti darbuotojo pareigas, vardą, pavardę)

ĮSPĖJIMAS
apie terminuotos darbo sutarties pasibaigimą 
suėjus terminui

20   m.                      d. Nr. 
Vilnius
[Nurodyti įstaigos pavadinimą] (toliau – darbdavys) ir [nurodyti pareigas] Vardenis Pavardenis (toliau – darbuotojas) [nurodyti datą] sudarė terminuotą darbo sutartį Nr. [__] (toliau – darbo sutartis), kurios [___] punkte numatytas terminas - [nurodyti terminą, kuriam buvo sudaryta darbo sutartis, arba aplinkybes iki kurių atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo sudaryta darbo sutartis].  
Darbuotojas informuojamas, kad darbo sutarties terminas sueina 20.. m. ......................... d. 
Darbdavys, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 69 straipsnio 3 dalimi, įspėja darbuotoją apie darbo sutarties pasibaigimą suėjus terminui. 

Direktorius (-ė)				               (Vardas, pavardė)



Įspėjimą gavau:
................................
        (parašas)
................................
(vardas ir pavardė)
...............................
          (data)
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