

„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

Kam: (nurodyti darbuotojo pareigas, vardą, pavardę)

ĮSPĖJIMAS
apie darbo sutarties nutraukimą 
esant nepatenkinamiems išbandymo rezultatams

20   m.                      d. Nr. 
Vilnius
[Nurodyti įstaigos pavadinimą] (toliau – darbdavys) ir [nurodyti pareigas] Vardenis Pavardenis (toliau – darbuotojas) [nurodyti datą] sudarė darbo sutartį Nr. [__] (toliau – darbo sutartis), kurios [___] punkte numatytas 3 mėnesių išbandymo terminas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui.
Įvertinus darbuotojo darbo rezultatus bandomojo laikotarpio metu, darytina išvada, kad darbuotojo išbandymo rezultatai yra nepatenkinami. 
Atsižvelgiant į tai, darbdavys įspėja darbuotoją, kad jis po 3 (trijų) dienų nuo šio įspėjimo gavimo dienos bus atleistas iš darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 36 straipsnio 3 dalimi, t. y. esant nepatenkinamiems išbandymo rezultatams. Darbuotojui išeitinė išmoka nebus mokama. 
PRIDEDAMA: Išvada apie bandomojo laikotarpio rezultatų įvertinimą. 

Direktorius (-ė)				               (Vardas, pavardė)




Įspėjimą gavau:
................................
        (parašas)
................................
(vardas ir pavardė)
...............................
          (data)


„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“

IŠVADA
apie bandomojo laikotarpio rezultatų įvertinimą 
201   m.                          d. 
Vilnius

[Nurodyti įstaigos pavadinimą, darbuotojo tiesioginio vadovo vardą, pavardę], vadovaudamasis (-si) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 36 straipsnio 1 dalimi, įvertino [nurodyti darbuotojo vardą, pavardę] bandomojo laikotarpio rezultatus ir nustatė, kad jie yra nepatenkinami, nes:
1. [nurodyti konkrečią priežastį, kodėl netinka sulygtam darbui]; 
2. ......




(Tiesioginio vadovo pareigos)			                     (Vardas ir pavardė)


image1.png





