

„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

Kam: (nurodyti darbuotojo pareigas, vardą, pavardę)


ĮSPĖJIMAS
dėl atleidimo iš darbo darbdavio iniciatyva 
be darbuotojo kaltės

20[  ] m. [___] [___] d. Nr. [___]  
Vilnius

ATSIŽVELGIANT Į TAI, KAD:
· „[pavadinimas]“ (toliau – Darbdavys) ir Vardenis Pavardenis (toliau – Darbuotojas) [data] sudarė darbo sutartį Nr. [__] (toliau – Darbo sutartis);
· dėl darbo organizavimo pakeitimų [nurodyti konkrečią priežastį] turi būti keičiamos Darbuotojui nustatytos būtinos darbo sutarties sąlygos;
· Darbuotojas nesutiko dirbti pakeistomis darbo sutartis sąlygomis [nurodyti pranešimo įteikimo datą ir atsisakymo įtekimo datą];
TEIKIAME ŠĮ ĮSPĖJIMĄ, KURIUO:
1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) 57 straipsnio 1 dalies 3 punktu, įspėjame Darbuotoją, kad jis bus atleistas iš darbo praėjus .................  mėnesiui/iams nuo šio įspėjimo gavimo dienos.
2. Informuojame Darbuotoją, kad šis įspėjimas galios ir Darbuotojas bus atleistas, jeigu laikotarpiu iki penkių darbo dienų iki įspėjimo laikotarpio pabaigos nebus laisvos darbo vietos, į kurią Darbuotojas galėtų būti perkeltas su jo sutikimu.
3. Informuojame Darbuotoją, kad nutraukus darbo sutartį šiame įspėjime nurodytu pagrindu darbuotojui bus išmokėta DK 57 str. 8 punkte nustatyto dydžio išeitinė išmoka, jam priklausantis darbo užmokestis ir kompensacija už nepanaudotas atostogas. Papildomai, atsižvelgiant į darbuotojo nepertraukiamą darbo stažą darbovietėje (jei nepertraukiamo darbo laikotarpis tęsėsi ilgiau kaip 5 metus), atleidžiamam darbuotojui priklauso ilgalaikio darbo išmoka, išmokama Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatyme nustatyta tvarka.  

Direktorius (ė)								 [vardas, pavardė]

Su šiuo įspėjimu susipažinau  ________________________________________________
                                                             (darbuotojo vardas, pavardė, parašas, data)
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