SUSITARIMAS
dėl pagrindinės ir papildomos darbo funkcijos sukeitimo

20[  ] m. [___] [___] d. 
Vilnius

[Įstaigos pavadinimas], įstaigos kodas [___], buveinė registruota adresu [___], Lietuva, atstovaujama [atstovo pareigos, vardas ir pavardė], veikiančio (-ios) pagal įstaigos nuostatus (toliau – Darbdavys), ir
[Darbuotojo vardas ir pavardė], asmens kodas [___] (toliau – Darbuotojas),
Darbdavys ir Darbuotojas toliau kartu vadinami Šalimis, o kiekvienas atskirai – Šalimi,
ATSIŽVELGDAMI Į TAI, KAD:
· [bookmark: _Hlk164441539][bookmark: _Hlk164441486]Šalys [data] sudarė darbo sutartį Nr. [__], pagal kurią Darbuotojas dirba [nurodyti pagrindinės darbo funkcijos pareigybę] (laikytina pagrindine darbo funkcija);
· Darbuotojas papildomai dirba [nurodyti pagrindinės darbo funkcijos pareigybę] (laikytina papildoma darbo funkcija);
· [bookmark: _Hlk164441605]Darbuotojo atliekama [nurodyti pareigybę] darbo funkcija Darbdaviui yra perteklinė dėl darbo organizavimo pakeitimų [nurodyti konkrečią priežastį] (pvz.: panaikinama atitinkama pareigybė,  mažinamas darbuotojų skaičius ir pan.);
· [bookmark: _Hlk164441685][bookmark: _Hlk164441958][bookmark: _Hlk164442165]Šalys ketina tęsti darbo santykius pagal Darbuotojo atliekamą [nurodyti pareigybę] darbo funkciją (kuri nuo šios susitarimo pasirašymo dienos tampa Darbuotojo pagrindine darbo funkcija) ir nutraukti darbo santykius pagal Darbuotojo atliekamą [nurodyti pareigybę] darbo funkciją;
SUSITARĖ:
1. [bookmark: _Hlk164442078]Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 2 dalimi, Darbuotojo atliekama [nurodyti pareigybę] darbo funkcija tampa pagrindine darbo funkcija nuo [nurodyti datą];
2. Šalys nuo [nurodyti datą] nutraukia darbo santykius pagal Darbuotojo atliekamą [nurodyti pareigybę] darbo funkciją.
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