PRIEDAS PRIE DARBO SUTARTIES Nr. _________

SUSITARIMAS DĖL DARBO MASTO PADIDINIMO 
PAVADUOJANT KITĄ DARBUOTOJĄ

20__ m. ____________d. 

[Įstaigos pavadinimas], atstovaujama direktoriaus(-ės) [vardas, pavardė], ir darbuotojas [Darbuotojo vardas, pavardė], 
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalimi, susitarė dėl darbo padidintu mastu tokiomis sąlygomis:
1. [bookmark: _Hlk195625433]Darbuotojui laikinai padidinamas darbo mastas. Jis savo poilsio laiku pavaduoja kitą darbuotoją [nurodyti vardą, pavardę] iki šio laikinojo nedarbingumo (ar atostogų, ar kitos nebuvimo darbe priežasties) pabaigos.
2. Nustatoma padidinto masto darbo laiko vidutinė savaitinė norma – [įrašyti skaičius] valandų (kas atitinka  [įrašyti] etato dalį).  Padidinto masto darbas atliekamas pagal darbdavio patvirtintą pavaduojamo darbuotojo darbo grafiką.
3. [bookmark: _Hlk172710906]Darbuotojui apmokama už faktiškai dirbtą darbo laiką pagal [įrašyti] pareiginės algos koeficientą (proporcingai padidintu mastu dirbtam darbui).
4. Darbuotojas pradeda dirbti padidinto mastu nuo [įrašyti datą].
5. Darbuotojas padidintu mastu dirba iki pavaduojamo darbuotojo laikinojo nedarbingumo (ar atostogų, ar kitos nebuvimo darbe priežasties) pabaigos, jei šis susitarimas nebus nutrauktas ankščiau. 
6. Darbo sutarties šalys aiškiai susitarė, kad šį susitarimą viena darbo sutarties šalis gali nutraukti, įspėjusi raštu kitą darbo sutarties šalį prieš penkias darbo dienas (pagal analogiją taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio nuostatos).
7. Darbo sutarties šalys aiškiai susitarė, kad pagal šį susitarimą dirbtas darbas padidintu mastu nėra traktuojamas viršvalandiniu.
8. Šalių parašai:
	Darbdavys
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)

	Darbuotojas
	____________________
(parašas)

	______________________
(vardas ir pavardė)




