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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS


Darbuotojui [vardas, pavardė]
Adresas  [__________]
Siunčiama el. paštu [__________] arba įteikiamas pasirašytai [__________________]


PRANEŠIMAS
apie padarytą pažeidimą
202[_] m. [___] [___] d. 
Vilnius
„[pavadinimas“] (toliau – Darbdavys) ir darbuotojas [vardas, pavardė] (toliau – Darbuotojas) [data] sudarė darbo sutartį Nr. [   ] (toliau – Darbo sutartis). 
Šiuo pranešimu informuojame, kad [nurodyti faktines pažeidimo aplinkybes].
Tokiais veiksmais pažeidėte [Darbo tvarkos taisyklių [__] punktą, ir/ar Darbo sutarties [__] punktą], Pareiginių nuostatų [__] punktą], kadangi:
[nurodyti aplinkybes, kaip buvo pažeistos nurodytos darbo teisės normos];
[nurodyti aplinkybes, kaip buvo pažeistos nurodytos darbo teisės normos]. 
Atsižvelgiant į šias aplinkybes bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalimi, prašome nedelsiant, bet ne vėliau kaip per [nurodyti terminą, pvz.: iki 2 darbo dienų] nuo šio pranešimo gavimo dienos, pateikti rašytinį pasiaiškinimą dėl padaryto pažeidimo.   
Pranešame, kad už pakartotinį, t.y. antrą kartą padarytą, tokį patį darbo pareigų pažeidimą galite būti atleistas iš darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalimi, t. y. dėl darbuotojo kaltės. 


Direktorius(-ė)				  [vardas, pavardė]





Su šiuo pranešimu susipažinau  ________________________________________________
                                                     (darbuotojo vardas, pavardė, parašas, data)
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