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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS “

TVIRTINU:
____________________________
     (įstaigos vadovo vardas, pavardė)
____________________________
 (įstaigos vadovo parašas ir data)

AKTAS
DĖL NEATVYKIMO Į DARBĄ
202... m. .............. d.
Vilnius

[bookmark: _Hlk172807493]	Patvirtiname, kad [nurodyti darbuotojo pareigas, vardą, pavardę] (toliau – darbuotojas) į darbą turėjo atvykti 202..-...-..d., bet darbe nepasirodė iki 202.-..-.. d. Darbuotojas apie neatvykimą į darbą neinformavo, neatvykimo į darbą priežastys darbdaviui nėra žinomos.
Darbuotojui [nurodyti datą] buvo įteiktas / registruotu laišku išsiųstas [pasirinkti] reikalavimas paaiškinti neatvykimo į darbą aplinkybes.
Darbuotojo neatvykimo į darbą dienos darbo laiko apskaitos žiniaraštyje žymimos kaip pravaikšta (arba neatvykimas į darbą be pateisinamos priežasties) ir už jas darbuotojui nėra mokamas darbo užmokestis, kol nėra gauti neatvykimą į darbą pateisinantys dokumentai.

[tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavardė]			_____________________
[kito aktą pasirašančio asmens pareigos, vardas, pavardė]		_____________________
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