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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

 ĮSAKYMAS
DĖL PRAVAIKŠTOS IR ĮSPĖJIMO APIE DARBO DRAUSMĖS PAŽEIDIMĄ

20    m.                  d. Nr.
Vilnius


	Atsižvelgdamas (-a) į [nurodyti surašiusio tarnybinį pranešimą darbuotojo pareigas, vardą, pavardę] tarnybinį pranešimą [nurodyti tarnybinio pranešimo datą ir numerį], kuriame informuojama apie [nurodyti pareigas] Vardenio Pavardenio neatvykimą į darbą [nurodyti neatvykimo į darbą dieną] ir Vardenio Pavardenio 202.. m.............. d. pasiaiškinime nurodytas neatvykimo į darbą aplinkybes, kurios nėra laikytinos pateisinamomis priežastimis,
vadovaudamasis (-i) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 58 straipsnio 4 ir 5 dalimi:

1. K o n s t a t u o j u, kad [nurodyti pareigas] Vardenis Pavardenis (toliau – darbuotojas), neatvykęs (-usi) į darbą be pateisinamų priežasčių, padarė šiurkštų darbo pareigų pažeidimą;
2. N u r o d a u darbo laiko apskaitos žiniaraštyje [nurodyti neatvykimo į darbą dieną] žymėti pravaikštą ir už pravaikštos dieną nemokėti darbuotojui darbo užmokesčio; 
3. Į s p ė j u darbuotoją, kad už pakartotinį, t.y. antrą kartą per paskutinius dvylika mėnesių padarytą tokį patį drausmės pažeidimą darbuotojas gali būti atleistas iš darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalimi, t. y. dėl darbuotojo kaltės.

Direktorius (-ė)				            [vardas, pavardė]

Su šiuo įsakymu susipažinau 
............................................
                    (parašas)
............................................
             (vardas ir pavardė)
............................................
                      (data)
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