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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL DARBO PAREIGŲ PAŽEIDIMO IR DĖL ĮSPĖJIMO 

20   m.      d. Nr.  
Vilnius

Atsižvelgiant į ______________ įstaigai 20   m.                d.  įteiktą  ________________ pranešimą   „Dėl _______________________“ ir išnagrinėjus Pranešime nurodytas aplinkybes, buvo nustatyta:
· _________________________________________; 
· vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalimi, darbuotojo [nurodyti vardą, pavardę] (toliau – Darbuotojas) buvo pareikalauta pateikti rašytinį paaiškinimą dėl netinkamo pareigų vykdymo; 
· darbuotojas per nustatytą terminą pateikė pasiaiškinimą, kuriame nurodė __________________________________________________________________.

Vadovaudamasis(-i)  Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsniu:

1. P r i p a ž į s t u  [nurodyti vardą, pavardę] padarius darbo pareigų, numatytų Įstaigos  direktoriaus 20  m.                     d. įsakymu Nr.         patvirtintų Įstaigos Vidaus tvarkos taisyklių ____ punkte ir ________________________ pareigų aprašymų, patvirtintų  Įstaigos direktoriaus 20   m.                         d. įsakymu Nr.  ,,Dėl __________________ pareigų  aprašymo patvirtinimo“,  ______ ir __________ papunkčiuose, pažeidimą.

2. Į s p ė j u  [nurodyti vardą, pavardę], kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalies 2 punktą per ateinančius dvylika mėnesių padarius antrą tokį patį darbo pareigų pažeidimą, darbdavys turės teisę nutraukti darbo sutartį be įspėjimo nemokant išeitinės išmokos.
	PRIDEDAMA: 
1. _____________pranešimo kopija, _____ lapas.
2. _________________________ pasiaiškinimo kopija, ___1 lapas.
3. _______________________. 


Direktorius(-ė)				  [vardas, pavardė]

Su šiuo įsakymu susipažinau 
..............................................
               (parašas)
..............................................
        (vardas ir pavardė)
............................................
                (data)
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