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„ĮSTAIGOS PAVADINIMAS“


Darbuotojui [pareigos, vardas, pavardė]


PASIŪLYMAS
nutraukti darbo sutartį abiejų šalių susitarimu
202[  ]  m. [  ] [  ]  d.
Vilnius
[Įstaigos pavadinimas] (toliau – Darbdavys) ir darbuotojas [vardas, pavardė] (toliau – Darbuotojas) [data] sudarė darbo sutartį Nr. [  ] (toliau – Darbo sutartis).
[bookmark: _Hlk164330580]Darbdavys, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsniu, Darbuotojui teikia pasiūlymą dėl Darbo sutarties nutraukimo abiejų šalių susitarimu toliau nurodytomis sąlygomis:
1. Darbo sutartis nutraukiama nuo 202[  ] m. [  ] [  ]  d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsnio pagrindu.
2. Darbdavys išmokės Darbuotojui [nurodyti dydį] jo vidutinio darbo užmokesčio išeitinę išmoką, iki Darbo sutarties nutraukimo priklausantį darbo užmokestį bei kompensaciją už nepanaudotas atostogas (jei yra sukauptos).
3. Nuo visų pagal šį susitarimą mokėtinų sumų Darbdavys išskaičiuos pajamų mokestį ir socialinio draudimo įmokas bei perves juos į atitinkamus valstybės biudžetus, o likusią sumą perves į Darbuotojo asmeninę sąskaitą banke ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų nuo Darbo sutarties nutraukimo dienos.
4. [bookmark: _Hlk164180630]Darbuotojas iki Darbo sutartis nutraukimo dienos įsipareigoja atlikti darbų, materialinių vertybių (Įstaigos turto), finansinės apskaitos dokumentų ir kitų dokumentų, kuriais Darbuotojas disponuoja arba privalo disponuoti pagal užimamas pareigas, perdavimą. Perdavimas atliekamas Darbdaviui ir Darbuotojui pasirašant priėmimo-perdavimo aktą. Perduodamų materialinių vertybių (Įstaigos turto), nepabaigtų darbų, finansinės apskaitos dokumentų ir kitų dokumentų sąrašą įsipareigoja parengti Darbuotojas.   

Darbuotojas sutikimą ar nesutikimą su šiuo pasiūlymu prašomas pateikti raštu nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 5 (penkias) kalendorines dienas nuo šio pasiūlymo gavimo dienos.  

Direktorius              					[vardas, pavardė]


	Su šiuo pasiūlymu susipažinau:

___________________________________
(darbuotojo vardas, pavardė, parašas, data)

	Su šiuo pasiūlymu sutinku:

___________________________________
(darbuotojo vardas, pavardė, parašas, data)
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