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• 2004 m. birželio 21 dienąĮkurta

• V. Gerulaičio g. 1, VilniusAdresas

• Centralizuota apskaitaFunkcijos

• 8 skyriai, 129 darbuotojai (+9 darbuotojai)Darbuotojai



Struktūra

Direktorius

Direktoriaus 
pavaduotojas

Bendrųjų reikalų ir 
personalo skyrius

(8 darbuotojai)

Vyriausiasis 
buhalteris

Vyriausiojo 
buhalterio 

pavaduotojas

Atsiskaitymų ir 
kontrolės skyrius   
(21 darbuotojas)

Mokamų paslaugų 
skyrius 

(12 darbuotojų)

Vyriausiojo 
buhalterio 

pavaduotojas

Turto apskaitos 
skyrius 

(13 darbuotojų) 

Maisto produktų 
apskaitos skyrius 

(13 darbuotojų)

Vyriausiojo 
buhalterio 

pavaduotojas

Darbo užmokesčio 
apskaitos skyrius 

(32 darbuotojų)

Planavimo skyrius 

(10 darbuotojų)

Direktoriaus 
pavaduotojas

Informacinių 
technologijų skyrius 

(2 darbuotojai)

Patarėjų grupė



Aptarnaujamų įstaigų skaičius

Vilniaus miesto švietimo, socialinės globos, kultūros ir sporto įstaigos:

✓138 ikimokyklinio ugdymo įstaigos: 126 lopšeliai-darželiai ir 12 darželiai-mokyklos;

✓105 mokyklos: 46 licėjai ir gimnazijos, 30 progimnazijos, 14 pagrindinės ir 11 pradinės 
mokyklos, 4 jaunimo mokyklos;

✓10 muzikos ir dailės mokyklos; 

✓4 sporto mokyklos ir centrai;

✓7 kultūros ir meno įstaigos: 3 muziejai, 3 kultūros centrai ir Centrinė biblioteka; 

✓17 vaikų ir jaunimo klubų ir centrai;

✓3 švietimo pagalbos įstaigos;

✓2 socialinės globos įstaigos.

286 ugdymo ir kitų įstaigų (+ 16 įstaigų apskaita perimta 2024)



Klientai ir partneriai 2024 m.

• 13 026 priekių ir paslaugų tiekėjai ( + 2 549 tiekėjų) 
Tiekėjų 
skaičius

• Ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas – 29 977 vaikų (+1877 
vaikų)

• Menų ir muzikos mokyklos – 7 651 vaikų (+126 vaikai)

• Sporto mokyklos, vaikų klubai – 7 528vaikai (+ 790)

• Socialinės globos įstaigos – 460 senjorai (+160)

Vaikų ir senjorų 
skaičius 

• 20 299 darbuotojai (+1 315 darbuotojų)Apdraustųjų 
skaičius 



Pagrindinės apskaitos operacijos

2020 2021 2022 2023 2024
% augimas 
per 2024 

metus

% augimas 
nuo 2020 

metų

Mokėtinos sumos 204 986 221 498 265 782 330 749 430 219 30% 110%

Gautinos sumos 431 851 463 096 540 470 641 159 729 751 14% 69%

Įplaukos 387 595 413 494 500 890 583 914 629 376 8% 62%

Mokėjimai 187 305 204 709 253 069 313 993 414 050 32% 121%

Atsargų operacijos 1 442 469 1 713 254 1 804 053 1 761 339 1 999 250 14% 39%

Ilgalaikis turtas 146 392 109 436 185 041 173 358 214 007 23% 46%

Viso operacijų: 2 800 598 3 125 487 3 549 305 3 804 512 4 416 653 16% 58%



Strategija 2022-2024

Strateginis veiklos planas 2022-2024

• Tiksla 1. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas

• Rengti mokymus (daugiausia dėmesio vidiniams mokymams)

• Naujų darbuotojų paieškos sistema

• Pritraukti perspektyvių praktikantų

• Tikslas 2. Darbo aplinkos mikroklimato gerinimas

• Sukurti motyvacinę sistemą

• Didinti darbuotojų tarpusavio socializaciją

• Įtraukti darbuotojus į strateginių sprendimų priėmimą

• Tikslas 3. Apskaitos procesų skaitmenizavimas

• Sąskaitų pristatymo skaitmenizavimas

• Sąskaitų vizavimas naudojant DVS sistemą

• Informacijos, teikiamos viešojo sektoriaus subjektams perkėlimas į duomenų bazes



PAGRINDINIAI 2024 m. VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU –
2024 M. NUSTATYTI LŪKESČIAI IR PASIEKTI 
REZULTATAI
✓Mikroklimato gerinimas įstaigoje. 2024 metų vasario mėnesį sudaryti ir patvirtinti skyrių konkretus

mikroklimato gerinimo planai, metų eigoje aptarti jų įvykdymo rezultatai su kiekvienu skyriumi atskirai.
Rezultatas – darbuotojų apklausos rodikliai metų pabaigoje – teigiamų atsiliepimų 5 proc. gauta daugiau
lyginant su praėjusiais.

✓Skaitmenizuotų dokumentų teikimas per BĮ „Skaitlis“ DVS „Avilys“. Iki 2024-12-31 visoms bendrojo ir
ikimokyklinio bei muzikos ir meno mokykloms buvo suteiktos prieigos prie DVS Avilys. Siektinas lūkestis
viršytas 300 proc. – 161 įstaiga pradėjo teikti skaitmenizuotus dokumentus iš įstaigos DVS į BĮ „Skaitlis“
DVS. Siektinas rezultatas buvo bent 50.

✓Teikiamų paslaugų kokybės užtikrinimas įstaigoms. Buvo skaityti du pranešimai bendrai įstaigų vadovams: dėl
naujų sistemų ir finansavimo ypatumų. Organizuotos ir dabar kiekvieną penktadienį vyksta individualios
konsultacijos su įstaigų vadovais ir jų pavaduotojais bei administratoriais pagal išankstinį sudarytą grafiką.
Registruojami klausimai, teikiami išaiškinimai ir pagal poreikį įgyvendinami įstaigų pasiūlymai bei
pageidavimai informacijos teikimo problemoms išspręsti. Taip atsirado kasmėnesiniai automatiniai pranešimai
įstaigoms dėl dokumentų pateikimo datų, atmintinė naujiems vadovams, ekonominio klasifikatoriaus
išaiškinimas - atmintinė, automatizuotas sąskaitų faktūrų išsiuntimas paslaugų gavėjams tiesiai į jų el. paštus,
organizuotas ir perduotas BĮ Skaitlis darbuotojams išrašytų sąskaitų faktūrų už pasaugas įkėlimas į SABIS,
„Ecocost“ sistemoje suteikta prieiga „Skaitlio“ darbuotojams prie ten keliamų sąskaitų už maitinimą (įstaigoms
nebereikia siųsti jų per Avilį), perimtas įstaigų vardu atidarytų paramos sąskaitų administravimas iš įstaigų.
Lūkestis viršytas – vietoje įvykusių dviejų susitikimų per metus, vyksta kassavaitinės konsultacijos ir
susitikimai su vadovais. 2024 metais be bendrų susitikimų, įvyko 9 individualios konsultacijos, dalyvavo apie
40 dalyvių.



Mokymai 2024

✓2024-01-16  biudžetinės įstaigos „Skaitlis“ darbuotojų kasmetinė konferencija „Efektyvus bendravimas. Kaip
susikalbėti su visais?“

✓2024-01-18 – 2024-01-19 mokymai „Biudžetinių įstaigų darbo apmokėjimo įstatymo pakeitimai aktualūs švietimo
įstaigoms“

✓2024-01-30 nuotolinis seminaras „Darbo apmokėjimo ir kitų išmokų skaičiavimas biudžetinėse įstaigose“

✓2024-05-20 mokymai „DSS Ir GS Instruktavimas“

✓2024-05-22 konferencija „Darbuotojų saugos ir aplinkosaugos konferencija 2024“

✓2024-05-23 konferencija „Viešojo sektoriaus finansai: pokyčiai, iššūkiai ir naujos galimybės“

✓2024-05-27 darbuotojų civilinės saugos mokymai

✓2024-06-09 – 2024-06-12 kvalifikacijos kėlimo renginys „Pasidalintoji lyderystė ir bendradarbiavimas praktiškai“
(Slovakija)

✓2024-06-19 bendruomenės renginys – atvirų durų diena „Skaitlio“ 20mečio proga

✓2024-06-20 bendradarbiavimą skatinantis „Skaitlio“ administracijos ir skyrių vadovų susitikimas su Kauno miesto
BĮBA (Kaunas)

✓2024-11-19 mokymai "Darbo užmokesčio apskaita viešajame sektoriuje. Geroji praktika ir naujovės nuo 2025 m."

✓2024-10-12 motyvacinis „Skaitlio“ bendruomenės renginys edukacinė kelionė „Biržų kraštas“

✓2024-12-03 bendradarbiavimą skatinantis „Skaitlio“ ir Kauno miesto BĮBA susitikimas Vilniuje

✓2024-12-17 komandinis motyvacinis bendruomenės renginys „Kalėdinių vainikų dirbtuvės“



„Skaitlis“ biudžetas 2024 m. 

2024 m

• Darbo užmokestis  ir soc. draudimas:
4 132 600 Eur

• Kitoms reikmėms:
339 100 Eur

Iš viso: • 4 471 700 Eur



Ačiū!
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