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KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Korupcijos prevencijos tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato korupcijos
prevencijos jgyvendinimg Biudzetinéje jstaigoje ,,Skaitlis* (toliau — Jstaiga).

2.  Aprasas yra galiojantis [staigos korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo [staiga
Jsipareigoja:

2.1. jgyvendinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatytas
nuostatas;

2.2. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos prevencijos srityje;

2.3. Kurti korupcijai atsparig aplinka, didinti antikorupcinj samoninguma, skatinti skaidry,
sgziningg ir atvirg paslaugy teikima;

2.4. netoleruoti nemandagaus ir neetisko elgesio, interesy konflikty, neteiséty dovany,
kys$ininkavimo, piktnaudziavimo tarnybine padétimi ir kity korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

3. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

1. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

4.  Atsparumas korupcijai Istaigoje formuojamas ir jgyvendinamas vadovaujantis Siais
principais, kuriy privalo laikytis visi Jstaigos darbuotojai:

4.1. Nuline tolerancija korupcijai. Jstaigoje netoleruojamos jokios korupcijos pasireiSkimo
formos. Darbuotojai uz korupcinio pobiidzio veikas atsako teisés akty nustatyta tvarka;

4.2. Padorumas. Istaigos darbuotojai, vykdydami pavestas funkcijas, nepriima dovany,
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galinCiy daryti jtaka
jiems atliekant savo pareigas;

4.3. Teisétumas. Istaigoje privalo biiti laikomasi teisés akty reikalavimuy;

4.4. Skaidrumas ir viesumas. Darbuotojy veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei. Darbuotojai savo veikloje privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, o esant
abejoniy dél interesy konflikto buvimo, nedelsdami konsultuotis su savo tiesioginiu vadovu. VieSumo
principo veikimas gali biiti ribojamas tik teisés akty nustatyta tvarka ir siekiant apsaugoti asmens
teises, valstybés, tarnybos ar komercine paslaptj;

4.5. Vadovy pavyzdys ir lyderysté. Vadovai jsitraukia j korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, skatina jiems pavaldziy darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg; vadovai savo elgesiu rodo
tinkamg pavyzdj, veikia iSimtinai [staigos ir Vilniaus miesto savivaldybés (toliau Savivaldybe)
interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma
tinkamai jgyvendinant ApraSo nuostatas.



4.6. Darbuotojy jtraukimas. Darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veiklg reglamentuojanciais teisé€s 2
aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir sgZiningai, skatinami pranesti apie $io ApraSo nuostaty pazeidimus;

4.7. Tikslingumas ir rizikos vertinimas. Tikslinés korupcijos prevencijos priemoneés
jgyvendinamos atsizvelgiant j tam tikru laikotarpiu Istaigos veikloje kylancias korupcijos
pasireiskimo rizikas;

4.8. Darbo kultira. Istaigos tikslas — siekti klienty pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél
netoleruotini darbuotojy veiksmai (neveikimas), galintys daryti neigiamg jtakg ar Zalg Istaigos, taip
pat Savivaldybés reputacijai;

4.9. Nepotizmas ir kronizmo vengimas. Istaigoje netoleruojamos situacijos, kai artimi
asmenys dirba viename padalinyje (skyriuje, ir pan.) ar darbo srityje, draudziama artimiems
asmenims dirbti pareigose, kurios tarpusavyje susijusios tiesioginiu pavaldumu ar vienas kito asmens
ir jo atlieckamy darby (funkcijy) pritmamy sprendimy atzvilgiu (horizontalusis pavaldumas).

4.10. Konfidencialumo uztikrinimas. Darbuotojai saugo Istaigos, Savivaldybés bei
Savivaldybés jsteigty biudzetiniy jstaigy ir viesyjy istaigy, kuriy finansing apskaita tvarko Istaiga,
konfidencialig informacija, kuri jiems tapo zinoma dél darbo funkcijy, vykdymo ir (ar) kitais teisétais
pagrindais, taip pat neatskleidzia ir (ar) kitais budais neperduoda Sios informacijos tretiesiems
(nejgaliotiems jos zinoti) asmenims;

4.11. Interesy konflikty vengimas. Darbuotojai vengia situacijy, kuomet privatiis interesai
gali susikirsti su Jstaigos, Savivaldybés ar Savivaldybés jsteigty biudzetiniy jstaigy ir viesyjy istaigy,
kuriy finansing apskaitg tvarko Istaiga, interesais bei turi neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam
funkceijy vykdymui;

4.12. Nepiktnaudziavimo pareigomis. Netoleruojamas darbuotojy piktnaudziavimas
einamomis pareigomis, bet kokios formos kySininkavimas. Darbuotojams draudziama tiesiogiai ir
(ar) netiesiogiai sitilyti, duoti, suteikti leidimg duoti, prasyti, priimti arba gauti kysj, jskaitant ir per
bet kuriuos treiuosius asmenis;

4.13. Teikti ir gauti dovanas ribojimas. Istaigos darbuotojai nepriima, neteikia ir
nereikalauja dovany, galinCiy turéti jtaka objektyviy ir nesalisky sprendimy priémimui.

4.14. Antikorupciniy kontrolés priemoniy taikymas, stebésena ir kontrolé. UZtikrinama
nuolatiné jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy kontrolé, stebima, ar §ios priemonés yra
efektyvios suvaldyti kylancias korupcijos pasireiSkimo rizikas.

I11. ISTAIGOJE TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
5. Korupcijos prevencija Jstaigoje jgyvendinama Siomis priemonémis:

5.1. vertinami Jstaigos veiklos sritis veikiantys rizikos veiksniai, galintys sudaryti
prielaidas korupcijai pasireiksti, ir nustatomos prevencinés priemonés nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ir / ar Salinti;

5.2. reglamentuojamas [staigos darbuotojy antikorupcinis elgesys, Istaigoje nustatyti
pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, elgesio taisyklés
teikiant ir gaunant dovanas, dovany priimtinumo principai, taip pat nustatyti kitokio darbuotojy
elgesio principai, siekiant uztikrinti korupcijai atsparig aplinka;

5.3. uztikrinamas vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas:



5.3.1. [staigos darbuotojai, kuriy einamos pareigos ar atlickamos funkcijos patenka |
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reguliavima, privacius interesus
deklaruoja pateikdami privaciy interesy deklaracija;

5.3.2. [staigos darbuotojai privalo nusiSalinti nuo sprendimy, kurie gali sukelti interesy
konfliktg, rengimo, svarstymo, pri€mimo ar jgyvendinimo procediiry;

5.4. taikomas asmeny, sickian¢iy ar einanéiy pareigas, kurios patenka } Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reguliavimg, patikimumo tikrinimas
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka kreipiamasi j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti ar einantj Jstaigoje
atitinkamas pareigas, pateikimo;

5.5. uztikrinama galimybé¢ pranesti apie korupcinio pobiidzio pazeidimus;

5.6. tiriami atvejai, galintys turéti suk¢iavimo, korupcinio pobiidzio ar kitos neteisétos
veikos pozymiy;

5.7. uztikrinamas darbuotojy Svietimas aktualiomis korupcijos prevencijos temomis;
5.8. vieSinama [staigos vykdoma korupcijos prevencija ir nustatyti korupcijos atvejai;

5.9. gali biiti nustatomos papildomos korupcijos prevencijos priemongs, jy laikymosi,
igyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizmai bei procediiros, kurie (-i0S) yra sietini (-0S) su
konkretaus laikotarpio nustatytomis korupcijos rizikomis.

IV. KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS

6.  Istaigos veiklos procesuose kylancios korupcijos rizikos vertinimas atlickamas veiklos
planavimo ir saves jsivertinimo procesy metu, kaip tai nustatyta [staigoje galiojancioje Vidaus
kontrolés politikoje.

7.  Istaigos veiklos planavimo metu perzilirimas standartizuotas rizikos veiksniy sarasas
ir pagal poreik] teikiami pasiiilymai [staigos vadovybei tikslinti minimg sarasa.

8.  Didziausig itaka veiklos rezultatams turintys rizikos veiksniai nustatomi saves
jsivertinimo metu ir atlikus jy detalyjj jsivertinima priimami didZiausio reik§mingumo riziky valdymo
sprendimai.

V. ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTU DIEGIMAS

9.  Istaigoje yra patvirtintos Darbuotojy elgesio taisyklés ir antikorupcinio elgesio
standartai, kuriuose iSsamiai apraSomos elgesio ir etikos normos, jpareigojancios darbuotojus
netoleruoti jokios korupcijos pasireiSkimo formos, interesy konflikty, neteiséty dovany,
kySininkavimo, piktnaudZiavimo tarnybine padétimi ir kity korupcinio pobtidzio neteiséty veiky,
uztikrinant korupcijai atsparig aplinkg [staigoje.

10. [staigos darbuotojai jpareigoti laikytis padorumo principo — vykdant jiems pavestas
funkcijas, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ fiziniy ar juridiniy
asmeny, galin€iy daryti jtaka, kai jis atlieka savo pareigas.

11. Istaigos darbuotojai supazindinami su [staigoje galiojanCiomis Darbuotojy elgesio
taisyklémis ir antikorupcinio elgesio standartais ir privalo jy laikytis.

VI. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR INTERESU KONFLIKTU
VALDYMAS



12.  Privacius interesus, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Jstaigoje privalo deklaruoti Jstaigos direktorius, jo pavaduotojai, skyriy vadovai
ir jy pavaduotojai, asmenys, kurie paskirti dalyvauti vieSyjy pirkimy proceddrose, ir Kiti asmenys,
kurie eina pareigas arba atlieka funkcijas, numatytas Jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintame
Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraSe (toliau — Pareigy
sgrasas).

13. Pareigy sarase nurodytas pareigas einantys arba funkcijas atliekantys darbuotojai
privacius interesus privalo deklaruoti pateikdami privaciy interesy deklaracija elektroninémis
priemonémis privaciy interesy registro (PINREG) informacingje sistemoje, Valstybés tarnybos etikos
komisijos patvirtinty Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy
nustatyta tvarka.

13.1. Deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po
darbuotojo priémimo ar paskyrimo ] pareigas dienos arba atitinkamy funkcijy vykdymo dienos
(i8skyrus Apraso 13.2 punkte nurodytus atvejus).

13.2. Jstaigos pirkimy komisijy nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir
Istaigos atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracija
pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas,
atliekamas pirkimy procediirose, ir kitus pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma
deklaruotinus duomenis. Istaigos pirkimy komisijy nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, Istaigos atlickamy pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai,
nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy
pareigy.

13.3. Patikslinti arba papildyti deklaracijg privalu nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny, jeigu atsirado naujy deklaruotiny duomeny ar privaciy interesy arba pasikeité jau
deklaruotieji.

14. Bendryjy reikaly ir personalo skyriaus vadovui pavesta kontroliuoti ir prizidiréti, kad
Pareigy saraSe nurodytas pareigas einantys arba funkcijas atliekantys darbuotojai Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka ir per nustatytus terminus
pildyty ir teikty savo privaciy interesy deklaracijas, atlikti privaciy interesy deklaracijy turinio
kontrole. Kontrolé jgyvendinama per Privaciy interesy registro (PINREG) informacing sistema.
Bendryjy reikaly ir personalo skyriaus vadovas Privaciy interesy deklaracijy turinio kontrolés metu
nustatyta informacijg apie darbuotojo galimai turimg vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, teikia
darbuotojo tiesioginiam vadovui ir Jstaigoje sudarytos komisijos, kurios nariu yra darbuotojas,
pirmininkui ir kitiems nariams.

VII. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS IR DARBUOTOJO
PAREIGA NUSISALINTI

15. Istaigoje reglamentuojamos [staigos darbuotojy elgesio taisyklés patekus j galima
vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, kurios iSsamiai aprasSytos Istaigoje patvirtintose Darbuotojy
elgesio taisyklése ir antikorupcinio elgesio standartuose.

16. [staigos darbuotojai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, priimant

ar jgyvendinant sprendimus (visose stadijose), kurie sukelia interesy konflikta, rastu pareiSkiant
nusisalinima, kaip tai apraSyta Darbuotojy elgesio taisyklése ir antikorupcinio elgesio standartuose.

17. Istaigos direktorius (arba jo igalioti asmenys), struktiiriniy padaliniy (skyriy) vadovai,
Istaigoje sudaryty komisijy (iskaitant viesyjy pirkimy komisijas) pirmininkai privalo:



17.1. spresti pavaldziy asmeny ar komisijos nariy nusalinimo klausimus: patenkinti
pareiksta nusiSalinimg, jei tai nepadaryta — paciam nusSalinti asmenj; priimti nusiSalinimg arba
motyvuotu raSytiniu sprendimu nepriimti pareiksto nusisalinimo ir jpareigoti asmenj toliau dalyvauti
klausimo, keliancio jam interesy konfliktg, sprendimo procediirose, tuo paciu prisiimant atsakomybg
uz 18 to kylancias pasekmes;

17.2. nesant darbuotojo pareikSto nusiSalinimo savo iniciatyva nusalinti darbuotojg nuo
konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar jgyvendinimo procediiros, jeigu yra
pakankamas pagrindas manyti, kad Sio darbuotojo dalyvavimas sukels interesy konflikta;

17.3. pavaldziy asmeny praSymu, atsizvelgdami j aplinkybes, galinCias jiems kelti interesy
konflikta, teikti rekomendacijas, kaip darbuotojai privalo elgtis kiekvienu konkreciu atveju.

18. Sprendimas dél nusalinimo jforminamas rastu pareiksto nusisalinimo rezoliucijoje,
jsakyme, potvarkyje, posédzio protokole ar kitame tvarkomajame dokumente.

19. Informacija apie nusiSalinimo ir nuSalinimo atvejus ir kita susijusi dokumentacija
kaupiama, saugoma Istaigoje, vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais dokumenty valdyma.

VIII. INFORMACIJOS APIE ASMENIS, SIEKIANCIUS EITI AR EINANCIUS
ATITINKAMAS PAREIGAS ISTAIGOJE, GAVIMAS IR VERTINIMAS

20. Idarbinant asmenis, perkeliant darbuotojus j pareigas, kurios jraSytos j Pareigybiy, i
kurias asmuo gali bti paskirtas tik gavus ir jvertinus informacija i§ Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos, sarasa, atliekamas tokiy asmeny patikimumo patikrinimas Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka.

21. Pareigybiy, 1 kurias asmuo gali biti paskirtas tik gavus ir jvertinus informacijg 18
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, sarasa jsakymu tvirtina Jstaigos direktorius.

22. Prie$ Istaigos direktoriui skiriant asmenj ] pareigas, raStu kreipiamasi | Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba su praSymu pateikti turimg informacija apie asmenj. Tokie
prasymai teikiami ir dél einanciy atitinkamas pareigas asmeny, jei kyla pagristy abejoniy dél jy
tinkamumo einamoms pareigoms. Negavus informacijos i§ Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos ir jos nejvertinus, asmuo ] atitinkamas pareigas negali buti skiriamas.

23. Uzklausas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai rengia Bendryjy reikaly
ir personalo skyriaus vadovas ar jos pavedimu kitas Skyriaus specialistas, vadovaudamiesi Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatyta tvarka.

IX. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

24. Istaigoje netoleruojama bet kokios formos darbuotojy korupcija. Darbuotojai
skatinami biiti aktyviais ir pranesti apie jy pastebétus su korupcija sietinus atvejus.

25. Istaigoje uztikrinama galimybé tiek darbuotojams, tiek bet kokiems kitiems asmenims
pranesti apie korupcinio pobiidzio pazeidima: Istaigoje galbiit rengiama, daromg ar padaryta
nusikalstamg veika, administracin} nusiZzengimg, darbo pareigy pazeidima, taip pat SiurkSty
privalomy profesinés etikos normy pazeidimg ar kitg grésme vieSajam interesui keliant] arba jj
pazeidziant] teisés pazeidimag, apie kur] praneS¢jas suzino i§ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo
santykiy arba sutartiniy santykiy su [staiga.

26.  PraneSimai apie galimai neteisétus veiksmus gali buti teikiami Siais biidais:

26.1. per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg — elektroninio pasto adresu
pranesk@skaitlis.lt;



26.2. kreipiantis tiesiogiai ] kompetentingg institucijg (prokuratiirg) arba Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimo tarnyba.

27. Jstaigos vidiniu informacijos teikimo kanalu informacija apie pazeidimg teikiantis
asmuo turi teis¢ teikti informacijg uzpildant PraneSimo apie pazeidimo formg, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 14 d. nutarimu Nr. 1133 , D¢l Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* arba apie pazeidimag pranesti laisvos formos pranesimu,
kuriame turi biiti pateikta Apraso 28 punkte nurodyta informacija. PraneSimo formoje praSomi
pateikti asmens duomenys reikalingi identifikuoti asmenj sprendziant klausimg dél prane$éjo statuso
jam suteikimo ir yra saugomi ne trumpiau kaip trejus metus nuo jy gavimo dienos.

28. Informacijg apie pazeidimg teikiantis asmuo turi nurodyti:

28.1. kas, kada, kokiu budu ir kokj pazeidimg padaré, daro ar rengiasi padaryti ir pan.;
28.2. suzinojimo apie pazeidimg datg ir aplinkybes;

28.3. savo varda, pavarde, asmens koda, darboviete, kitus kontaktinius duomenis;

28.4. jei jmanoma, pateikti bet kokius turimus dokumentus, duomenis ar informacija,
atskleidziancig galimo pazeidimo pozymius.

29. Istaiga uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidimg ir su tuo susij¢ duomenys biity
laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys informacijg apie pazeidima
nagrinéjantys asmenys.

30. Konfidencialumas uztikrinamas nepaisant gautos informacijos apie pazeidima tyrimo
rezultaty. Konfidencialumo uztikrinti nebttina, kai to raStu praso informacija apie pazeidima pateikes
asmuo arba jei jo pateikta informacija yra zinomai melaginga. Asmens, pateikusio informacijg apie
pazeidimg, duomeny ir kitos informacijos pateikimas ikiteisminio tyrimo ar kitoms pazeidimus
tirian¢ioms kompetentingoms institucijoms, neatskleidziant §iy duomeny Istaigoje, nelaikomas
konfidencialumo pazeidimu.

31. Lietuvos Respublikos prane$é¢jy apsaugos jstatymas jtvirtina asmeny, pateikusiy
informacija apie pazeidima [staigoje, su kuria juos sieja ar siejo tarnybos ar darbo santykiai arba
sutartiniai santykiai, apsaugos mechanizmga.

32.  Asmuo dél pazeidimo turi kreiptis tiesiogiai | kompetentinga institucijg, kai yra bent
viena i§ Siy aplinkybiy: pazeidimas turi esmin¢ reikSme¢ vieSajam interesui; bitina kuo skubiau
uzkirsti kelig pazeidimui ar jj nutraukti, nes gali atsirasti didelé Zala; vadovaujantys, su Istaiga darbo
arba tarnybos ar sutartiniais santykiais siejami asmenys patys galbiit daro ar yra padar¢ pazeidimus;
informacija apie pazeidimg buvo pateikta per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala,
taCiau atsakymas nebuvo gautas arba nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j pateikta informacija, arba
priemong¢s, kuriy buvo imtasi, buvo neveiksmingos; yra pagrindas manyti, kad, pateikus informacija
apie pazeidimg vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, prane$éjo anonimiskumas ar
asmens konfidencialumas gali biiti neuztikrintas arba bus siekiama paZeidima, apie kurj pranesta,
nuslépti; asmuo negali pasinaudoti vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, nes jo su
Istaiga nebesieja darbo, tarnybos ar kiti teisiniai santykiai.

33. Istaigos vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg administruoja [staigos
direktoriaus paskirti atsakingi darbuotojai, kurie apie vidiniu kanalu gautg informacijg turi nedelsiant
informuoti [staigos direktoriy tolimesniems sprendimams priimti.

X. KORUPCINIO POBUDZIO ATVEJU TYRIMAS

34. Istaigoje tiriami galimi suk¢iavimo, korupcinio ar kito pobiidzio paZeidimy atvejai.



35. Istaigai gavus praneSimg apie galimai jvykdytas sukciavimo, korupcinio ar kito
pobiidzio nusikalstamas veikas ar kitu biidu nustacius galimai vykdomos ar jvykdytos neteisétos
korupcinés veikos pozymius, [staigos direktorius nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas
nuo informacijos gavimo dienos jsakymu paskiria tyrimo komisija.

36. Jei gauta informacija leidzia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta
nusikalstama veika, administracinis nusiZzengimas arba kitas paZeidimas, [staigos direktorius
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos, persiuncia
gautg informacijg apie galimus pazeidimus tokig informacijg jgaliotai tirti kompetentingai institucijai
be asmens, pateikusio informacijg apie pazeidima, sutikimo ir apie tai informuoja $j asmen;.

37. Istaigos direktoriaus paskirta tyrimo komisija per penkias darbo dienas po
informacijos apie pazeidimg gavimo rastu informuoja tokig informacija pateikusj asmenj apie 7
priimtg sprendima dél informacijos nagrinéjimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidima
turi buiti motyvuotas.

38. Tyrimo komisijai atlikus tyrimg, suraSoma tyrimo iSvada, kuri teikiama tvirtinti
Istaigos direktoriui. Tyrimo iSvadoje pagal poreikj pateikiami sitilymai dél tyrimo metu identifikuoty
tam tikry neatitik¢iy Salinimo ir/ ar papildomy priemoniy atsparumo korupcijai srityje taikymo.

39. Istaigai baigus nagrinéti informacija apie pazeidima, informacijg apie pazeidima
pateikes asmuo nedelsdamas (bet ne véliau kaip per dvi darbo dienas Jstaigos direktoriui patvirtinus
tyrimo komisijos i§vada) informuojamas apie priimtg sprendima, nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus,
kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, ir jam yra nurodoma priimto sprendimo apskundimo tvarka.
Nustacdius pazeidimo padarymo fakta, Istaiga informuoja informacija apie pazeidimg pateikusi
asmenj apie pazeidima padariusiems asmenims taikyta atsakomybg.

40. Tyrimo metu nustatyti nusikalstamos veikos pozymiy turintys faktai perduodami
kompetentingoms teis€saugos institucijoms.

XI. NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU VIESINIMAS, SVIETIMAS IR KITOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

41. Istaigos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama visa aktuali
informacija, susijusi su Jstaigoje vykdoma korupcijos prevencija.

42. Istaigos interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ taip pat vieSinami su
korupcija susij¢ atvejai. Su korupcija susij¢ atvejai vieSinami kiek galima greiciau, bet ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo atitinkamo procesinio sprendimo jsigaliojimo, jsiteis¢jimo ar tarnybinio
patikrinimo iSvados suraSymo momento arba momento, kai apie tai [staigai tapo Zinoma:

42.1. jsigalioja nutarimas administracinio nusiZzengimo byloje dél Istaigos darbuotojo
veikos, turincios korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo pozymiy;

42.2. jsigalioja sprendimas dél poveikio priemonés skyrimo uz darbo drausmés
nusiZzengima, turintj korupcinio pobtidzio teisés pazeidimo poZymiy, arba baigiamas darbo drausmeés
nusizengimo tyrimas ir nustatoma, kad asmuo §j nusizengimg padar¢, taciau nusprendziama poveikio
priemonés neskirti, o asmuo per teisés aktuose nustatytg terming sprendimo neapskundzia;

42.3. jsigalioja Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimas, kuriame nustatoma,
kad asmuo padar¢ Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar kito
tarnybinés etikos ir elgesio normas reglamentuojancio teisés akto nuostaty pazeidima, turint]
korupcinio pobiidZio teisés pazeidimo poZymiy;



42.4. jsiteis¢ja sprendimas, kuriuo baigiamas baudziamasis procesas dél asmens korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos ir kuriame konstatuojama, kad tokia veika buvo padaryta.

43.  Mokymai skyriy vadovams ir darbuotojams tarnybinés etikos, korupcijos bei interesy
konflikty prevencijos klausimais organizuojami atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacijg. Mokymai
gali vykti tiek individualiai, tiek grupése.

44, Jstaigoje gali buti nustatomos papildomos korupcijos prevencijos priemones, jy
laikymosi, jgyvendinimo, priezitros ir kontrolés mechanizmai bei procediiros, atsizvelgiant ]
konkreciu laikotarpiu nustatytas korupcijos rizikas.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45.  Istaigoje visy lygiy ir visy struktiiriniy padaliniy vadovai privalo netoleruoti bet kokiy
korupcijos pasireisSkimo formy ir asmeniSkai uztikrinti veiklos skaidruma jy kuruojamame padalinyje,
yra atsakingi uz atsparumo korupcijai aplinkos kiirima ir stiprinimg. Savo veiksmais jie privalo rodyti
pavyzdj, skatinti tinkama darbuotojy poziiirj ir elgesj formuojant atsparumo korupcijai aplinkg, pagal
kompetencija uztikrinti atsparumo korupcijai priemoniy jgyvendinima.

46. Visy lygiy vadovai privalo nuolat vykdyti pavaldziy darbuotojy atliekamy uzduociy
kontrole ir uztikrinti, kad darbuotojai tinkamai ir skaidriai vykdyty priskirtas uzduotis, uz kuriy
igyvendinimg jie yra atsakingi. Nustadius, kad darbuotojai nevykdo pavesty uzduociy arba jos
vykdomos netinkamai ir neskaidriai, vadovai nedelsiant privalo imtis korekciniy veiksmy
nustatytoms neatitiktims pasalinti, o esant galimiems sukc¢iavimo ar kito korupcinio pobiidzio
atvejams, imtis veiksmy, uzkardanciy tokias veikas ir apie tai nedelsiant informuoti Istaigos
direktoriy.

47. Istaigos darbuotojai uz Sio Apraso nuostaty nesilaikyma atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

48. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas, papildomas ir pripaZjstamas netekusiu galios Jstaigos
direktoriaus jsakymu.



