PATVIRTINTA
Biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* direktoriaus
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BIUDZETINES [STAIGOS ,,SKAITLIS*
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos ,,Skaitlis*“ darbuotojy elgesio taisykliy ir antikorupcinio elgesio
standarty (toliau — Taisyklés) paskirtis — apibrézti visy Biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis“ (toliau — [staiga)
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) elgesio ir etikos normas bei
antikorupcinio elgesio standartus, kuriy pagrindu uztikrinamas mandagus ir etiskas darbuotojy elgesys,
uztikrinama [staigoje korupcijai atspari aplinka, korupcijos prevencija, stiprinamas [staigos ir jos
darbuotojy autoritetas, skatinama darbuotojy atsakomybé uz savo veiksmus, ugdoma pagarba
bendradarbiams ir kitiems asmenims, didinamas Jstaigos ir Vilniaus miesto savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) autoritetas visuomenéje ir formuojamas teigiamas Istaigos ir Savivaldybés jvaizdis.

2. Siy Taisykliy uzdaviniai:

2.1. nustatyti elgesio ir etikos normas, kuriy privalo laikytis visi [staigos darbuotojai,
atlikdami Istaigoje pareigas ir veikdami ne tarnybos metu, kad iSvengty situacijy, galin¢iy padaryti
neigiama poveikj [staigos ir Savivaldybés prestizui,

2.2. kurti korupcijai atsparig aplinkg, didinti antikorupcinj sgmoninguma,

2.3. skatinti skaidry, saziningg ir atvirg paslaugy teikima;

2.4. jtvirtinti draudimus vykdyti su vieSuoju interesu nesuderinamg veiklg, siekti neteisétos
naudos sau ir (ar) sau artimiems asmenims arba sudaryti tokias galimybes kitiems asmenims;

2.5. uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui ir plitimui [staigoje.

3. Istaigoje dirbanciy asmeny elgesys grindZiamas $iais etikos principais: pagarbos Zmogui
ir valstybei, teisingumo, nesavanaudiSkumo, padorumo, neSaliSkumo, atsakomybés, skaidrumo,
vieSumo ir pavyzdingumo. Taip pat turi biiti laikomasi lygiateisiskumo principo nepriklausomai nuo
asmens lyties, amziaus, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimo ar
paziiiry, saZiningumo principo, reiSkiancio bilitinuma saZiningai eiti pareigas ir laikytis auk$¢iausiy
elgesio standarty, vengti situacijy, galinCiy paveikti sprendimy, kurie sukelty visuomen¢je abejoniy,
priémima, ir pareigingumo principo, reiskiancio nepriekaistinga savo pareigy atlikima laikantis teisés
akty nuostaty.

4. Taisyklés taikomos visiems Jstaigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
nepriklausomai nuo uzimamy pareigy:

5. Taisyklése vartojamos savokos:

5.1. Artimi asmenys — Jstaigos darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, Kkai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;
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5.2.  Asmenys, dirbantys Savivaldybéje — Savivaldybés tarybos ir mero sekretoriato ir
Savivaldybés administracijos darbuotojai, Savivaldybés jsteigty biudzetiniy jstaigy ir vieSyjy jstaigy,
kuriy finansing apskaitg tvarko [staiga, vadovai ir darbuotojai;

5.3. Asmeninis suinteresuotumas —Jstaigos darbuotojo (arba jam artimy asmeny) moraliné
skola, moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panaSaus pobiidzio interesas
dalyvaujant sprendimy priémimo ir/ ar jgyvendinimo procese;

5.4. Darbuotojo elgesys — darbuotojo tarnybiné (darbiné) veikla (veikimas arba neveikimas),
einant Istaigoje pareigas;

5.5. Darbuotojo elgesys vieSajame gyvenime — darbuotojo elgesys ne tarnybos (ne darbo)
metu visuomengéje ir jo visuomeniné veikla;

5.6. Darbuotojo tarnybiné etika — Taisyklése, Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatyty tarnautojy veiklos ir etisSko elgesio normy visuma;

5.7. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga,
pramogos, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz nerealiai mazg atlygj sitiloma ar suteikiama
asmeniui, dirbanc¢iam Jstaigoje, kai tai yra ar gali biiti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo
sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

5.8. Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti, dalyvauti priimant ar jgyvendinant sprendimg arba
ivykdyti pavedima, kurie susije ir su jo it/ ar jo artimy asmeny privaciais interesais;

5.9. KySis — bet kokia turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz teiséta veikimg ar neveikima vykdant jgaliojimus;

5.10.Taisykliy reikalavimy pazZeidimas — nusiZzengimas Taisyklése nustatytiems
reikalavimams, darbuotojo padarytas dél jo kaltés;

5.11. Pakartotinis paZeidimas — Taisyklése nustatyty reikalavimy pazeidimas, padarytas
nepraéjus dvylikai ménesiy po kurio nors i§ reikalavimy pazeidimo;

5.12. Privatis interesai — darbuotojo ir (ar) jo artimy asmeny asmeninis suinteresuotumas,
asmeningé turtiné ar neturtiné nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis
jsipareigojimas ar kitas panasaus pobiidzio interesas darbuotojui atliekant tarnybines pareigas, galintis
turéti jtakg darbuotojo sprendimams vykdant tarnybing (darbing) veikla;

5.13. Viesieji interesai — pagal teisés ir etikos normas visuotinai pripazinti tautos, valstybés
tikslai ir uzdaviniai, visuomenés suinteresuotumas, kad darbuotojas tarnauty zmonéms saziningali,
nesaliskai ir teisingai,

5.14. Savivaldybé — Vilniaus miesto savivaldybé.

Il SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas privalo:

6.1. savo pareigas atlikti vadovaudamasis Jstaigos, Savivaldybés ir/ ar kity valstybés valdZios
institucijy suformuotais tikslais ir kryptimis ir elgtis politiSkai neutraliai, neZlugdyti Istaigos,
Savivaldybés ir valstybés valdzios institucijy sprendimy;

6.2. bendraudamas su fiziniais ir juridiniais asmenimis, derindamas ar atlikdamas bet kokius
darbus, turi iSlaikyti Istaigos ir Savivaldybés institucijy veiklos laisve ir savarankiSkumg, nedaryti


http://old.vilnius.lt/new/oracle/doc/administracija/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S1Q7IEAL/My%20DocumentsDocuments%20and%20SettingsTomasLocal%20SettingsTemporary%20Internet%20FilesDocuments%20and%20SettingsTomasLocal%20SettingsTemporary%20Internet%20FilesContent.IE5W7DNIMJLLocal%20SettingsTemporary%20Internet%20FilesContent.IE5QJIJ

3

jtakos kitiems Jstaigos darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Savivaldybéje dél jy atlickamo darbo,
jei ta nenustatyta jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

6.3. nepazeisti zmogaus teisiy ir laisviy, susilaikyti nuo komentary ir vie$o poziirio reiSkimo,
jei tai gali sukelti neigiamy padariniy, ir atlikdamas savo tarnybines pareigas nedaryti neteiséto
poveikio kitiems asmenims reiSkiant savo politinius, religinius, rasinius, seksualinés orientacijos,
socialinés padéties ir kitus jsitikinimus;

6.4. vykdydamas pavestas uzduotis, rengdamas ir teikdamas dokumenty projektus, jsigilinti j
klausimo esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, patikrinti, ar jie atitinka galiojancius jstatymus
ir Kitus teisés aktus;

6.5. stengtis buti savikritiSkas, nevengti asmeninés atsakomybés uz padarytas klaidas,
pripazinti jas ir stengtis kuo greiciau iStaisyti;

6.6. vengti netiesos sakymo ar kitokio apgaudinéjimo, nevartoti jzeidzian¢iy zodziy ar gesty;

6.7. savo elgesiu, sprendimais ir veiksmais biiti pilietinés pozicijos pavyzdziu;

6.8. tobulinti savo profesing kompetencija savisvietos biidu ir dalyvaudamas mokymuose;

6.9. spresdamas pavestus uzdavinius, geranoriSkai bendradarbiauti su kitomis Lietuvos
Respublikos institucijomis, jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

6.10. savo elgesiu ir iSvaizda tarnyboje ir vieSajame gyvenime nediskredituoti Istaigos ir
Savivaldybés vardo, rodyti pavyzdj kitiems, laikytis visuotinai priimty dorovés normuy;

6.11. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliskai, isklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

6.12. suteikti zmonéms informacija apie jy teises, pareigas, galimybes ir galimus padarinius,
nedarydamas jtakos zmogaus apsisprendimuli;

6.13. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma, prireikus pateikti savo sprendimy
priémimo motyvus;

6.14. laikytis valstybinés kalbos reikalavimy, rastvedybos, dokumenty rengimo ir jforminimo
taisykliy;

6.15. buti mandagus, paslaugus ir tvarkingas;

6.16. buti tolerantiskas, besalygiskai gerbti visus asmenis, neatsizvelgdamas j jy tautybe ar
kilme, lyti, amziy, socialing padéti, politinius, religinius, filosofinius ar kitus jsitikinimus;

6.17. darbo metu darbo vietoje nebiti neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy, nevartoti alkoholiniy gérimy, narkotiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy
ne gydimosi tikslais; kilus pagrjstam jtarimui dél galimo apsvaigimo, nevengti neblaivumo patikrinimo,
prieSingu atveju per 1 valandg nuo atsisakymo pasitikrinti momento nuvykti j bet kurig stacionarig
medicinos jstaigg pasitikrinti ir gautg (ne)blaivuma patvirtinancig pazyma pateikti [staigos direktoriaus
1galiotiems asmenims.

111 SKYRIUS
SAZININGUMO REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas privalo:

7.1. saziningai, dorai, nepriekaistingai ir atsakingai atlikti darbuotojo pareigas, nustatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Istaigos darbo tvarkos taisyklése, pareigybés aprasyme ir Kituose
Istaigos vidiniuose norminiuose aktuose ir procediirose;

7.2. atlikdamas savo tarnybines pareigas vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés institucijy sprendimais, mero
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potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, [staigos direktoriaus jsakymais,
kitais Istaigos vidiniais norminiais aktais ir procediiromis, Istaigos tiesioginio vadovo pavedimais,
uzduotimis ir jpareigojimais, jei jie nepriestarauja jstatymams;

7.3. nenaudoti einamyjy pareigy pries Istaigos ir Savivaldybés vieSuosius interesus jdarbinant
asmenj, skiriant jj j tam tikras pareigas ar taikant skatinimo priemones, suteikiant jam bet kokig nauda
arba sudarant su juo sandorius;

7.4. nenaudoti jgaliojimams jgyvendinti skirto laiko, Jstaigos teikiamy darbo priemoniy,
finansiniy, zmogiskyjy ir materialiniy istekliy ne tarnybinei veiklai ir (ar) asmeniniais tikslais, iSskyrus
jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis;

7.5. tausoti [staigos ir Savivaldybés turtg, nesvaistyti ir negadinti;

7.6. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;

7.7. nesinaudoti kity Zzmoniy klaidomis ar nezinojimu;

7.8. isklausyti ir teikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendima.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS BENDRAUJANT SU BENDRADARBIAIS IR
PAVALDINIAIS

8. Darbuotojas tarnybos metu ir vieSajame gyvenime privalo:

8.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomone visais klausimais;

8.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikejimas, vengti bet kokiy priekabiavimo
formy: zeminimo, jZzeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir Smeizimo, reputacijos
menkinimo ir pan.;

8.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms ir kitiems asmenims,
dirbantiems Savivaldybéje, tik jiems pagal pareigines funkcijas (konkreciai funkcijai atlikti) reikalinga
zinoti informacija;

8.4. taktiskai informuoti kolegas ir kitus asmenis, dirbanéius Savivaldybéje, apie pastebétas
Ju padarytas klaidas, taip pat pateikti savo pastabas ar sitilymus d¢l jy iStaisymo;

8.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su Kitais Istaigos darbuotojais, taip pat kitais
asmenimis, dirbanciais Savivaldybé¢je, geranoriSkai spresti savo pastangomis, o nepavykus kreiptis |
tiesioginj vadova,

8.6. laiku ir tiksliai vykdyti savo tiesioginio vadovo nurodymus ir pavedimus. Apie
pavedimus ir nurodymus, priestaraujancius Lietuvos Respublikos Konstitucijai, jstatymams, kitiems
teisés aktams, tarnybiniu rastu pranesti [staigos direktoriui arba jo jgaliotam atstovui (tuo atveju, jei
neteiséta poveikj daro Istaigos direktorius, gali kreiptis | Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija);

8.7. biti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagrjstos kritikos;

8.8. ne darbo metu patekes i1 konflikting ar kitg situacija, galincig sukelti visuomeneés
susidoméjimag ir teisiniy padariniy, nedelsdamas apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui.

9. [staigos darbuotojas, uzimantis vadovaujamas pareigas, privalo:

9.1. duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais jy
jvykdymo terminais;

9.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar zeminimo;

9.3. sukurti vadovaujamame kolektyve darbinga aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;



5

9.4. pastabas dé¢l pavaldiniy klaidy ir darbo trukumy reikSti korektiSkai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

9.5. stengtis paskirstyti tolygiai darba kolektyve, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

9.6. viesai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams, Kitiems Jstaigos darbuotojams
ir asmenims, dirbantiems Savivaldybéje;

9.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

9.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.

10. Darbuotojas, bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiskai ir pagarbiai, vykdyti
teisétus jy nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida, turi taktiSkai apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova.

V SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU ATSKYRIMAS

11. Darbuotojas privalo:

11.1. pateikti duomenis apie savo ir kity asmeny privacéius interesus Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka;

11.2. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy pareigy;

11.3. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ir atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesioginj vadova. Jei
tokig jtakg daro tiesioginis vadovas, informuoti jo tiesioginj vadovg;

11.4. gauti atlyginima tik uz tg veikla, kurig leidzia Lietuvos Respublikos jstatymai;

11.5. jei gali Kilti vieSyjy ir priva¢iy interesy konfliktas, nedalyvauti finansinéje ar
komercing¢je veikloje naudojantis savo tarnybine padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija
asmeninei naudai gauti;

11.6. rastu nusiSalings ar biidamas nusSalintas nuo konkretaus interesy konfliktg kelianc¢io
klausimo, jokia forma nedalyvauti bet kokiose to klausimo rengimo, svarstymo, sprendimo priémimo
ar jgyvendinimo procediirose — nei tiesiogiai, nei netiesiogiai;

11.7. neprasyti ir nepriimti dovany i§ asmeny, siekian¢iy tam tikry [staigos ir/ ar Savivaldybés
veiksmy, turin¢iy bet kokiy reikaly su Istaiga, Savivaldybe ar jos institucijomis;

11.8. informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng atvejj, kuris gali baiti susijes su korupcija,
suk¢iavimu ar meéginimu daryti neteiséta poveik],

11.9. buti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant ir
jgyvendinant sprendimus;

11.10. bati teisingas nagrinédamas praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

VI SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

12. Istaiga netoleruoja jokio pobudzio dovany, paslaugy, padéky ar svetingumo iSraisky
Istaigos darbuotojams, jei tai susij¢ su darbuotojo einamomis pareigomis.
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13. [staigos darbuotojas negali praSyti ir (ar) priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su
asmens darbo funkcijomis, tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, i§skyrus reprezentacines su
valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobuidzio spaudiniai) dovanas
ir nedidelés vertés dovanas (rakty pakabukai, raSymo priemonés, uzrasSy knygelés, kepuraités,
marskinéliai, puodeliai, maisto produktai ir kt.). Galima priimti tik tokias nedidelés vertés dovanas,
kuriy verté, jas gavusiojo darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesné nei 150 eury ir kurios pasitlytos
jprastai bendradarbiaujant ir kuriy negalima biity atsisakyti nesukeliant prieSiSkumo ar nejzeidziant.
Tokiu atveju priimama dovana turi biiti padéta viesoje Istaigos vietoje, kad ja galéty laisvai pasinaudoti
ir kiti Jstaigos darbuotojai.

14. Jstaigos darbuotojas, gaves pasitilyma priimti dovang, kuri laikytina kySiu, privalo aiskiai
pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokio nepagristo atlygio ir dovany, ir
sitilomg dovang atsisakyti priimti.

Pavyzdys. Uz operatyviai atliekamus darbus dovanotojas nori jteikti kvietimg j restorang arba dovany kupong.
PATARIMAS. Bet kokio pobudzio dovany, kvietimy ir pan. darbuotojas turi atsisakyti ir paaiskinti dovanotojui, kad
Istaigoje netoleruojamos jokios tokio pobiidzio dovanos.

Pavyzdys. Darbuotojas gavo uzduotj ir dar nesant priimto sprendimo j jo elektroninj pastq atéjo kliento laiskas su nuolaidos
kodu prekéms ar paslaugoms jsigyti.

PATARIMAS. Tokiu atveju darbuotojas turi informuoti tiesioginj vadovq ir el. paStu atsakyti klientui, kad [staigoje
netoleruojamos jokios tokio pobiidzio dovanos, paslaugos, padékos ar svetingumo israiskos ir nesinaudoti atsiystu
nuolaidos kodu.

VI SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

15. Privacius interesus, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, [staigoje privalo deklaruoti Jstaigos direktorius, jo pavaduotojai, skyriy vadovai ir
ju pavaduotojai, asmenys, kurie paskirti dalyvauti vieSyjy pirkimy procedirose, ir kiti asmenys, kurie
eina pareigas arba atlieka funkcijas, numatytas [staigos direktoriaus jsakymu patvirtintame Pareigy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sqrase (toliau — deklaravimo pareigas
turintys darbuotojai).

16. Privaciy interesy deklaravimo tikslas — uztikrinti, kad biity iSvengta deklaravimo pareiga
turin¢io darbuotojo privaciy interesy konflikto.

17. Deklaravimo pareigg turintys darbuotojai privalo teikti privaciy interesu deklaracijas
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka. Deklaracijy
teikimo procediira taip pat apraSyta [staigos patvirtintame Korupcijos prevencijos tvarkos aprase.

VII SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VENGIMAS IR DARBUOTOJO
PAREIGA NUSISALINTI

18. Istaigos darbuotojai privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, priimant ar
igyvendinant sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas biity ivardijamas, kurie sukelia
interesy konflikta, ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams:

18.1. nusisalinti rengiant, svarstant, priimant ar jgyvendinant sprendimus, susijusius su
galimos turtinés ar neturtinés naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

18.2. nusisalinti, kai sprendimai, susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios turtinés bei neturtinés naudos, ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja
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sutartiniai ar kiti moraliniai jsipareigojimai (susij¢ su kreditoriais, skolininkais, nuoma, panauda,
sutarties Salimis ir panasiai);

18.3. nusiSalinti rengiant, svarstant, priimant ar jgyvendinant sprendimus dé¢l juridiniy
asmeny, su kuriais Jstaigos darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susij¢ akcijomis, naryste, einamomis
pareigomis ar kitais rySiais;

18.4. nusisalinti rengiant, svarstant, priimant ar jgyvendinant sprendimus, susijusius su
atlyginimo, priedy, paskatinimy, piniginiy iSmoky ar pasalpy sau skyrimu;

18.5. nusisalinti rengiant, svarstant, priimant ar jgyvendinant sprendimus, susijusius su
artimiems asmenims skiriamomis paSalpomis, piniginémis iSmokomis, artimy asmeny jdarbinimu
Istaigoje ar aptarnaujamuose jstaigose (jsakymai dél priemoky uz papildomg darba, atostogy skyrimo,
pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos kélimo kursus, vienkartiniy piniginiy iSmoky
ir panasiai).

19. Istaigos darbuotojai turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

19.1. prie§ pradedant interesy konflikta galinc¢io sukelti sprendimo rengimo, svarstymo,
priémimo ar jgyvendinimo procediirg apie galima interesy konflikta raStu pranesti tiesioginiam
vadovui, o Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo, jgyvendinimo ar kito klausimo
sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims ir nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje;

19.2. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie tai
rastu pranesti komisijos ar darbo grupés pirmininkui ir savo tiesioginiam vadovui, o jeigu asmuo buvo
paskirtas komisijos ar darbo grupés pirmininku, rastu informuoti tiesioginj vadova, o Zodziu — Kitus
sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo, jgyvendinimo ar kito klausimo sprendimo procediroje
dalyvaujanc¢ius asmenis ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje;

19.3. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo, pri€mimo ar
igyvendinimo procediirose;

19.4. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas buty wuzfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdziui, rastu pareiksto nusisalinimo rezoliucijoje, jsakyme, potvarkyje, posédzio protokole).

20. Darbuotojo nusalinimo klausimas sprendziamas Korupcijos prevencijos tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
ELGESIO REILALAVIMAI, KAI YRA SIULOMAS AR DUODAMAS KYSIS

21. Darbuotojas, gaves pasitilyma priimti kysj, taip pat gaves pasitilyma paveikti kitg [staigos
darbuotojg ar asmenj, dirbantj Savivaldybg¢je, kad $is veikty arba neveikty, privalo:

21.1. nepriimti kysio, nepriklausomai nuo jo vertés;

21.2. jsitikings, kad daroma (planuojama padaryti) neteiséta veika, jei yra galimybé, padaryti
pokalbio garso ir (ar) vaizdo jrasg. Nustacius, kad jtarimai buvo klaidingi, padarytus jrasus nedelsdamas
iStrinti 1§ visy turimy laikmeny;

21.3. aiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

21.4. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali buti vertinami kaip nusikalstami ir uztraukti
baudZiamaja atsakomybe;

21.5. ispéti interesanta, kad apie kySio sililyma bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei yra
galimybé, neleisti pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj vadova arba policija, arba STT;
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21.6. belaukiant atvykstanc¢iy policijos ar STT pareigtny, iSlaikyti rimtj, laikinai neaptarnauti
kity interesanty.

22. Darbuotojas, kuriam sitilomas ar duodamas kysis, privalo:

22.1. kysio neliesti;

22.2. jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso ar vaizdo jrasg, nufotografuoti padéta kysj;

22.3. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

22.4. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir uztraukti
baudziamaja atsakomybe;

22.5. jspéti interesantg, kad apie kySio sitilyma bus informuota policija ar STT, interesantui
neatsisakius savo ketinimy, jei yra galimybé¢, neleisti pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj
vadova arba policija, arba STT;

22.6. belaukiant atvykstanciy policijos ar STT pareigtiny, i$laikyti rimtj, laikinai neaptarnauti
kity interesanty;

22.7. iki policijos ar STT pareigiiny atvykimo elgtis pagal jy nurodymus.

23. Jei neteisétas atlygis buvo pasitilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis
rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), Istaigos darbuotojas privalo imtis priemoniy
jrodymams iSsaugoti, neistrinti elektroninio laisko, SMS pranesimy, padaryti monitoriaus nuotraukg su
matomu tekstu, jei yra galimybé, padaryti pokalbiy su neteisétg atlygj sitilan¢iu asmeniu garso jrasus.
Apie tai informuoti tiesioginj vadova.

24. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiSkai paSto siunta ar per kurjeri, Istaigos
darbuotojas privalo padaryti siuntos iSpakavimo ir jos turinio nuotraukas. Apie tai informuoti tiesioginj
vadova.

25. Darbuotojo tiesioginis vadovas, gaves i§ pavaldinio informacija apie tai, kad jam yra
sitlomas arba duotas kySis arba sitiloma paveikti kita Istaigos darbuotojg ar kita asmenj, dirbantj
Savivaldybéje, kad §is veikty arba neveikty, privalo:

25.1. skubiai imtis priemoniy, kad interesantas negaléty pasisalinti;

25.2. telefonu informuoti policijg ar STT;

25.3. sudaryti pavaldiniui galimybe iki atvykstant policijos ar STT pareiginams laikinai
neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, paraSyti trumpg paaiskinima.

26. Darbuotojo tiesioginis vadovas, gaves i§ pavaldinio informacija apie tai, kad neteisétas
atlygis buvo pasitlytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis rySio priemonémis, telefonu
ar rastu informuoja apie tai policija ar STT (pranesdamas apie tai STT privalo vadovautis STT
direktoriaus 2018 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. 2-86 patvirtintu Asmeny, kurie kreipiasi j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, pareiskimy nagrinéjimo tvarkos aprasu (https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/2¢c126b325df711e896f6c1bcca8cd3ad/asr).

IX SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS

27. Istaigos darbuotojas privalo:

27.1. pasiraSytinai jsipareigoti neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis)
tarnybos metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/2c126b325df711e896f6c1bcca8cd3a8/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/2c126b325df711e896f6c1bcca8cd3a8/asr
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27.2. dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose esancios informacijos nenaudoti savo
Seimos nariy, kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

27.3. teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos
kompiuterinése laikmenose sauguma;

27.4. grieztai laikytis valstybés ar tarnybos paslapt] sudarancios ir kitos neskelbtinos
informacijos apsaugos reikalavimy;

27.5. teisés akty nustatyta tvarka ir terminais saugoti bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacijg ir, nesant teisinio pagrindo, jokia forma Sios informacijos neviesinti ir neplatinti,
net ir pasibaigus darbo santykiams, iSskyrus jstatymy ir kity teisés akty nustatytus atvejus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Laikytis Taisykliy elgesio normy reikalavimy ir antikorupcinio elgesio standarty —
kiekvieno Jstaigos darbuotojo pareiga ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia moraling ir jgalioty
asmeny sprendimu tarnybing ir drausming atsakomybe.

29. Istaigos padaliniy (skyriy) vadovai turi rodyti asmeninj pavyzdj ir uztikrinti, kad Taisykliy
nuostaty buty laikomasi jy vadovaujamuose skyriuose.

30. Jstaigos darbuotojas turi laikytis ne tik Taisykliy reikalavimy, bet ir kity tarnybinés etikos
normy.

31. Pazeidus Taisykliy reikalavimus taikoma asmeniné atsakomybé.

32. Gincai, kile dé¢l tarnybinés ar drausminés atsakomybés taikymo pazeidus Taisykliy
reikalavimus, nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

33. Visi esami ir naujai priimami [staigos darbuotojai privalomai supazindinami su Siomis
Taisyklémis ir privalo jy laikytis.




