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BIUDZETINES ISTAIGOS ,,SKAITLIS“
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis“ asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma Biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis“ (toliau — Istaiga), uztikrinant 2016
m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny duomeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, nustatanciy
asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty laikymasi ir jgyvendinima, reguliuoja asmens duomeny
tvarkymo principus, jtvirtina organizacines ir technines duomeny apsaugos priemones, darbuotojy stebéseng
ir asmens duomeny tvarkytojy funkcijas.

(2 punktas pakeistas B] ,, Skaitlis * direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15)

2. Asmens duomeny valdytoja ir (ar) tvarkytoja — biudzetiné jstaiga ,,Skaitlis “, juridinio asmens
kodas 300035837. [staigos duomeny tvarkytojais gali biiti ir kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, kuriems Siy
duomeny tvarkymas pavedamas duomeny tvarkymo sutartimi ar kitu dokumentu.

3. Jstaiga, vykdydama asmens duomeny tvarkymg, vadovaujasi BDAR, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau — ADTAI) ir kituose teisés aktuose, susijusiuose su
asmens duomeny tvarkymu ir apsauga, jtvirtintais asmens duomeny tvarkymo reikalavimais.

4. Asmens duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka reglamentuojama Jstaigos patvirtintame
Asmens duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo aprase.

5. Siy Taisykliy privalo laikytis visi Jstaigoje dirbantys darbuotojai ir kiti asmenys, kurie tvarko
Istaigoje esanCius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.

6. Siose Taisyklése vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

Klientas Vilniaus miesto savivaldybés kontroliuojamas vieSojo sektoriaus subjektas,
kurio finansiné apskaita organizuojama centralizuotai ir yra perduota tvarkyti
Istaigai

Vidaus veikla, kuria uztikrinamas Jstaigos savarankiSkas funkcionavimas (struktiiros

administravimas tvarkymas, personalo valdymas, finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas,

dokumenty saugojimas, raStvedybos tvarkymas)

Asmens duomenys bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti visy pirma pagal




identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavardg, asmens koda, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy, arba pagal vieng ar kelis to fizinio
asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kulttrinés ar
socialinés tapatybés pozymius

Duomeny subjektas | fiziniai asmenys, kuriy duomenis tvarko Jstaiga

Duomeny tvarkymas | bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlieckama operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, ruSiavimas, sisteminimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas,
atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas

Duomeny apsaugos | Istaigoje paskirtas darbuotojas, atlickantis BDAR nustatytas duomeny
pareigiinas apsaugos pareigtino funkcijas

BDAR 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny duomeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB

Kitos Taisyklése vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR ir ADAL

Il SKYRIUS

ASMENS DUOMENU SUBJEKTU KATEGORIJOS, DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR
TEISINIS PAGRINDAS

7. Istaigoje neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu biidu tvarkomi $iy
duomeny subjekty kategorijy asmens duomenys:
7.1. Duomeny valdytojo statusu tvarkomi asmens duomenys:

7.1.1.buvusiy ir esamy Istaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, praktikanty asmens
duomenys, tvarkomi darbo sutarties sudarymo ir vykdymo, vidaus administravimo, darby saugos uztikrinimo,
darbo uzmokescio ir kity mokejimy apskaic¢iavimo ir mokéjimo tikslais; korupcijos prevencijos ir skaidrumo
uztikrinimo tikslais, taip pat [staigos veiklos vieSinimo tikslais;

7.1.2. pretendenty j Jstaigos darbuotojus asmens duomenys, tvarkomi vidaus administravimo tikslais ir
vykdomos atrankos skaidrumo bei vieSinimo tikslais;

7.1.3.Istaigos organizuojamy vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujanciy tiekéjy (tiekéjo — fizinio
asmens ar tiek¢jo — juridinio asmens atstovy) asmens duomenys, tvarkomi vieSyjy pirkimy procediiry
organizavimo ir vykdymo tikslais;

7.1.4. Istaigos tiekéjy (tiekéjo — fizinio asmens ar tiekéjo — juridinio asmens atstovy), su kuriais
sudarytos prekiy, darby, paslaugy sutartys (sandoriai), asmens duomenys, tvarkomi sutar¢iy sudarymo ir
vykdymo, vidaus administravimo tikslais;

7.1.5. asmeny, pateikusiy Jstaigai skunda, praneSimg, pareiSkimg ar prasymg, asmens duomenys,
tvarkomi asmeny informavimo, skundy, pranesimy, pareiSkimy ar praSymy nagrinéjimo, paslaugy teikimo,
vidaus administravimo (dokumenty valdymo) tikslais;



7.1.6.]1 vaizdo kamery steb¢jimo lauka patekusiy duomeny subjekty vaizdo duomenys, tvarkomi
Istaigos pastaty (patalpy), teritorijy ir juose esancio materialiojo turto, informacijos saugumo uZztikrinimo tikslais;
asmeny, kurie lankosi [staigoje, ir [staigos darbuotojy saugumo uztikrinimo tikslais;

7.1.7.asmeny, skambinanciy ] Istaigg telefonais, balso ir pokalbiy duomenys, tvarkomi vidaus
administravimo (asmeny aptarnavimo) tikslais; asmeny aptarnavimo kokybés uztikrinimo, vienodos praktikos
formavimo tikslais;

7.1.8. asmeny, pateikusiy Istaigai sutikima tvarkyti jy duomenis, tvarkomi tikslais, kurie nurodyti sutikime;
7.2. Duomeny tvarkytojo statusu tvarkomi asmens duomenys:

7.2.1. buvusiy ir esamy Kliento (-y) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai)
asmens duomenys, tvarkomi finansinés (buhalterinés) apskaitos tvarkymo ir darbo uzmokescio apskaiciavimo
tikslais; mokéjimy vykdymo tikslais;

7.2.2.Kliento (-y) jstaigas (ugdymo jstaigas, vykdancias ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo ir/ ar neformaliojo Svietimo programas, arba dienos socialinés globos centrus) lankanciy
mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens duomenys, tvarkomi finansinés (buhalterinés) apskaitos
tvarkymo tikslais, mokétiny sumy uz Kliento suteiktas paslaugas apskaiciavimo tikslais, moké&jimo
isipareigojimy vykdymo ir kontrolés tikslais;

7.2.3.Kliento (-y) tiekéjy (fiziniy asmeny), su kuriais Kliento sudarytos prekiy, darby ar paslaugy
sutartys (sandoriai), ir nuomininky (fiziniy asmeny) asmens duomenys, tvarkomi finansinés (buhalterings)
apskaitos tvarkymo tikslais, mokétiny sumy uz Kliento suteikty paslaugy apskaiciavimo tikslais, mokejimo
isipareigojimy vykdymo ir kontrolés tikslais;

7.2.4.Klientui (-ams) jsiskolinusiy asmeny duomenys, tvarkomi jsiskolinimy administravimo ir
iSieskojimo tikslais.

8. Istaigoje tvarkomy asmens duomeny sgrasas pateikiamas ir tikslai detalizuojami Asmens duomeny
tvarkymo veiklos jrasy registre, kuris pildomas Jstaigoje Taisykliy I11 skyriaus nustatyta tvarka.

9. Istaiga tvarko duomeny subjekty asmens duomenis toliau nurodytais teisiniais pagrindais:

9.1. asmens duomenys tvarkomi siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas, arba
duomeny subjekto praSymu siekiant imtis veiksmy prie§ sudarant sutartj (BDAR 6 str.1 d. b punktas);

9.2. tvarkyti asmens duomenis [staiga jpareigoja atitinkami teisés aktai (BDAR 6 str. 1 d. ¢ punktas).
9.3. asmens duomenys tvarkomi dél Istaigos teiséto intereso (BDAR 6 str. 1 d. f punktas).

9.4. duomeny subjektas davé sutikima staigai, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais. Asmens sutikimo pagrindu duomenys tvarkomi tuo atveju, kai, atsizvelgiant | duomeny
tvarkymo tiksla ar duomeny kiekj, Istaiga neturi kito i§ ankS¢iau paminéty pagrindy tvarkyti asmens
duomentis. Jeigu asmens duomenys, atsizvelgiant | jy kiekj ir tvarkymo tikslus, gali biiti tvarkomi bent vienu
i§ BDAR jtvirtinty pagrindy, duomeny subjekto sutikimas néra privalomas.

10. Tvarkydama asmeny duomenis, kurie perduodami [staigai duomeny tvarkytojo statusu, Istaiga,
kaip teiséto tvarkymo pagrindu, remiasi BDAR 6 str. 1 d. b punktu, nes tvarkyti asmens duomenis biitina,
siekiant atlikti uzduotis, jvykdyti sutartis arba pasinaudoti i§ sutar¢iy kylanc¢iomis teisémis, BDAR 6 str. 1 d.
¢ punktu, nes tam tikrus asmens duomenis bitina tvarkyti, kad biity jvykdyta duomeny valdytojui ir/ ar
tvarkytojui taikoma teisiné prievolé arba BDAR 6 str. 1 d. f punktu, kai duomenys tvarkomi, siekiant teiséty
interesy.

11. Istaiga, kaip duomeny tvarkytojas, tvarko asmens duomenis vie$ojo sektoriaus subjekty (duomeny
valdytojy) vardu, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 23 d. nutarimu Nr.
488 ,,Déel centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*. Siuo teisés aktu reglamentuotas asmens duomeny tvarkymas atlickamas centralizuoto vie$ojo



sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tikslu.

12. Istaigoje asmens duomenys néra tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais. Istaigos veikloje néra
vykdomas profiliavimas.

13. [Istaigoje tvarkomi asmens duomenys néra perduodami | treCigsias valstybes arba tarptautinéms
organizacijoms.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

14. [staigoje yra tvarkomi asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasai pagal Siose Taisyklése patvirtintg
forma (Taisykliy 1 priedas) pildant Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy registra.

15. Asmens duomeny tvarkymo jrasai pildomi ir tvarkomi elektronine forma.

16. Uz Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy registro pildyma ir tvarkyma atsakingas duomeny
apsaugos pareigiinas.

17. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy registre pateikiama $i privaloma informacija:

17.1. duomeny subjekty ir asmens duomeny kategorijos — kokiy kategorijy duomeny subjekty asmens
duomenys ir kokiy kategorijy asmens duomenys yra tvarkomi;

17.2. asmens duomeny tvarkymo tikslas — kokiu tikslu yra tvarkomi duomenys;
17.3. duomeny gavé¢jai — kam gali bti perduodami asmens duomenys;

17.4. asmens duomeny saugojimo terminai — kiek laiko saugomi Sie asmens duomenys (nurodomas
laikotarpis ménesiais ar metais arba kriterijus, pagal kurj tas laikotarpis nustatomas).

18. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSy registro duomenis tvarko ir, esant poreikiui, papildo
duomeny apsaugos pareigiinas, remdamasis informacija, kurig jam teikia darbuotojai (struktiriniai
padaliniai), atsakingi uz atitinkamy asmens duomeny tvarkymg. Darbuotojai (strukturiniai padaliniai),
atsakingi uz atitinkamy asmens duomeny tvarkyma, nedelsdami informuoja duomeny apsaugos pareigiing
apie pasikeitimus, atsiradusius jiems tvarkant asmens duomenis.

19. Jei darbuotojas pastebi, kad duomeny tvarkymo veiklos jrasai neapima tam tikry duomeny
rinkimo, naudojimo ir saugojimo, apie tai turi nedelsdamas informuoti duomeny apsaugos pareigling ir gauti
jo konsultacija.

20. Gaves darbuotojo informacija, duomeny apsaugos pareigiinas turi nustatyti, ar darbuotojo
praneSime nurodytas asmens duomeny rinkimas, naudojimas ir (arba) saugojimas atitinka BDAR bei kitus
duomeny apsaugos jstatymus, ir, jei reikia, atnaujina Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSy registra.

21. Duomeny apsaugos pareigiinas periodiskai, ne reciau kaip vieng karta per metus, tikrina, ar
Istaigos vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla atitinka Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy
registrg. Duomeny apsaugos pareigiinas patikrai atlikti gali pasitelkti [staigos darbuotojus.

22. Duomeny apsaugos pareiglinas, kai [staigoje pasikei¢ia asmens duomeny tvarkymo veiksmai,
asmens duomeny tvarkymo operacijos arba [staigoje ivyksta struktiiriniai, technologiniai ar kitokie
pakeitimai, kurie turi jtakos asmens duomeny tvarkymui, perzitiri Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy
registre esancig informacijg ir esant poreikiui ja atnaujina.

23. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSy registras/ jo iSraSas, gavus praSyma, pateikiamas
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai jos praSyme nurodytais terminais.

IV SKYRIUS



BENDRIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

24. Istaigoje visi asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis BDAR 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty
teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo
trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principais.

25. Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens duomenys
néra biitini tam, kad biity pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi. Konkre¢iam tikslui pasiekti yra
tvarkomas kiek jmanoma mazesnis kiekis asmens duomeny. Asmens duomenys, kurie néra tikslis,
atsizvelgiant | jy tvarkymo tikslus, turi biiti nedelsiant iStrinami arba iStaisomi. Asmens duomenys tvarkomi
ir saugomi ne ilgiau, negu nustatytas jy saugojimo terminas, kuris turi biiti ne ilgesnis, negu yra biitina tais
tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi.

26. Istaigoje asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ BDAR 6 straipsnio
1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy.

27. Istaigos darbuotojai, jgyvendindami BDAR nustatytus asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos
principus, privalo laikytis $iy reikalavimy:

27.1. Asmens duomenis rinkti nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkyti
tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais prie$ renkant asmens duomenis (tikslo apribojimo principas); Jstaigos
darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis tik
atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybés aprasyme ar kitame Istaigos lokaliniame teisés
akte arba Jstaigos direktoriaus pavedimu; Jstaigos darbuotojams draudziama savavaliSkai rinkti, tvarkyti,
perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis;

27.2. Tvarkomi asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly,
del kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazZinimo principas); Istaigos darbuotojai neturi rinkti, naudoti ir
saugoti asmens duomeny, kurie néra reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti;

27.3. Tvarkomi asmens duomenys turi bati tikslas ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);
Istaigos darbuotojai privalo uztikrinti, kad Jstaigoje tvarkomi asmens duomenys bty tiksliis, o duomenys,
kurie néra tikslis, biity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi;

27.4. Asmens duomenys turi biiti tvarkomi jgyvendinant Istaigoje jdiegtas technines ir
organizacines priemones, kuriy reikalaujama pagal BDAR, siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir
laisves (saugumo uZtikrinimo principas); Istaigos darbuotojai turi uztikrinti, kad asmens duomenys biity
renkami, naudojami ir saugojami laikantis vidaus procediiry ir uztikrinant asmens duomeny apsaugg nuo
neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir saugojimo, nety¢inio praradimo ir sunaikinimo;

27.5. Tvarkomus asmens duomenis laikyti tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo trukmés
apribojimo principas); Istaigos darbuotojai turi uztikrinti, kad jo tvarkomi asmens duomenys biity saugojami
tik Jstaigoje nustatyta laikotarpj;

27.6. Tvarkomi tokiu biidu, kad biity apribota galimybé Kitiems asmenims (kuriems duomenys
néra bitini jy darbo funkcijoms atlikti) suzinoti tvarkomus asmens duomenis (prieigos prie asmens
duomeny ribojimo principas); né vienam Jstaigos darbuotojui ir / ar kitiems subjektams neturi biiti suteikta
prieiga prie asmens duomeny, iSskyrus tuos atvejus, kai Sie duomenys yra biitini jy darbo funkcijoms atlikti;

27.7. Tvarkomi tokiu buidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity
uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba
neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir
konfidencialumo principas).

V SKYRIUS



ASMENS DUOMENU TVARKYMO TERMINAI

28. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.

29. Istaigoje nustatytas bendrasis duomeny saugojimo terminas yra 10 mety, kuris taikomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikoje galiojant] bendrajj ieSkinio senaties terming pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus.

30. Atskiry rasiy duomenims taikomi specialtis asmens duomeny saugojimo terminai:

30.1. dokumentuose ar bylose esantys asmens duomenys, saugomi terminus, nustatytus pagal
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle (patvirtintg Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9
d. isakymu Nr. V-100), atsizvelgiant | dokumento ar bylos, kuriuose $ie duomenys yra nurodyti, riisj.
Pasibaigus dokumento, kuriame Sie duomenys yra nurodyti, saugojimo terminui, dokumentas sunaikinamas
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka ar priimamas sprendimas del
dokumento saugojimo termino pratesimo.

30.2. vieSyjy pirkimy dokumentai (paraiskos ir pasitlymai, jy nagrin¢jimo ir vertinimo dokumentai,
protokolai, kiti su pirkimu susij¢ dokumentai) saugomi 5 metus po pirkimo pabaigos, po to sunaikinami;

30.3. telefono jrasai saugomi 6 ménesius, po to iStrinami;

(30.4. papunktis pakeistas B] ,, Skaitlis ** direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15)
30.4. vaizdo kamery, stebinanciy jeigq j pastatq ir patalpas, kuriose jsikiirusi Istaiga, jrasai saugomi
patalpy nuomotojo nustatytq laikotarpy,

30.5. LR specialiyjy tyrimy tarnybos pateikta iSvada dél darbuotojo tinkamumo einamoms pareigoms
saugoma darbuotojo sutarties galiojimo laikotarpiu, pasibaigus darbo santykiams nedelsiant sunaikinama;

30.6. siekianciy jsidarbinti Istaigoje pretendenty asmens duomenys ir atrankoje (konkurse) uzimti
pareigybe Istaigoje dalyvavusiy pretendenty testo ZodZiu (pokalbio) eigai fiksuoti daromi skaitmeniniai garso
jrasai saugomi 1 ménesj nuo konkurso rezultaty paskelbimo dienos, po to iStrinami;

30.7. praneSimai, teikiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri€¢io 14 d. nutarime Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, ir jy nagringjimo metu tvarkomi duomenys saugomi penkerius
metus nuo paskutinio priimto sprendimo nagrinéjant atitinkamg informacijg.

30.8. Duomeny tvarkytojo statusu Jstaigoje tvarkomi asmens duomenys saugomi sutar¢iy, sudaryty su
Klientais, galiojimo laikotarpiu, bet ne ilgiau negu Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100, nurodyta terming.
Pasibaigus dokumento, kuriame Sie duomenys yra nurodyti, saugojimo terminui (kuris nustatytas rodykléje)
dokumentas sunaikinamas Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka ar
priimamas sprendimas dél dokumento saugojimo termino pratgsimo.

30.9. Darbuotojo elektroninio paSto dézutéje surinkti asmens duomenys (persiysti ir/ ar gauti
dokumentai, ataskaitos, lentelés ar kitokios formos informacijos atvaizdas, kuriuose yra asmens duomenys)
gali buti saugomi elektroninio pasto déZutéje ne ilgiau negu 6 ménesius nuo jy gavimo/ persiuntimo.
Darbuotojai privalo uztikrinti, kad suéjus nustatytam terminui visi asmens duomenys i$ pasto dézutés biity
pasalinti, esant butinumui (t.y. nustacius, kad saugoti tam tikrus asmens duomenis toliau yra biitina) perkeliant
juos ] duomeny bazes.

31. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biiti pratestas, jeigu [staiga nustato, kad
saugoti asmens duomenis toliau yra biitina, ypac atsizvelgiant j blitinyb¢ panaudoti asmens duomenis kaip
jrodyma ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar baudZiamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais
atvejais. Jeigu Jstaiga nustato, kad saugoti tam tikrus asmens duomenis toliau yra biitina priimamas



sprendimas dél dokumento saugojimo termino pratgsimo.

32. Jei surinkti asmens duomenys reikalingi, siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus arba kaip jrodymai ikiteisminiame ar kitame tyrime, civilinéje, administraciné¢je ar
baudziamojoje byloje, duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek yra biitina tokiems tikslams pasiekti pagal
teisming, administracing arba neteisming procediirg ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

VI SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

33. Istaigoje yra idiegtos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés, skirtos uztikrinti
tinkamg automatiniu biidu tvarkomy duomeny sauguma, taip pat apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo
arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo. [staigoje taikomy
Duomeny apsaugos priemoniy sgrasas patvirtintas $iy Taisykliy 2 priede.

34. Istaigos Informaciniy technologijy skyrius yra atsakingas uz automatiniu biudu tvarkomy

duomeny saugumo priemoniy parinkimg taip, kad duomeny tvarkymas atitikty BDAR ir biity uztikrintas
automatiniu bidu tvarkomy duomeny saugumas, §iy priemoniy jdiegimg ir jgyvendinimo kontrolg.

35. Istaigos Informaciniy technologijy skyrius periodiskai, ne reciau kaip vieng karta per metus, ir
kiekvieng kartg atsiradus poreikiui (kai Istaigoje pasikei¢ia asmens duomeny tvarkymo veiksmai, asmens
duomeny tvarkymo operacijos arba [staigoje jvyksta struktiiriniai, technologiniai ar kitokie pakeitimai, kurie
turi jtakos asmens duomeny tvarkymui automatiniu biidu, gavus darbuotojy praneSimus dé¢l galimo Istaigoje
idiegty techniniy saugumo priemoniy patikimumo) privalo vertinti, ar Istaigoje jdiegtos automatiniu biidu
tvarkomy duomeny saugumo priemonés yra pakankamos. Nustacius, kad Istaigoje jdiegtos automatiniu biidu
tvarkomy duomeny saugumo priemonés yra nepakankamos, Informaciniy technologiniy skyriaus vadovas
privalo kreiptis 1 Istaigos direktoriy su konkreciais pasitilymais inicijuoti papildomy priemoniy jsigijimg ir
jdiegima.

36. Kiekvienas jstaigoje dirbantys darbuotojai ir kiti asmenys, kurie tvarko Istaigoje saugomus
asmens duomenis, atlikdami savo darbo funkcijas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo jgyvendinti
Istaigoje taikomas organizacines ir technines asmens duomeny saugumo priemones ir vykdyti reikalavimus,
apraSytus Taisykliy VII skyriuje.

VIl SKYRIUS
REIKALAVIMAI ASMENIMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

37. Kiekvienas jstaigoje dirbantis darbuotojas ir kiti asmenys tvarkydami Istaigoje asmens duomenis
privalo:

37.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
BDAR, ADTA], siose Taisyklése ir kituose teisés aktuose;
37.2. laikytis $iy Taisykliy IV skyriuje aprasyty asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy;

37.3. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig
informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas savo funkcijas, iSskyrus, jeigu tokia informacija buvo viesa
pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas; pareiga saugoti asmens duomeny paslapt] galioja ir
per¢jus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams Istaigoje;

37.4. asmens duomenis rinkti nustatytais, aiskiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau jy netvarkyti



su tais tikslais nesuderinamu budu. Vertinant, ar duomenys gali biiti tvarkomi kitais tikslais nei tais, kuriais
buvo surinkti, kai tiksly suderinamumas néra akivaizdus, turi buti konsultuojamai su duomeny apsaugos
pareigiinu,

37.5. rinkdami ir tvarkydami asmens duomenis laikytis tikslingumo, proporcingumo ir duomeny
kiekio mazinimo principy, t. y. nereikalauti i§ Klienty ar duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie néra
butini Istaigos funkcijoms vykdyti, nekaupti ir netvarkyti pertekliniy duomeny ir duomeny, kurie néra bitini
atitinkamiems tikslams pasiekti, taip pat neteikti Klientams ir/ ar Steigéjui pertekliniy duomeny, kurie néra
biitini jy nurodytiems tikslams pasiekti;

37.6. laikytis Siose Taisyklése nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo
priemoniy, siekiant uzkirsti kelig netyCiniam ar neteisétam tvarkomy asmens duomeny sunaikinimui,
praradimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui;

37.7. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su asmens
duomenimis asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenuy;

37.8. suasmens duomenimis atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Jstaigos darbuotojui yra suteiktos
teisés;
37.9. tvarkyti asmens duomenis tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami;

37.10. nedelsiant pranesti [staigos direktoriui ir/ ar duomeny apsaugos pareigiinui apie
bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésmg Jstaigoje tvarkomy asmens duomeny saugumuli;

37.11. ivykus duomeny saugumo incidentui, apie duomeny saugumo incidentus ir
saugumo priemones, kuriy imtasi siekiant apsaugoti asmens duomenis, nedelsiant informuoti Istaigos
duomeny apsaugos pareigiing;

38. Pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksma) darbuotojas turi jvertinti, ar toks
asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy IV skyriuje nurodytus principus ir reikalavimus bei uztikrinti,
kad duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus reikalavimus. Istaigoje tvarkomi konkretts
asmens duomenys, jy tvarkymo tikslai, saugojimo terminai bei tvarkymo teisiniai pagrindai yra fiksuojami
Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy registre, kuris pildomas Jstaigoje Taisykliy III skyriuje nustatyta
tvarka. Darbuotojas turi jsitikinti, kad kiekviena jo atlieckama asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksmas)
atitinka Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy registre nurodytus duomenis (asmens duomeny tvarkymo
pagrindg ir tikslg, saugojimo terming ir kitus registre uzfiksuotus duomenys). Jei darbuotojas pastebi, kad
Asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSai neapima tam tikros operacijos, apie tai turi nedelsdamas informuoti
duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo konsultacija.

39. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba taip, kad buty apribota galimybé kitiems
asmenims suZinoti tvarkomus asmens duomenis. Si nuostata jgyvendinama taikant ,,Svaraus stalo ir §varaus
ekrano® politika:

39.1. pasitraukus i§ darbo vietos negalima palikti dokumenty su tvarkomais asmens duomenimis be
prieziuros taip, kad juose esancig informacijg galéty perskaityti asmenys, neturintys teisés dirbti su
konkreciais asmens duomenimis;

39.2. dirbti su dokumentais taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys
(Istaigos lankytojai);

39.3. trumpam pasitraukus i§ darbo vietos privaloma jjungti slaptazodziu apsaugota kompiuterio
ekrano uzsklanda, kad kiti asmenys nepamatyty ekrane rodomos informacijos ir neturéty prieigos prie
kompiuteryje tvarkomy duomeny;

39.4. net ir trumpam iSeinant i§ kabineto, jei kabinete nebelieka kity darbuotojy, privaloma uzrakinti
duris;



39.5. baigus darbg privaloma uzdaryti visus kompiuterio programy langus ir i§jungti kompiuterj;

39.6. baigus darba negalima palikti ant stalo dokumenty (jy kopijy) ir duomeny laikmeny, privaloma
sudéti juos j rakinamas spintas;

39.7. nebereikalingi dokumentai turi buti ne iSmetami, o sunaikinami dokumenty naikintuvu;

39.8. dokumentai i§ spausdintuvy ir kopijavimo aparaty turi biti iSimami nedelsiant asmens, kuris
inicijavo spausdinimg ar kopijavima;

39.9. darbuotojas iSeinantis 1§ darbo kabineto paskutinis, privalo patikrinti, ar patikimai uzdaryti
langai, ir uzrakinti duris.

40. Dokumentai bei jy kopijos, dokumenty projektai, finansavimo, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybes ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, turi biiti saugomos rakinamose spintose.

41. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi biiti laikomi visiems prieinamoje matomoje
vietoje.

42. Nesant bitinybés, dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi biti kopijuojami ar kitaip
dauginami.

43. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu
btdu, kad $iy dokumenty nebtity galima atkurti ir atpazinti jy turinio, pavyzdZziui, susmulkinant, taciau jokiu
budu neiSmetant j Siuksliadézg ar nepaliekant duomeny $alia jos ar kitoje atviroje vietoje. Automatiniu budu
surinkti duomenys sunaikinami i$trinant nebereikalingas asmens duomeny bylas 1§ saugojimo laikmenos taip,
kad jy nebuity galima atgaminti. Uz duomeny sunaikinimg atsakingas duomenis naikinantis darbuotojas.

44. Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, privalo tvarkyti
dokumentus saugiai, vengiant nereikalingy kopijy su duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.).

45. Darbuotojai gali atskleisi, perduoti asmens duomenis, supazindinti ar kitaip suteikti prieigg prie
asmens duomeny tik tiems darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens
duomenimis, vadovaujantis principu ,,Biitina zinoti“. Principas ,,Biitina zinoti‘ reiskia, kad asmens duomenys
gali buti atskleisti teis¢ ar atitinkamus leidimus susipazinti su atitinkamais duomenimis turintiems asmenims,
kuriems vykdant darbo funkcijas reikalinga susipazinti su duomenimis. Asmeniui gali biiti patikeéti tik tokios
apimties asmens duomenys, kokios reikia to asmens darbo funkcijoms atlikti.

46. Darbuotojai, kurie automatiniu bidu tvarko asmens duomenis, privalo laikytis Istaigoje
patvirtintos Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos reikalavimy ir $iy specialiyjy reikalavimy:

46.1. Darbuotojai, kurie automatiniu btidu tvarko asmens duomenis arba i$ kuriy kompiuteriy galima
patekti | Istaigos informacines sistemas, kuriose yra saugomi asmens duomenys, savo kompiuteriuose privalo
naudoti slaptazodzius. Darbuotojas privalo laikyti paslaptyje slaptazodzius ir neleisti kitiems asmenims jais
naudotis.

46.2. Slaptazodziai esant biitinybei (pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei ir pan.) turi biiti
keic¢iami periodiSkai, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus
jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo zinomas tretiesiems asmenims).

46.3. Nesant biitinybés, rinkmenos su Klienty, kity fiziniy asmeny duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeniniu btdu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

46.4. Esant butinybei persiysti duomenis Klientui, Steigéjui, kompetentingai institucijai ar jy
jgaliotiems darbuotojams elektroniniu pastu informacija gali biiti siunciama tik adresato darbovietés serveryje
sukurtu darbiniu elektroniniu pastu, nekelianciy abejoniy dél elektroninio pasto saugumo ir patikimumo.
Draudziamas informacijos ir duomeny siuntimas j asmenines el. paSto dézutes ir/ ar j Jstaigos nepatvirtintas
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treciyjy Saliy vieSgsias elektroninio pasto sistemas ir saugojimo serverius (pvz., naudojant paskyras ,,Google
Gmail®, ,,Mail.ru, ,,Hotmail* ir kt.), iSskyrus toliau nurodytame punkte nustatyta atvejj.

46.5. Atsiskaitymo lapeliai Kliento darbuotojams gali bati siun¢iami Kliento darbuotojams j
atitinkamo darbuotojo asmening elektroninio pasto dézut¢, kuri nurodyta Kliento darbuotojo pateiktame
praSyme (kuriame Kliento darbuotojas aiskiai iSreiSkia pageidavimg gauti atsiskaitymo lapelj praSyme
nurodytu elektroniniu pastu). Tokiu atveju atsiskaitymo lapeliai gali biiti siunciami asmeniniu elektroniniu
pastu tik jei siunéiama informacija yra apsaugota naudojant slaptazod; ar kita Sifravima. Sifravimo raktai ar
slaptazodziai informacijos gavéjui turi biiti perduodami naudojant kitus perdavimo budus ar kanalus —
draudziama Sifravimo kodus, slaptazodzius siysti tuo paciu elektroniniu pastu.

46.6. Darbinj elektroninj pasta mobiliuose jrenginiuose (iSmaniuosiuose telefonuose) leidziama
naudoti tik naudojant jrenginj, apsaugotg uzrakinimo kodu, slaptazodziu, biometrinés apsaugos priemonémis
(pirsto anspaudas ar veido atpazinimas);

46.7. Darbuotojai, kuriy darbo kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba 1§ kuriy kompiuteriy
galima patekti | Istaigos informacines sistemas, kuriose yra saugomi asmens duomenys, savo darbo
kompiuteriuose turi naudoti slaptazodzius; ,,svecio” (angl. guest) tipo, t. y. neapsaugoti slaptazodziais,
vartotojai yra draudziami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklandg su slaptazodziu.

47. Jei darbuotojas abejoja Jstaigoje jdiegty techniniy saugumo priemoniy patikimumu, jis privalo
kreiptis ] tiesioginj vadova, o pastarasis | Informaciniy technologijy skyriaus vadova, kad biity jvertintos
turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir idiegimas.

VIl SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

48. Istaigos duomeny apsaugos pareigiinas stebi ir kontroliuoja, kaip Istaigoje yra laikomasi BDAR,
ADTALI ir kity asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty nuostaty.

49. Pareigiino vardas, pavardé ir kontaktiniai duomenys skelbiami [staigos interneto svetainéje
www.skaitlis.It.

50. Duomeny apsaugos pareigiinas turi teise:

50.1. biiti informuotas ir jsitraukti | visy su asmens duomeny apsauga ir privatumu susijusiy klausimy
nagrin¢jima [staigoje;

50.2. susipazinti su asmens duomenimis, dalyvauti duomeny tvarkymo operacijose;

50.3. atlikdamas savo funkcijas gauti visus reikiamus iSteklius (laiko, tinkamy darbo salygy ir kt.) bei
galimybe islaikyti ekspertines duomeny apsaugos teisés ir praktikos Zinias.

51. Duomeny apsaugos pareigiinas Istaigoje vykdo Sias uzduotis:

51.1. padeda uZztikrinti, kad Jstaigoje vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR, kity

asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai jvertinant duomeny
tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobidj, aprépti, konteksta, tikslus, potencialy pavojy;

51.2. stebi, kaip laikomasi BDAR ir kity asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy, Taisykliy, kity vidaus dokumenty, susijusiy su asmens duomeny apsauga;

51.3. sprendzia, ar Jstaigoje dél tam tikros vykdomos asmens duomeny tvarkymo operacijos turi biti
atlickamas poveikio duomeny apsaugai vertinamas, kaip tai apraSyta Taisykliy X1V skyriuje; nustacius, kad
toks vertinimas yra bitinas, inicijuoja jo atlikima;

51.4. informuoja Jstaigos direktoriy ir kitus darbuotojus apie jy pareigas pagal BDAR ir kitus asmens
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duomeny teising apsaugg reglamentuojancius teisés aktus ir juos konsultuoja dél konkreciy pareigy vykdymo;

51.5. informuoja Istaigos direktoriy apie bet kokias neatitiktis, pazeidimus asmens duomeny apsaugos
srityje, kuriuos pareigiinas nustato vykdydamas savo funkcijas;

51.6. konsultuoja Jstaigos darbuotojus, dirbanc¢ius su asmens duomenimis, asmens duomeny teisinés
apsaugos klausimais;

51.7. bendradarbiauja, yra kontaktinis asmuo bendradarbiaujant su Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija;

51.8. vykdo kitas Siose Taisyklése nustatytas funkcijas.

52. Duomeny apsaugos pareigiinas privalo uztikrinti slaptuma ir (ar) konfidencialuma, susijusj su jo
uzduoc¢iy vykdymu, laikydamasis Europos Sgjungos ar valstybés narés teisés akty reikalavimy.

53. Duomeny apsaugos pareigiinas yra nepriklausomas asmens duomeny apsaugos klausimais.
Duomeny subjektai gali kreiptis j pareiging visais klausimais, susijusiais su jy asmens duomeny tvarkymu ir
savo teisiy pagal BDAR jgyvendinimu. Konkrecias uzduotis ar veiksmus, biitinus jgyvendinant asmens

duomeny apsaugos reikalavimus, i§skyrus Taisyklése tiesiogiai aptartus atvejus, atlieka uz asmens duomeny
tvarkyma atsakingas atitinkamas [staigos skyrius.

IX SKYRIUS
DUOMENU TEIKIMAS

54. Asmens duomenys treciosioms Salims gali buti teikiami:

54.1. subjektams, kuriems asmens duomenis teikti Istaigg jpareigoja Lietuvos Respublikos jstatymai
ar kiti teisés aktai — ty teisés akty vykdymo tikslu;

54.2. valdzios institucijoms, vadovaujantis jy pateiktais teisiniais reikalavimais;

54.3. Istaigos ir Klienty darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokescio administravimo
tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
mokesCiy administravimo tikslu — Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos;

54.4. Istaigos ir Klienty darbuotojy, prekiy ir paslaugy tiekéjy (fiziniy asmeny) asmens duomenys —
Antstoliy kontoroms, vadovaujantis jy pateiktais reikalavimais del atitinkamos Antstoliy kontoros zinioje
esanciy vykdomuyjy byly;

54.5. asmeny, pateikusiy Istaigai skundg, praneSima, pareiSkimg ar praSyma, ir duomeny valdytojy
(fiziniy asmeny) asmens duomenys ginco dél Istaigos priimto sprendimo teisétumo nagringjimo tikslu —
teismams ir (ar) darbo gin¢y komisijoms ar kitoms ikiteisminéms institucijoms, kitiems asmenims, jgaliotiems
pagal kompetencija nagrinéti gauta praSyma ar skunda;

54.6. ginCo nagrinéjimo tikslu — ikiteisminj tyrima arba kita tyrima atliekanciai jstaigai, prokurorui,
teismui ar darbo gincy komisijoms dél jy Zinioje esan¢iy administraciniy, civiliniy, darbo ar baudziamyjy
byly, taip pat teisiniy paslaugy teikéjams, teikiantiems [staigai teisinio atstovavimo paslaugas;

54.7. Istaigos it/ ar Kliento veiklos patikrinimo, audito, analizés ar kito jvertinimo tikslais — finansinj,
mokesc¢iy ar valdymo auditg atliekantiems auditoriams ar kitus patikrinimus atliekantiems asmenims;

54.8. Valstybinei darbo inspekcijai, vykdanciai patikrinimus ar nelaimingo atsitikimo darbe tyrimus;
54.9. Lietuvos statistikos departamentui pagal teisés akty reikalavimus;
54.10. atsiskaitymy vykdymo tikslu — bankams ar kitoms finansinéms jstaigoms;
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(54.11. papunktis pakeistas Bl ,, Skaitlis * direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15)
54.11. asmeny, patekusiy j vaizdo stebéjimo laukq, vaizdo duomenys galimy teisés akty pazeidimy
nustatymo tikslu — ikiteisminio tyrimo institucijoms, teismams ar kitoms valstybés jgaliotoms institucijoms;

54.12. asmeny, skambinusiy j Istaigg telefonu, pokalbiy duomenys galimy teisés akty pazeidimy
nustatymo tikslu — ikiteisminio tyrimo institucijoms, teismams ar kitoms valstybés jgaliotoms institucijoms;

54.13. treciajai Saliai, teikianciai paslaugas Jstaigai, jskaitant teisés, finansy, mokesc¢iy pataré¢jams,
draudikams, turint teiséta pagrindg asmens duomenims teikti;

54.14. Istaigos sudaryty su treCiaisiais asmenimis (prekiy ar paslaugy teikéjais) sutarciy
jgyvendinimo ir/ ar administravimo tikslu — sutarties Salims turint teiséta pagrindg asmens duomenims teikti;

54.15. Istaigai ir/ ar Klientui jsiskolinusiy asmeny duomenis — skolos iSieskojimo paslaugas
teikiantiems subjektams pagal sudarytg skoly iSieSkojimo paslaugy teikimo sutartj;

54.16. kitoms Salims, kai to reikalaujama pagal jstatymus arba tai yra biitina siekiant apsaugoti
Istaigos teisé€tus interesus — asmens duomeny teikima reglamentuojanciy teisés akty nustatytais atvejais ir
tvarka.

55. Istaiga duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams taip pat gali teikti pagal teisés akty
reikalavimus, taikomus duomeny teikéjui ir gavéjui, arba vienkartinj duomeny gavéjo praSyma, nepazeisdama
teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy ir asmens duomeny konfidencialumo uztikrinimo bei laikydamasi
duomeny valdytojo atskaitomybés principo.

56. Vienkartinio duomeny teikimo atveju Jstaiga, teikdama asmens duomenis pagal treciosios Salies
vienkartinj prasyma, pirmenybe teikia duomeny teikimui elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu praSyme
nenurodyta kitaip. Siekiant jgyvendinti BDAR 5 straipsnio 1 dalies f punkte jtvirtinta konfidencialumo
principa, prasymai pateikti asmens duomenis nagriné¢jami tik tinkamai nustacius asmens tapatybe.

57. Siekiant jgyvendinti BDAR 5 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta duomeny valdytojo atskaitomybés
principa, duomenys treciosioms Salims gali biiti teikiami tik tada, kai duomeny gavéjas teiktame praSyme
nurodo aplinkybes, pagrindziancias, kad duomeny tvarkymas (teikimas) atitinka BDAR 5 straipsnyje
jtvirtintus principus ir yra pagrjstas bent viena BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta
teis¢to duomeny tvarkymo sglyga. PraSyme privaloma nurodyti:

57.1. duomeny gavimo konkrety ir aiskiai apibréztg tiksla;

57.2. duomeny tvarkymo (gavimo) teisinj pagrinda, jtvirtinta Lietuvos Respublikos arba Europos
Sajungos teisés aktuose, konkrecia jy nuostata, suteikiancig teis¢ duomeny gavéjui gauti asmens duomenis, ir
teiséto tvarkymo salyga, jtvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio 2 dalyje (kai praSoma specialiy
kategorijy asmens duomeny), kurig atitinka nurodytas teiséto tvarkymo (gavimo) pagrindas;

57.3. duomeny tvarkymo (teikimo) teisinj pagrindg, jtvirtinta Lietuvos Respublikos arba Europos
Sajungos teises aktuose, konkrec€ia jy nuostata, suteikiancig teise Istaigai pateikti duomenis duomeny gavéjui,
ir teis€to tvarkymo salyga BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio 2 dalyje (kai praSoma specialiy
kategorijy asmens duomenis), kurig atitinka nurodytas teiséto tvarkymo (teikimo) pagrindas;

57.4. konkrecig praSomy duomeny apimtj, t. y. kokiy konkreciy duomeny prasoma: vardo, pavardés,
paskirtos i18mokos dydZio ir pan. PraSymai pateikti visg turimg informacija apie asmenj nelaikytini
konkrediais;

57.5. kai duomenis pateikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais,
prasyme turi biiti i§samiai pagrjsta, kodél Siy asmeny interesai yra virSesni uZ duomeny subjekto teises ir
laisves arba kodél toks duomeny tvarkymas yra biitinas vieSajam interesui ir valdZios funkcijoms jgyvendinti;

57.6. kai nurodoma, kad duomenis pateikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba
f punktais, duomeny gavéjas privalo jgyvendinti duomeny subjekto, kurio duomenis praso pateikti, teise
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nesutikti su duomeny tvarkymu (teikimu) ir pateikti tai patvirtinan¢ius jrodymus.

58. Asmens duomeny teikimui valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai S$ios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms kontrolés
funkcijoms vykdyti, taikomos visos Siame skyriuje aptartos duomeny teikimo (gavimo) salygos.

59. Istaigos tvarkomi asmens duomenys ir Klienty perduoti tvarkyti asmens duomenys gali buti
teikiami Steigéjui — Vilniaus miesto savivaldybei Jstaigos ir/ ar Klienty veiklos finansavimo, planavimo,
prieziiiros ir kontrolés tikslais pagal Steigé€jo pareikalavima.

60. Istaigos ir Steigéjo darbuotojai be papildomo teisinio reikalavimo gali biiti asmens duomeny
gavéjais, jeigu jie dalyvauja duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo vykdomose tvarkymo operacijose
arba Sie duomenys yra bitini darbuotojo funkcijoms vykdyti. Teikdamas duomenis duomeny gavéjams,
Istaigos darbuotojas, siekdamas uztikrinti duomeny konfidencialuma, turi teise reikalauti duomeny gavéjo
(darbuotojo) nurodyti duomeny gavimo tikslg ir konkrec¢ig duomeny apimtj.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI

61. Tais atvejais, kai Istaiga jgalioja duomeny tvarkytoja atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
tarp Istaigos ir duomeny tvarkytojo turi buiti sudaroma rasytiné asmens duomeny tvarkymo sutartis arba kitoks
oficialus dokumentas.

62. Sprendimg perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkymag asmens duomeny tvarkytojui priima
Istaigos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

63. Istaiga, sutartimi jgaliodama duomeny tvarkytoja tvarkyti asmens duomenis, nurodo, kad asmens
duomenys biity tvarkomi atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus, Istaigos
nurodymus, taip pat nurodoma, kokius asmens duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti duomeny
tvarkytojas [staigos vardu, duomeny tvarkytojo jsipareigojimai Jstaigai, jskaitant jsipareigojima laikytis
BDAR jtvirtinty reikalavimy, duomeny tvarkymo trukme, pobtdis, asmens duomeny riisis, duomeny subjekty
kategorijos, duomeny tvarkytojo pareiga iStrinti arba grazinti Istaigai asmens duomenis, jy kopijas, pabaigus
Istaigai teikti paslaugas.

64. Istaiga, sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad duomeny tvarkytojas
privalo uZtikrinti [staigos perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialuma, o ketindamas tvarkymui pasitelkti
trec¢iuosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), duomeny tvarkytojas privalo informuoti [staigg ir uztikrinti,
kad pasitelktas subtvarkytojas laikytysi ty paciy reikalavimy, kurie nustatyti tvarkytojui.

65. Auksc¢iau nurodytos nuostatos gali buiti tiek jtraukiamos j pagrinding sutartj, tiek aptariamos
atskirame susitarime dél asmens duomeny saugumo.

66. Siekiant tinkamai valdyti asmens duomeny judéjima, Istaigoje yra tvarkomas duomeny tvarkytojy
registras pagal patvirtintg formg (Taisykliy 3 priedas). Uz duomeny tvarkytojy registro pildyma atsakingas
duomeny apsaugos pareigiinas.

XI SKYRIUS
VAIZDO IR GARSO DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI

(67-69 punktai pakeisti B] ,, Skaitlis “ direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15)
67. Pastato, esancio V. Gerulaicio g. 1, LT-08200, Vilniuje, ir jeigos j patalpas, kuriose jsikiirusi
Istaiga, vaizdo stebéjimq vykdo patalpy nuomotojas, esantis vaizdo duomeny valdytoju.

68. Vaizdo duomenys renkami darant vaizdo duomeny jrasq. Vaizdo duomenys renkami, tvarkomi ir
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saugomi duomeny valdytojo nustatyta tvarka ir terminais.
69. Vaizdo duomeny jrasy atsargines kopijas Istaiga gali rinkti ir turéti tokiais atvejais:
69.1. vaizdo duomenys teikiami Taisykliy 70 punkte nurodytiems subjektams;

69.2. kai yra nustatoma pagristas poreikis vaizdo duomeny jrasq saugoti ilgesnj laikotarpj dél vaizdo
jrasy duomeny panaudojimo kaip jrodymo ikiteisminiame tyrime, civilinéje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje, kituose teisiniuose procesuose siekiant apginti Jstaigos ir (ar) trecCiyjy asmeny
pagristas teises ir laisves ar kitais jstatymy nustatytais atvejais.

70. Vaizdo duomenys gali biiti teikiami ikiteisminj tyrimg arba kitg tyrima atliekanciai jstaigai,
prokurorui, teismui ar darbo gincy komisijoms dél jy zinioje esanciy administraciniy, civiliniy, darbo ar
baudziamyjy byly kaip jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais atvejais.

71. Prieiga prie vaizdo duomeny gali buiti suteikta tik tam Istaigos darbuotojui, kuriam asmens
duomenys yra reikalingi jam priskirtoms funkcijoms vykdyti.

72. lgyvendinant duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo vaizdo duomenimis, uZztikrinama
treCiyjy asmeny teise | privaty gyvenima, t. y. duomeny subjektui susipazjstant su vaizdo jrasu, jeigu vaizdo
jrase matomi kiti asmenys, kuriy tapatybé gali biiti nustatyta, ar kita informacija, kuri gali pazeisti treciyjy
asmeny privatuma, Sie vaizdai turi biiti retuSuoti ar kitais biitais panaikinama galimybé identifikuoti
tre¢iuosius asmenis.

73. Duomeny subjektas apie duomeny tvarkyma vykdant vaizdo steb&jimg informuojamas iSkabinant
informacines lenteles su filmavimo kameros simboliu pries patenkant | patalpas ar teritorija, kurioje vykdomas
vaizdo stebéjimas.

74. (neteko galios B] ,, Skaitlis * direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15).
75. Istaigoje yra jraSomi interesanty konsultavimo telefonu pokalbiai.

76. Pokalbiy telefonu duomeny valdytojas — Istaiga, kuri pati tvarko duomenis. Duomeny tvarkytojai
néra pasitelkiami.

77. Pokalbiy telefonu duomenys renkami darant garso jrasa. JraSomi Istaigos telefony jeinantys ir
iSeinantys pokalbiai. Garso jrasai saugomi [staigos serveryje.

78. Pokalbiai telefonu jrasomi ir pokalbiy jrasy duomenys tvarkomi siekiant uztikrinti Jstaigos
aptarnavimo bei teikiamy konsultacijy telefonu kokybe ir vienodos praktikos formavima, interesanty prasymy
ir skundy nagrinéjimo objektyvumga.

79. Telefoninio pokalbio metu jraSomi Sie duomenys: skambinanciojo asmens telefono numeris,
asmen] aptarnaujancio darbuotojo telefono numeris, pokalbio laikas, trukmé ir pokalbio garso jrasas. Pokalbio
garso jrase fiksuojami tie duomenys, kuriuos asmuo ir darbuotojas pateikia vieno pokalbio metu.

80. Duomeny subjektas apie garso jraSo daryma ir garso jrasuose fiksuojamy asmens duomeny
tvarkyma informuojamas prie§ pradedant daryti garso jrasa.

81. Aptarnavimo telefonu kokybés vertinimas perklausant telefoniniy pokalbiy jrasus vykdomas Siais
atvejais: 1) kai atlickamas periodinis asmeny aptarnavimo telefonu kokybés vertinimas; 2) kai yra gautas
asmens praneSimas ar skundas dél galimai netinkamai telefonu suteikty paslaugy kokybés.

82. Teisé perklausyti telefoniniy pokalbiy jraSus suteikiama Jstaigos skyriy vadovams, [staigos
direktoriui ir jo pavaduotojams, pokalbyje dalyvavusiam Istaigos darbuotojui, taip pat kitiems jgaliotiems
Istaigos subjektams, dalyvaujantiems administracingje ir (ar) tarnybinio nusizengimo tyrimo procediroje,
nagrinéjant asmens skundg dél galimai netinkamai [staigos darbuotojo suteiktos paslaugos.

83. Organizuojant konkursus (atrankas) eiti [staigoje pareigas pretendenty testo ZodZiu (pokalbio)
eiga fiksuojama darant skaitmeninj garso jrasa, jis perkeliamas | kompiutering laikmeng, pridedamas prie
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konkurso protokolo. Pretendentas apie garso jraSo daryma ir garso jraSuose fiksuojamy asmens duomeny
tvarkymg informuojamas pries§ testo zodziu (pokalbio) pradzig.

84. Pokalbiai atrankos metu jraSomi ir pokalbiy jrasy duomenys tvarkomi jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i$ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei iS kity
valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybé¢, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo reikalavimus ir siekiant
uztikrinti atrankos skaidruma.

(85 punktas pakeistas B] ,, Skaitlis ** direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15)

85. Garso duomeny saugumas uztikrinamas [staigoje organizacinémis ir techninémis priemonémis,
nurodytomis Taisykliy VI skyriuje.

86. Vaizdo ir garso duomeny saugojimo terminai nurodyti Siy Taisykliy V skyriuje. Pasibaigus
nustatytam terminui, duomenys sunaikinami. Jei vaizdo ir/ ar garso jraSy duomenys naudojami kaip jrodymai
ikiteisminiame ar kitame tyrime, civilin¢je, administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy
nustatytais atvejais, vaizdo ir/ ar garso duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny
tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

87. Istaigos darbuotojai, turintys prieigos teis¢ prie vaizdo ir/ ar garso duomeny, pasteb¢je vaizdo ir/
ar duomeny saugumo pazeidimus (veiksmus ar neveikimg, galin¢ius sukelti ar sukelian¢ius grésme¢ asmens
duomeny saugumui), turi informuoti Istaigos duomeny apsaugos pareigiing. Tolimesné procediira vykdoma
Taisykliy XV skyriuje nustatyta tvarka.

88. Duomeny subjekty teisés, susijusios su vaizdo ir garso duomeny tvarkymu, jgyvendinamos
Istaigos patvirtintame Asmens duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo aprase.

X1l SKYRIUS
REIKALAVIMAI SUTIKIMUI KAIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDUI

89. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi:

89.1. kai, atsizvelgiant | duomeny tvarkymo tikslag ar duomeny kiekj, Istaiga neturi kito teisinio
pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti kitus BDAR nustatytus jpareigojimus visa apimtimi; jeigu
asmens duomenys, atsizvelgiant  jy kiekj ir tvarkymo tikslus, gali bati tvarkomi bent vienu i§ Taisyklése,
BDAR, ADTA] jtvirtinty pagrindy, duomeny subjekto sutikimas papildomai néra prasomas pateikti;

89.2. kai tai labiausiai atitinka Jstaigos interesus ir padidintos rizikos atvejais sumazina asmens
duomeny tvarkymo neteisétumo rizika.

90. Duomeny subjekto sutikimai gali buti renkami Siais budais: raStu, jskaitant gautus elektroninémis
priemonémis, zodziu ar veiksmais, jeigu yra galimybé jrodyti, kad toks sutikimas buvo duotas, ir jeigu
duomeny subjektas savo veiksmais aiSkiai sutinka su sitilomu jo asmens duomeny tvarkymu. Pirmenybe
kiekvienu atveju yra teikiama duomeny subjekto sutikimams, gautiems rastu (jskaitant gautus elektroninémis
priemonémis), o kiti sutikimo btidai gali buiti naudojami tik kiekvienu konkreciu atveju jsitikinus, kad yra
jmanoma jrodyti duomeny subjekto sutikimo davimo faktag. Duomeny subjekto tyléjimas, i§ anksto pazyméti
laukai arba neveikimas nelaikomi duomeny subjekto sutikimu.

91. Visais atvejais, kai asmens duomenys yra tvarkomi duomeny subjekto sutikimo pagrindu, [staiga
privalo kaupti ir turéti jrodymus, kad duomeny subjektas davé sutikima.

92. Kai asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie
nurodyti sutikime, tik tais tikslais, kurie nurodyti sutikime, ir su jais atliekamos tik tos tvarkymo operacijos
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(veiksmai), kurios nurodytos sutikime. Jeigu keiciasi tvarkomy duomeny kiekis, tvarkymo tikslas ar tvarkymo
operacijos (veiksmai), privaloma gauti papildoma sutikimg tokiam duomeny tvarkymui arba turi egzistuoti
kitas Taisyklése, BDAR, ADTAI jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.

93. Visais atvejais sutikimas turi biiti gaunamas prie§ atlieckant duomeny tvarkymo operacijas
(veiksmus), dél kuriy renkamas sutikimas.

94. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Duomeny subjektui atSaukus
sutikima, draudziama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny tvarkymo operacijas
(veiksmus), kurios buvo atliekamos tokio sutikimo pagrindu, iSskyrus atvejus, kai tokiam duomeny tvarkymui
egzistuoja kitas Taisykliy, BDAR ar ADTA] jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.

95. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki sutikime nurodyto jo galiojimo termino
pabaigos.

96. Sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys gali biiti saugomi deSimt mety nuo sutikimo
atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo Jstaigos sprendimo nebetvarkyti asmens duomeny
sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato kitokj duomeny
saugojimo terming. Jei sutikimo duomenys naudojami kaip irodymai ikiteisminiame ar kitokiame tyrime,
iskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje arba kitais jstatymy nustatytais atvejais, asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek
reikia Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

X1 SKYRIUS
TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

97. Tuo atveju, jei duomeny teisinio tvarkymo pagrindu néra teisiné prievolé ar su duomeny subjektu
sudaryta sutartis, asmuo informuojamas apie jo duomeny tvarkyma.

98. Informacija apie Istaigoje atlickama duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma, nurodyta
BDAR 13 ir 14 straipsniuose, pateikiama:

98.1. Istaigos interneto svetainéje www.skaitlis.It;

(98.2 papunktis pakeistas B] ,, Skaitlis “ direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15)
98.2. informacinio pobiidzio lentelése apie vaizdo stebéjimg pastate, kuriame jsikiirusi [staiga,

98.3. bendravimo su duomeny subjektu metu tokiu budu, kokiu jis kreipiasi ] [staiga.

99. Kai duomeny subjekto duomenys renkami tiesiogiai i§ duomeny subjekto, informacija, pateikiama
asmens duomeny gavimo metu, tokiu buidu, kokiu duomeny subjektas kreipiasi ] [staiga.

100. Kai duomeny subjekto asmens duomenys renkami ne tiesiogiai i§ duomeny subjekto, apie
asmens duomeny tvarkymg informuojama:

100.1. per pagristg laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng ménesj,
atsizvelgiant | konkrec€ias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

100.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rysiams su duomeny subjektu palaikyti — ne véliau
kaip pirma kartg susisiekiant su duomeny subjektu;

100.3. Istaiga turi teise neteikti BDAR 13 ir 14 straipsniuose numatytos informacijos, jeigu:

100.4. informacija duomeny subjektams apie [staigos duomeny tvarkytojo statusu tvarkomus
asmens duomenis jsipareigojo pateikti duomeny valdytojas, kuris perdave Istaigai tvarkyti duomenis;

100.5. duomeny subjektas Sig informacija jau turi, ir tiek, kiek tos informacijos jis turi;
100.6. tokios informacijos pateikimas nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy;
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100.7. asmens duomeny gavimas ar atskleidimas aiSkiai nustatytas Europos Sajungos teisés aktuose
arba Lietuvos Respublikos teisés aktuose, kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny subjekty interesy
apsaugos priemongés.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU STEBESENA

101. [staigoje yra atlickama nuolatin¢ darbuotojy stebésena.
102. Atliekant darbuotojy stebéseng Istaigoje, siekiama Siy tiksly:

102.1. apsaugoti [staigos konfidencialia informacija ir komercines paslaptis nuo neteiséto
atskleidimo;

102.2. apsaugoti Istaigos technologijas nuo jsilauzimy, virusy ar kitokio neigiamo poveikio;
102.3. apsaugoti Istaigos turtg ir turtinius interesus;

102.4. wuztikrinti tinkamg darbo organizavimg ir tvarka, darbuotojy darbiniy funkcijy tinkama
igyvendinimg ir pareigy vykdyma.

103. Siekiant Siame skyriuje nustatyty stebésenos tiksly, Istaigoje saugoma visa naudojant
technologijas gaunama, siun¢iama, apdorojama ar sukaupta informacija, jskaitant, bet neapsiribojant
elektroniniu pastu siun¢iama ir gaunama informacija, i§ interneto parsisiun¢iama informacija, narSymo
internete istorija, kompiuterinéje (IT) ir komunikacinéje (TEL) jrangoje laikoma informacija. Si informacija
yra saugoma Jstaigoje 2 (du) ménesius automatiniu biidu darant atsargines kopijas (archyva).

104. Darbuotojy stebésena atlickama perzidirint ir tikrinant Siame Taisykliy skyriuje nurodyta
informacija, i8skyrus [staigos darbuotojy atskirtg ir kaip asmening aiSkiai pazZyméta informacija.

105. Informacijg gali perzitiréti ir tikrinti tik Istaigos direktorius ir (arba) jo jgalioti asmenys be
iSankstinio darbuotojo jspéjimo.

106. Esant jtarimui d¢l darbuotojo galimai atlikty neteiséty veiksmy, Istaigos direktorius ir (arba) jo
jgalioti asmenys gali perziliréti ir patikrinti darbuotojo asmening informacija, esancig Istaigai priklausanciose
technologijose. Apie tokj patikrinima i$§ anksto neprane$ama, jeigu iSankstinis pranesimas galéty sutrukdyti
patikrinimo eigai, pakenkti patikrinimo objektyvumui ar pan.

107. Atliekant stebéseng, duomenys analizuojami tokia apimtimi, kokia reikalinga jtariamam
pazeidimui ar kitam patikrinimo pagrindui iStirti.

108. Prireikus Jstaiga, i§ anksto informavusi darbuotojus, gali naudoti ir kitokias stebésenos
priemones, jskaitant, bet neapsiribojant garso ir vaizdo jraS§ymu, transporto priemonés vietos nustatymo ir
kitomis priemonémis, laikydamasi asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy.

Elektroninio pasto stebéjimas

109. [staigoje vykdomas sisteminis elektroninio pasto stebéjimas, kurio tikslas — uztikrinti Istaigos
darbuotojy ir kity asmeny, kurie siuncia duomenis elektroninémis priemonémis, turimos informacijos
sauguma, vientisumg ir konfidencialuma.

110. Elektroninio pasto duomenys gali buti pateikti tik teisésaugos institucijoms ar kitoms valstybés
institucijoms, kurioms toks duomeny pateikimas yra privalomas pagal teis¢s akty reikalavimus.

Elektroniniy korteliy stebéjimas
111. [staigoje vykdomo elektroniniy korteliy (leidimy patekti j patalpas) stebéjimo tikslas — uZtikrinti

Istaigos darbuotojy tinkamg darbo organizavimg ir tvarka, darbuotojy darbiniy funkcijy tinkama
igyvendinimg ir pareigy vykdyma, darbuotojy ir kity asmeny, kurie lankosi Istaigoje, sauguma, Istaigos turto



18

ir dokumenty sauguma.

112. [staigos patalpose elektroninémis kortelémis fiksuojami duomenys apie darbuotojo atvykimo ir
iSvykimo laika.

113. (neteko galios B] ,, Skaitlis “ direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15).

114. Elektroniniy korteliy stebéjimo duomenys gali buti teikiami teis€saugos institucijoms ar kitoms
valstybés institucijoms, kurioms toks duomeny pateikimas yra privalomas pagal teisés akty reikalavimus.

115. Darbuotojai, susipazindinami su Taisyklémis, taip pat patvirtina, kad jiems yra Zinomas faktas
apie Jstaigoje vykdoma elektroniniy pasty ir elektroniniy korteliy stebéjima, jy tiksla.

116. Elektroniniy pasty ir elektroniniy korteliy steb&jimo duomenys negali buti naudojami kitiems
tikslams, nesusijusiems su Taisyklése apibréztais tikslais.

XV SKYRIUS

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO | TOKIUS
PAZEIDIMUS TVARKA

117. Duomeny valdytojo darbuotojai, turintys prieigos teis¢ prie duomeny, pasteb¢je duomeny
saugumo pazeidimus (asmeny neveikimg ar veiksmus, galincius sukelti ar sukeliancius grésme duomeny
saugumui), turi informuoti duomeny apsaugos pareigiing.

118. Iverting duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio laipsnj, zalg ir
padarinius, vadovaudamiesi Reagavimo } asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira (Taisykliy 4
priedas), atsakingi darbuotojai priima sprendimus dél priemoniy, reikiamy duomeny apsaugos pazeidimui ir
jo padariniams pasalinti.

XVI SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

119. Tais atvejais, kai, atsizvelgiant j asmens duomeny ir duomeny subjekty kategorija, duomeny
tvarkymo pobiidj, aprépti, konteksta, tikslus, duomeny subjekty teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus,
Istaiga, prie§ pradédama vykdyti duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus) ir tvarkyti duomenis, atlieka
numatyty duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai vertinima.

120. Poveikis duomeny apsaugai vertinamas, kai:

120.1. duomeny tvarkymo operacija patenka j Valstybiné duomeny apsaugos inspekcijos sudarytg
duomeny tvarkymo operacijy sarasa, kurioms poveikio duomeny apsaugai vertinimas yra privalomas;

120.2. duomeny tvarkymo operacija nepatenka j Valstybiné duomeny apsaugos inspekcijos sudaryta
duomeny tvarkymo operacijy sarasa, kurioms poveikio duomeny apsaugai vertinimo reikalavimas yra
privalomas, taiau [staiga jvertina, kad duomeny tvarkymo operacija, atsizvelgiant | Taisykliy 122 punkte
jtvirtintus kriterijus, duomeny subjekty teiséms bei laisvems gali kelti didelj pavojy;

120.3. pasikeitus duomeny tvarkymo operacijy (veiksmy) jgyvendinimo salygoms ir kai tai gali
lemti didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

120.4. Ar duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai) gali kelti didelj pavojy duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, sprendziama kiekvieng kartg atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

120.5. sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty stebésena;

120.6. neskelbtini duomenys arba labai asmeniski duomenys, pavyzdziui, specialiy kategorijy
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asmens duomenys;

120.7. didelio masto duomeny tvarkymas (susijusiy duomeny subjekty skaicius, tvarkomy duomeny
kiekis, tvarkomy duomeny jvairové, duomeny tvarkymo veiklos trukmé ir pastovumas, geografinis duomeny
tvarkymo mastas);

120.8. duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas;

120.9. su paZzeidziamais duomeny subjektais susij¢ duomenys (pavyzdziui, vaiky duomenys,
darbuotojai, labiau pazeidziami subjektai, kuriems reikalinga speciali apsauga, segmentai, kai galima nustatyti
nelygiavercius duomeny subjekto ir duomeny valdytojo santykius);

120.10. naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy bady taikymas;

120.11. dé¢l duomeny tvarkymo duomeny subjektams uzkertamas kelias naudotis savo teisémis,
paslaugomis arba sudaryti sutartis;

120.12. kitos aplinkybés, rodancios galimg didelj pavojy subjekty teiséms ir laisvéms.

121. Kuo daugiau Taisykliy 122 punkte jtvirtinty kriterijy atitinka konkreti duomeny tvarkymo
operacija (veiksmai), tuo didesné tikimyb¢, kad duomeny tvarkymo operacija (veiksmai) gali kelti didelj
pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.

122. Poveikio duomeny apsaugai vertinima inicijuoja duomeny apsaugos pareigiinas, kuris vertinimui
atlikti gali sidilyti pasitelkti darbuotojus, kurie tvarko konkrecius asmens duomenis.

123. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas pagal Taisykliy 5 priede aprasyta poveikio
duomeny apsaugai vertinimo procediira.

124. Kai duomeny tvarkymo apimtis, pobuidis, kontekstas ir tikslas yra labai panastus j duomeny
tvarkyma, kurio poveikis duomeny apsaugai buvo atliktas, galima i§ naujo nevertinti poveikio duomeny
apsaugai, o pasinaudoti dél panasaus duomeny tvarkymo atliktu poveikio duomeny apsaugai vertinimu.

XVI1I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

125. Darbuotojai su Taisyklémis bei jos pakeitimais supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis. Darbuotojai privalo laikytis jose nustatyty jpareigojimy, atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Taisyklése nustatytais principais. Priémus nauja darbuotoja, jis su Taisyklémis privalo biti
supazindintas pirmgja jo darbo dieng.

126. Istaigos darbuotojai pazeide Taisykles, ADTA] ir (ar) BDAR atsako teisés akty nustatyta tvarka.

127. Pasikeitus asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, Taisyklés privalo biiti
perzilirimos ir atnaujinamos.

128. Taisyklése jtvirtintos nuostatos gali buti papildomos ar iSsamiau jtvirtinamos kituose [staigos
veiklg reguliuojanciuose vidaus dokumentuose. Visais atvejais turi biiti vadovaujamasi Taisyklémis. Jeigu
duomeny apsaugos klausimais yra prieStaravimy tarp Taisykliy ir kity [staigos vidaus dokumenty, turi buti
vadovaujamasi Taisykliy nuostatomis.

129. Kaip neatskiriama Taisykliy dalis kartu taikytini Sie priedai:

1 priedas. Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy registro forma;

2 priedas. Asmens duomeny apsaugos priemoniy sgrasas;

3 priedas. Duomeny tvarkytojy registro forma;

4 priedas. Reagavimo | asmens duomeny saugumo pazeidimus procediira;

5 priedas. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.
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Biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* asmens duomeny
tvarkymo taisykliy 1 priedas

(Asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy registro forma)

Tvarkomy
asmens
duomeny
kategorijos
ir tvarkymo
tikslai

Darbuotojai,
turintys
teise
tvarkyti
asmens
duomenis

Duomeny Numatomi Asmens Asmens Duomeny
saugojimo duomeny duomeny duomeny jvedimo, keitimo
vieta saugojimo $altinis gavéju data (-0s)

terminai kategorijos

Duomeny subjekty kategorija:
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Biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* asmens duomeny
tvarkymo taisykliy 2 priedas

DUOMENU APSAUGOS PRIEMONIU SARASAS

1. Organizacinés duomeny saugumo priemonés:

1.1. Prieiga prie asmens duomeny, tvarkomy automatiniu biidu, suteikiama tik tam darbuotojui,
kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo darbu funkcijoms vykdyti. Darbo santykiams pasibaigus, prieigos
buvusiam darbuotojui panaikinamos.

1.2. Kiekvienam darbuotojui, kuriam suteikta prieiga prie asmens duomeny, tvarkomy automatiniu
budu, suteikiamas unikalus prisijungimo vardas ir vienkartinis slaptazodis, kuris Zinomas tik atitinkamam
darbuotojui. Slaptazodziai esant biitinybei (pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei ir pan.) turi biiti
keiCiami, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo
grésmet, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims).

1.3. Uztikrinama, kad visi su asmens duomeny tvarkymu susij¢ darbuotojai biity jsipareigoje
neatskleisti asmens duomeny. Istaigos darbuotojai pasiraso susitarimus dél konfidencialios informacijos
apsaugos ir supazindinami su [staigoje patvirtintu konfidencialios informacijos sarasu.

1.4. Istaigos patalpos rakinamos. | patalpas, kuriose yra tvarkomi asmens duomenys, patenka tik
igalioti asmenys. [galioti asmenys, kurie néra Istaigos darbuotojai, ir klientai i nurodytas patalpas patenka tik
lydimi Jstaigos darbuotojy.

1.5. Naikinant dokumentus ir informacinése sistemose tvarkomus duomenis, kuriy saugojimo terminas
yra pasibaiggs, dokumentai, kuriuose nurodomi asmens duomenys, bei jy kopijos, informacinése sistemose
tvarkomi duomenys turi biiti sunaikinti taip, kad §iy dokumenty nebtity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

1.6. Duomeny subjekty ir/ ar Klienty pateikti dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés
apskaitos ir atskaitomybés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos rakinamose spintose.

1.7. Taikoma ,,Svaraus stalo ir §varaus ekrano politika®.

1.8. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, néra ir negali buti laikomi visiems prieinamoje
matomoje vietoje ir/ ar taip, kad neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti.

1.9. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems asmenims, kuriems asmens duomenys yra
reikalingi jy funkcijoms vykdyti, vadovaujantis principu ,,Bitina Zinoti*.

1.10. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi, jtraukiami j apskaitg ir saugomi
vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011
m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,Dé¢l Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®,
reikalavimais.

1.11. Istaigos ir Klienty finansavimo, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybeés, personalo ir/ ar kitos
bylos, kuriose yra asmens duomeny, pasibaigus kiekvieniems kalendorinéms metams iki balandzio 1 d.
perduodami saugojimui ] archyva.

1.12. Jstaigoje reglamentuota asmens duomeny saugumo pazeidimy nustatymo, tyrimo, praneSimo
apie juos ir dokumentavimo tvarka.

1.13. Jei darbuotojas abejoja Istaigoje jdiegty techniniy saugumo priemoniy patikimumu, jis privalo
kreiptis ] tiesiogin} vadova, o pastarasis ] Istaigos Informaciniy technologijy skyriaus vadova, kad biity
jvertintos turimos saugumo priemonegs ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

1.14. Ivykus duomeny saugumo incidentui, apie duomeny saugumo incidentus ir saugumo priemones,
kuriy imtasi siekiant apsaugoti asmens duomenis, nedelsiant informuojamas duomeny apsaugos pareigiinas.

2. Patalpuy fiziné apsauga:
2.1. patalpos rakinamos;

evie =
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2.3. (neteko galios Bl ,, Skaitlis ** direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15);
2.4. veikia asmeny j€jimo ] patalpas, kuriose jsikiirusi [staiga, kontrolés sistema (elektroning);
2.5. Jeiga | patalpas stebima vaizdo kameromis.

Automatiniu biidu tvarkomuy duomeny saugumo priemonés

3. Programinés jrangos naudotojai:

3.1. prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai suteikiami, keiCiami ir saugomi uztikrinant jy
konfidencialuma;

3.3. prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems asmenims, kuriems asmens duomenys yra
reikalingi jy funkcijoms vykdyti;

3.4. valdoma naudotojy teisé naudotis programine jranga;

3.5. uztikrinama tinkama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé. Prieigos teisés
prie asmens duomeny suteikiamos, naikinamos ir kei¢iamos uZztikrinant, kad prieigos teisés prie asmens
duomeny biity suteikiamos tik legaliems naudotojams ir tik tokia apimtimi, kiek jos biitinos darbuotojy
pareiginéms funkcijoms atlikti. Prieigos teisés prie asmens duomeny naikinamos pasibaigus Istaigos ir jo
darbuotojo darbo santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms vykdyti prieiga nereikalinga;

3.6. su duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui yra suteiktos teisés.

4. Prieiga prie vidinio tinklo:

4.1. vidinis tinklas apsaugotas ugniasienémis;

4.2. nutole jrenginiai prie vidinio tinklo jungiasi saugiu rysio kanalu (VPN);
4.3. kontroliuojama naudotojy prieiga prie vidinio tinklo;

4.4. tinklu siun¢iama informacija Sifruojama;

4.5. naudojamos rysio ir tinklo srauty ataky prevencijos priemonés.

5. Atsarginiy duomeny kopijy ir laikmeny naudojimas:

5.1. kompiuterin¢ jranga ir laikmenos valdomos centralizuotai;
4.4. atsarginés duomeny kopijos ir latkmenos yra Sifruojamos;
4.5. kompiuteriné jranga ir laikmenos valdomos centralizuotai.

6. Apsauga nuo vagysteés:

6.1. apribota fizin¢ prieiga prie tarnybiniy sto¢iy ir kompiuteriniy darbo viety;

6.2. apribota programiné prieiga prie tarnybiniy stociy, kompiuteriniy darbo viety ir jose esanciy
duomeny;

6.3. kompiuterinése darbo vietose pagrindiniai duomenys nesaugomi.

7. Apsauga nuo piktnaudzZiavimo duomeny perdavimo tinklu:
7.1. idiegta speciali duomeny perdavimo tinklo srauto stebéjimo jranga;

8. Programinés jrangos klaidos:
8.2. diegiami operaciniy sistemy ir naudojamos programinés jrangos gamintojy rekomenduojami
atnaujinimai.

9. Apsauga nuo kenkéjiskos programinés jrangos:
9.1. tarnybinése stotyse ir kompiuterinése darbo vietose idiegta antivirusiné programiné jranga;
9.2. darbuotojai supazindinti ir zino, kaip elgtis pasteb&jus kenkéjiska programing jranga.
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10. Duomeny atstatymo gebéjimai:
10.1. numatyta duomeny atstatymo i$ atsarginiy kopijy procedira.

11. Programinés jrangos naudojimas:

11.1. draudziamas ir kontroliuojamas nelegalios (neleistinos) programinés jrangos naudojimas;
11.2. nuolat atlickama kompiuterinése darbo vietose naudojamos programinés jrangos kontrol¢;
11.3. naudotojai patys negali diegti programinés jrangos.

12. Naudotojy Svietimas:
12.1. naudotojai mokomi dirbti su programine jranga;
12.2. naudotojams parengtos tikslios ir iSsamios darbo instrukcijos.

13. Apsauga nuo duomeny perdavimo tinklo jrangos gedimy:
13.1. jranga priziiirima pagal gamintojo rekomendacijas;

13.2. priezitrg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;
13.3._stebima duomeny perdavimo tinklo biklé.

14. Apsauga nuo kompiuterinés jrangos gedimy:

14.2. priezitira ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;

14.3 svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné biiklé nuolat stebima;

14.4. svarbiausiai kompiuterinei jrangai yra jsigyta garantinés prieziiiros paslauga.

15. Apsauga nuo uZliejimo:
15.1. tinkamai suplanuotos ir jrengtos svarbiausios kompiuterinés jrangos laikymo patalpos;
(pakeistas B] ,, Skaitlis “ direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15)

15.2. patalpos yra virsutiniame 4 aukste, kuriame egzistuoja minimali staigaus uzsiliejimo rizika.

16. Apsauga nuo gaisro:

16.1. patalpose yra ugnies gesintuvai;

16.2. jrengti diimy ir karscio davikliai;

16.3. dokumentai ir bylos laikomi nedegiose metalinése spintose;

17. Apsauga nuo temperatiiros ir drégmés svyravimuy:
(pakeistas B] ,, Skaitlis * direktoriaus 2024-03-18 d. jsakymu Nr.V-15)

17.1. tarnybiniy stociy patalpose jrengta kondicionavimo sistema,

v —

17.3. kondicionavimo jrangos priezitirg ir gedimy $alinimg atlieka kvalifikuoti specialistai.

18. Apsauga nuo elektros srovés tiekimo sutrikimy:
18.1. svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti nenutriikstamo maitinimo $altiniai (UPS);
18.2. stebima elektros sroves tiekimo bukleé.

19. Apsauga nuo maitinimo ir rysio linijy gedimy:
19.1. kabeliai yra izoliaciniuose vamzdZiuose;
19.2. elektros ir duomeny kabeliai saugiai atskirti.
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Biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* asmens duomeny
tvarkymo taisykliy 3 priedas

(Asmens duomeny tvarkytojy registro forma)

Eil. Duomeny Sutarties su Perduoty Perduoty Sutarties su Papildoma
Nr. tvarkytojas duomeny asmens duomeny duomeny informacija
tvarkytoju duomeny tvarkymo tvarkytoju (pildoma esant
sudarymo subjekty tikslas pasibaigimo poreikiui)
data, kategorijos data
pobidis
1 2 3 4 5 6 7
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BiudZzetinés jstaigos ,,Skaitlis“ asmens duomeny
tvarkymo taisykliy 4 priedas

REAGAVIMO | ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDURA

I. SAVOKOS

Duomeny saugumo pazeidimas reiskia pazeidima, dél kurio netycia arba neteisétai sunaikinami, prarandami,
pakeiciami, be leidimo atskleidziami tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

Istaiga — biudZetiné jstaiga ,,Skaitlis*, juridinio asmens kodas 300035837.

UZ duomeny sauga atsakingas asmuo — duomeny apsaugos pareigiinas arba Istaigos direktoriaus paskirtas kitas
darbuotojas, turintis kompetencijg imtis reagavimo j Duomeny saugumo pazeidima procediiros vykdymo.

Priezitiros institucija reiskia Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Procediira reiSkia Sig Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procedirg.
1. APIMTIS

Si procedira taikoma jvykus asmens duomeny saugumo pazeidimui pagal BDAR 33 straipsnj ir 34 straipsnj.

Siame dokumente i$déstyta procedira turéty biti vadovaujamasi reaguojant j duomeny saugumo paZeidima,
atsizvelgiant ] konkrecios situacijos faktines aplinkybes.

III. ATSAKOMYBE

Visi asmenys, turintys prieigg prie [staigos tvarkomy asmens duomeny privalo Zinoti ir vadovautis §ia Procediira
duomeny saugumo pazeidimo atveju.

Duomeny saugumo paZeidimo
nustatymas ir analizé

Ar pradéti reagavimo i duomenn
saugumo paZeidima procediira?

Apribojimas,
likvr idav imas ir
atllirimas

Pranefimas doom enu PraneSimas Pranefimas
valdytojui nuo duom eny atsakingom s
duomenu tv arlkytojo subjeldams institucijoms

Duom enu Sangum o
paZeidimo
dolkunmentay imas

FProcediiros uZbaigimas
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IV. PROCEDURA - DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO NUSTATYMAS IR ANALIZE

Kaip ir galima spresti i§ Procediiros 1 punkte nurodyto apibrézimo, saugumo pazeidimu laikomas toks saugumo

incidentas, dél kurio jvyksta (konkretus pazeidimas gali patekti | daugiau nei vieng kategorija):

9.1. Konfidencialumo pazeidimas — netyCia ar neteisétai atskleidziami asmens duomenys arba prie duomeny
suteikiama prieiga tam teisés neturintiems asmenims. Tokio pobiidzio pazeidimo pavyzdziais galéty biti
duomeny kopijos i$siuntimas treciajam asmeniui, neturin¢iam teisinio pagrindo juos gauti, prisijungimo prie
duomeny bazés slaptazodzio pavieSinimas ir pan.;

9.2. Pasiekiamumo pazeidimas — netycCia ar neteisétai prarandama prieiga prie asmens duomeny arba duomenys
yra sunaikinami. Tokio pobiidZzio pazeidimu galéty biiti duomeny bazes iStrynimas nesant atsarginés kopijos,
i§ kurios biity galima atkurti prarastus duomenis. Pasiekiamumo pazeidimu, kuris turéty buti aprasytas, biity ir
laikinas jprasting Istaigos veikla sutrikdes prieigos prie duomeny praradimas;

9.3. Vientisumo pazeidimas — netycia ar neteisétai atlickami asmens duomeny pakeitimai. Tai galéty biti treciojo
asmens, jgijusio neteisétg prisijungima prie duomeny bazés, jvykdyti joje esanciy jrasy pakeitimai.

Kai yra nustatomas duomeny saugumo pazeidimas, ji nustates darbuotojas turi kuo skubiau informuoti uz duomeny

sauga atsakingg asmenj asmeniskai, el. pastu, telefonu, ir/arba kitomis komunikacijos priemonémis.

Uz duomeny saugg atsakingas asmuo atlicka pradinj vertinimg tam, kad nuspresty dél tinkamo veiksmy plano. Sis

vertinimas turéty apimti §iuos pagrindinius veiksnius:

11.1. Poveikio informaciniy technologijy (toliau — IT) infrastruktiirai apimtis;

11.2. Informaciniai isStekliai, kuriems gali kilti arba yra kilgs pavojus (kokios duomeny bazés yra arba gali biti
paveiktos);

11.3. Tikétina duomeny saugumo pazeidimo trukmé (kada prasidéjo ir kada buvo sustabdytas pazeidimas arba kaip
skubiai tikétina galima biity tai padaryti);

11.4. Paveikti duomeny subjektai ir poveikio jiems apimtis (ar paveikti tik konkrecios duomeny subjekty grupés
duomenys, kokia konkrecios grupés dalis yra paveikta ir pan.);

11.5. Pradiniai duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy pozymiai (tai galéty buti prieigos prie duomeny
praradimas, nustatyti neteiséti duomeny pakeitimai, rasti pavieSinti duomenys ir pan.).

Auksciau nurodyta informacija turéty buti fiksuojama tokiu biidu, kad atliekant vélesne perzilirg biity galima

susidaryti aisky chronologiska suvokimag apie situacijos eigg ir priemones, kuriy buvo imtasi.

Atsizvelgdamas j auk$Ciau apraSyta prading analiz¢, Uz duomeny sauga atsakingas asmuo pagal Procedtros 11

punkte nurodytus kriterijus jvertina, ar duomeny saugumo pazeidimo apimtis ir faktinis ar galimas poveikis lemia

Reagavimo j duomeny saugumo pazeidimus procediiros pradéjima.

V. PROCEDURA - REAGAVIMO | DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMUS PROCEDUROS PRADEJIMAS

14.

15.

Formalus reagavimas | Duomeny saugumo pazeidima visais atvejais turéty buti pradétas tada, jei nustatytos bet
kurios i$ toliau nurodyty aplinkybiy:

14.1. Prarastas arba gali biiti prarastas reikSmingas kiekis asmens duomenuy;

14.2. Duomeny pazeidimas tikétinai gali kelti didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

14.3. Daromas poveikis dideliam duomeny subjekty skaiciui;

14.4. Bet kokia kita situacija, kuri gali sukelti reik§mingg poveikj Istaigai ir/arba duomeny subjektams.

Jei nusprendziama nepradéti Procediiros, tada Procediiros 11 punkte aprasytas vertinimas turi biti tinkamai
dokumentuotas uz duomeny saugg atsakingo asmens ir §i Procediira uzbaigta.

VL. PROCEDURA - DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO APRIBOJIMAS, LIKVIDAVIMAS IR
ATKURIMAS
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Pirmasis zingsnis sprendziant duomeny saugumo pazeidimo klausimg yra jo apribojimas. Konkrettis veiksmai,
atliktini norint tai pasiekti priklauso nuo konkretaus pazeidimo aplinkybiy, bet tai galéty biti tokie veiksmai kaip:

16.1. Duomeny iStrynimas nuotoliniu biidu i§ pamesto ar pavogto jrenginio;

16.2. Kuo skubesnis kreipimasis j asmenj, kuriam per klaidg buvo issiysti duomenys, su praSymu neatidarinéti
atsiysty duomeny ir juos iStrinti be galimybés atkurti;

16.3. Atskleisto tretiesiems asmenims prisijungimo prie duomeny bazés slaptazodzio pakeitimas;

16.4. Prarasty duomeny atkiirimas i$ turimos atsarginés kopijos.

Vykdant §ig procediirg reikia imtis atsargumo priemoniy tam, kad biity uztikrinta, jog bty surinkti kiek jmanoma
tikslesni duomenys bei jrodymai apie jvykusj duomeny saugumo pazeidima (pavyzdziui, uzfiksuojama, kas, kada
ir i§ kokio jrenginio jungési prie duomeny bazés, kam konkreciai buvo per klaida iSsiysti asmens duomenys,
kokiomis aplinkybémis buvo prarastas jrenginys su duomenimis).

Veiksmai, skirti atitaisyti zalg, sukelta duomeny saugumo pazeidimo, turéty biiti nukreipti ne vien | esamo
pazeidimo priezasties paSalinimg, bet ir skirti neleisti duomeny saugumo pazeidimui pasikartoti. Turéty biti
nustatytas bet koks pazeidziamumas, kuris gali biti iSnaudotas siekiant jvykdyti pazeidima.

Prireikus gali biiti pasitelkiama IT specialisty ar teisininky pagalba.

Atkiirimo stadijoje sistemos turéty buiti pagal galimybes atstatytos j ankstesne buklg, taCiau turéty biiti imamasi
bitiny veiksmy tam, kad biity atsizvelgta j trilkumus ir duomeny tvarkymo silpnasias vietas, kurios buvo iSnaudotos
jvykdant duomeny saugumo pazeidima.

VII. PROCEDURA — DUOMENU VALDYTOJO PRANESIMAS PRIEZIUROS INSTITUCIJAI APIE
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Istaiga, kaip duomeny valdytojas, nedelsdama privalo informuoti Prieziiiros institucija apie duomeny saugumo
pazeidima tada, jei Uz duomeny sauga atsakingas asmuo nustato, kad duomeny saugumo pazeidimas tikétinai gali
kelti pavojy duomeny subjekty, paveikty duomeny saugumo pazeidimo, teiséms ir laisvéms. Pavojy kelian¢iu
laikytinas toks pazeidimas, dél kurio duomeny subjektas galéty patirti kiino suzalojima, materialing ar nematerialing
zalg, teisiy apribojima, diskriminacija, galéty buti pavogta ar suklastota asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy
nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi
profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar socialiné Zala.

Jei duomeny saugumo pazeidimas kelia pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvems, Uz duomeny sauga

atsakingas asmuo ne véliau kaip per 72 valandas nuo Istaigos suzinojimo apie pazeidima Prieziiiros institucijai

pateikia tokia informacija:

22.1. Duomeny saugumo pazeidimo pobiidj, jskaitant, jeigu jmanoma, atitinkamai paveikty duomeny subjekty
kategorijas ir apytikslj skaiciy, taip pat atitinkamy asmens duomeny jrasy kategorijas ir apytikslj skaiciy;

22.2. Kontaktinio asmens, galin¢io suteikti daugiau informacijos, varda, pavardg ir kontaktinius duomenis;

22.3. Tikeétiny duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy apraSyma;

22.4. Priemones, kuriy émési arba planuoja imtis Istaiga tam, kad biity paSalintas duomeny saugumo pazeidimas,
iskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

Jeigu visos informacijos nejmanoma pateikti tuo paciu metu, tolesné informacija nepagristai nedelsiant gali biiti
teikiama etapais.

VI1I. PROCEDURA - DUOMENU VALDYTOJO PRANESIMAS DUOMENU SUBJEKTUI APIE
DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Kai dél duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, [staiga
nepagristai nedelsdama pranesa apie asmens duomeny saugumo pazeidima duomeny subjektams. Didelj pavojy
kelianciu gali bati laikytinas bet kuris Procediiros 21 punkte nurodyty pasekmiy rizika keliantis pazeidimas tada,
jei tokios pazeidimo pasekmés yra labai tikétinos, tvarkomi jautriis asmens duomenys (pavyzdziui, duomenys apie
sveikatg), pazeidimas turi neigiamg poveikj dideliam duomeny subjekty skaiciui ir pan.
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UZ duomeny saugg atsakingas asmuo duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba apraso duomeny saugumo

pazeidimo pobiid; ir pateikia bent jau Zemiau nurodytg informacija:

25.1. Kontaktinio asmens, galincio suteikti daugiau informacijos, varda, pavardg ir kontaktinius duomenis;

25.2. Tikétiny duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy apra§yma;

25.3. Priemones, kuriy émési arba planuoja imtis [staiga tam, kad biity pasalintas duomeny saugumo pazeidimas,
iskaitant, kai tinkama, priemones galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

Sios Procediiros 25 punkte nurodytas komunikavimas su duomeny subjektu nebus reikalingas tada, jei egzistuoja

bet kuri i§ iy aplinkybiy:

26.1. Istaiga jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos priemonés taikytos asmens
duomenims, kuriems duomeny saugumo pazeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas priemones, kuriomis
uztikrinama, kad asmeniui, neturin¢iam leidimo susipazinti su asmens duomenimis, jie blity nesuprantami,
pavyzdziui, Sifravimo priemones;

26.2. Istaiga véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad ateityje negaléty kilti didelis pavojus duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms;

26.3. Tai pareikalauty neproporcingai daug pastangy. Tokiu atveju apie jvykusj duomeny saugumo pazeidimg
paskelbiama vieSai arba taikoma panaSi priemoné, kuria duomeny subjektai biity informuojami taip pat
efektyviai.

Priezidiros institucija, apsvarséiusi, kokia yra tikimybé, kad dél duomeny saugumo pazeidimo kils didelis pavojus,
gali pareikalauti, kad Istaiga informuoty duomeny subjektus apie duomeny saugumo pazeidima. Uz duomeny sauga
atsakingas asmuo gaves tokj nurodyma turi nedelsdamas ji vykdyti.

IX. DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO DOKUMENTAVIMAS IR PROCEDUROS UZBAIGIMAS

Uz duomeny sauga atsakingas asmuo, gaves supazindinto su duomeny saugumo pazeidimo ir jo pasalinimo
aplinkybémis Istaigos direktoriaus pritarimg, priima sprendimg uZzbaigti Procedtrg tada, kai duomeny saugumo
pazeidimas laikytinas pasalintu, o visoms reikalingoms Salims apie pazeidimg yra pranesta.

Visi veiksmai, kuriy imamasi Procediros metu turi biiti apraSomi ir visi susij¢ jrasai apie duomeny saugumo
pazeidimg perzitrimi tam, kad bity uZtikrintas jy iSbaigtumas, tikslumas ir atitiktis atitinkamam teisiniam
reguliavimui.
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Biudzetinés jstaigos ,,Skaitlis* asmens duomeny
tvarkymo taisykliy 5 priedas

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCEDURA

I. SAVOKOS

. Didelis pavojus fiziniy asmenuy teiséms ir laisvéms — atvejai, kai dél asmens duomeny tvarkymo arba dél galimo
asmens duomeny saugumo pazeidimo duomeny subjektams gali buti sunkiau naudotis savo teisémis ir laisvémis,
duomeny subjektas gali patirti atskirtj arba diskriminacija, finansiniy nuostoliy, gali biiti pakenkta jo reputacijai arba
atsirasti kitokiy rimty padariniy kasdieniam fizinio asmens gyvenimui.

. Duomeny tvarkymo operacija — vienas ar keli duomeny tvarkymo veiksmai.

. Fiziniy asmeny teisés ir laisvés — teisés | duomeny apsaugg ir privatuma, taip pat kitos pagrindinés teisés ir laisvés,
pavyzdziui, zodzio laisvé, minties laisvé, judéjimo laisvé, diskriminacijos draudimas, teis¢ j laisve, sazinés ir
tikéjimo laisvé ir kt.

4. Pavojus — jvykis ir jo padariniai (zala), jvertinti atsizvelgiant j jy rimtumg ir tikimybe.

. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (toliau — PDAV) — procesas, skirtas duomeny tvarkymo operacijai aprasyti
ir tokios duomeny tvarkymo operacijos reikalingumui ir proporcingumui jvertinti, padedantis valdyti pavojy, kuris
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms kyla dél asmens duomeny tvarkymo, apimantis pavojaus jvertinimg ir jo
pasalinimo priemoniy nustatymg. Pagrindiniai principai, susije su BDAR nurodytu PDAV, pateikti Sios Procediiros
A priede. PDAV atlikimas schemiSkai pavaizduotas Sios Procediiros B priede.

. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo koordinatorius (toliau — PDAV koordinatorius) — paskirtas darbuotojas,
atsakingas uz poreikio atlikti PDAV nustatymg ir PDAV atlikimg arba PDAV koordinavima (jei PDAV atlikti
pavesta darbuotojy grupei) Sios Procediiros nustatyta tvarka. Paprastai PDAV koordinatoriumi skiriamas projekto,
kurj jgyvendinus biity atlickama duomeny tvarkymo operacija, kuriai taikomas reikalavimas atlikti PDAV, vadovas.

. Kitos Sioje Procediiroje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Taisyklése ir BDAR.

8. Procediira — §i poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira.

1. APIMTIS

9. Sis dokumentas nustato duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimo pagrindus,

eiga, procediirg ir reikalavimus, siekiant uztikrinti BDAR laikymasi ir jgyvendinima.

10. Sia procediira vadovaujamasi tais atvejais, kai dél numatomo duomeny tvarkymo, visy pirma, kai naudojamos

naujos technologijos, ir atsizvelgiant j duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, konteksta ir tikslus, fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus.

II1. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATLIKIMO PAGRINDAI

11. PDAV atlickamas §iais atvejais:

11.1. kai duomeny tvarkymo operacija yra jtraukta j Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos sudarytg duomeny
tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti PDAV, sarasa;

11.2. kai planuojama rinkti arba kitaip tvarkyti naujus asmens duomenis (pavyzdziui, sisteminga darbuotojy
veiklos, darbuotojy darbo vietos, veiklos internete ir pan. stebésena) ir dél asmens duomeny tvarkymo gali
kilti didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, vertinant asmens duomeny tvarkyma pagal Sios
Procediiros IV skyriuje nurodytus kriterijus;
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11.3. kai keiciasi jau tvarkomy asmens duomeny tvarkymo procesas (biuidas, tikslas ir pan.) arba aplinka
(pavyzdziui, diegiama nauja informaciniy technologijy sistema, teikiama nauja paslauga, atsiranda naujas
procesas, naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis atakomis ir pan.) ir dél asmens duomeny
tvarkymo gali kilti didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, vertinant asmens duomeny tvarkyma
pagal Sios Proceduros IV skyriuje nurodytus Kriterijus;

11.4. gavus priezidiros institucijos (Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos, administracinés veiklos prieziiira
atliekancio subjekto ir pan.) rekomendacijg atlikti PDAV.

PDAYV gali biiti neatlickamas $iais atvejais:

12.1. kai duomeny tvarkymas negali kelti didelio pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, vertinant asmens
duomeny tvarkyma pagal Sios Procediiros IV skyriuje nurodytus Kriterijus;

12.2. kai duomeny tvarkymo pobitidis, apréptis, kontekstas ir tikslai yra labai panasis j duomeny tvarkyma, kurio
PDAYV buvo atliktas (tokiais atvejais galima pasinaudoti dél panasaus duomeny tvarkymo atliktu PDAV).

PDAV turi biiti atliktas prie§ pradedant tvarkyti asmens duomenis arba kai tvarkant asmens duomenis atsiranda
objektyvi batinyb¢ atlikti PDAV, atsizvelgiant j $ios Procediiros 11 punkte nurodytus atvejus.

PDAYV gali biiti atliekamas dél keliy duomeny tvarkymo operacijy, kurios panaSios savo pobiidziu, apimtimi,
kontekstu, tikslu ir kylanéiais pavojais asmens duomeny saugumui.

IV. KRITERIJAIL, KURIAIS REMIANTIS NUSTATOMA, AR DEL DUOMENU TVARKYMO
OPERACIJOS GALI KILTI DIDELIS PAVOJUS FIZINIU ASMENU TEISEMS IR LAISVEMS

Siekiant nustatyti duomeny tvarkymo operacijas, dél kuriy reikia atlikti PDAV, atsizvelgiama j BDAR 35 straipsnio
1 dalyje bei 35 straipsnio 3 dalies a—c punktuose nustatytus konkrecius elementus, Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos sudaryta duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti PDAV, sarasa, BDAR
71, 75, 91 konstatuojamasias dalis bei kitas BDAR nuorodas j duomeny tvarkymo operacijas, dél kuriy gali kilti
didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, bei jvertinami $ie kriterijai:

15.1. atlickamas su fiziniais asmenimis susijusiy asmeniniy aspekty vertinimas arba baly skyrimas, jskaitant
profiliavimg ir prognozavima, visy pirma remiantis aspektais, susijusiais su duomeny subjekto darbo
rezultatais, ekonomine padétimi, sveikatos biikle, asmeniniais pomégiais ar interesais, patikimumu arba
elgesiu, vieta arba judéjimu (pavyzdziui, naudotojo elgesio profilio sudarymas, remiantis interneto svetainés
naudojimu, ir pan.);

15.2. automatizuotai (technologinémis priemonémis, be jokio Zmogaus jsikiSimo) priimami sprendimai, duomeny
subjektams sukeliantys teisinj arba panasy rimtg poveikij (pavyzdziui, duomeny tvarkymas gali lemti asmeny
atskirtj arba diskriminacijg);

15.3. atliekama sisteminga stebésena, t. y. duomeny tvarkymas, kuris reikalingas duomeny subjekty stebésenos
arba kontrolés tikslais, jskaitant tinkluose surinktus duomenis arba sistemingg vieSos vietos stebéjima dideliu
mastu;

15.4. tvarkomi neskelbtini duomenys arba labai asmeniski duomenys (pavyzdziui, specialiy kategorijy asmens
duomenys, duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ar nusikalstamas veikas, vietos nustatymo
duomenys ir pan.);

15.5. duomenys tvarkomi dideliu mastu (vertinant, ar duomenys tvarkomi dideliu mastu, turi biiti atsizvelgiama }
susijusiy duomeny subjekty skai¢iy (konkrety skaiciy arba atitinkama gyventojy dalj), tvarkomy duomeny
kiekj ir intervalg ir (arba) skirtingy tvarkomy duomeny jvairove, duomeny tvarkymo veiklos trukme arba
pastovumg, geografinj duomeny tvarkymo veiklos mastg);

15.6. atliekamos sudétingos duomeny tvarkymo operacijos (pavyzdziui, keli asmens duomeny tvarkymo tikslai ir
(ar) duomeny valdytojai, duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas, kai duomeny tvarkymo operacijos
atliekamos taip, kad virSija pagrjstus duomeny subjekto likescius, ir pan.);

15.7. tvarkomi duomenys, susij¢ su pazeidziamais duomeny subjektais (pavyzdziui, vaikais, darbuotojais, labiau
pazeidziamais gyventojais, kuriems reikalinga speciali apsauga, ir visais atvejais, kai galima nustatyti
nelygiavercius duomeny subjekto ir duomeny valdytojo santykius);



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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15.8. naudojamasi inovatyviais organizaciniais-techniniais sprendimais (pavyzdziui, pirSty atspaudy ir veido
atpazinimo derinimas siekiant uztikrinti geresne fizinés prieigos kontrole);

15.9. kai dél paties duomeny tvarkymo duomeny subjektas negali jgyvendinti savo teisiy, pasinaudoti paslaugomis
arba sudaryti sutarties (pavyzdziui, jei Istaiga tikrina pretendentus j darbuotojus [tariamyjy, kaltinamyjy ir
nuteistyjy asmeny registre, kad nuspresty, ar priimti juos j atitinkamas pareigas).

V. POREIKIO ATLIKTI POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMA NUSTATYMAS

Poreikj atlikti PDAV paprastai nustato PDAV koordinatorius, uzpildydamas poreikio atlikti PDAV nustatymo
klausimyna, kurio pavyzdiné forma nustatyta Sios Procediiros C priede.

Jei duomeny tvarkymo operacija néra jtraukta j Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos sudaryta duomeny
tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti PDAV, sarasa, tokios duomeny tvarkymo operacijos
PDAV paprastai atlickamas, kai planuojamas duomeny tvarkymas atitinka bent du i§ Sios Procediiros 15.1-15.9
papunkciuose nurodyty kriterijy. Kuo daugiau kriterijy, nurodyty Sios Procediiros 15.1-15.9 papunk¢iuose, atitinka
planuojamas duomeny tvarkymas, tuo labiau tikétina, kad dél duomeny tvarkymo operacijos gali kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms ir yra pagrindas atlikti PDAV.

Uzpildytas poreikio atlikti PDAV nustatymo klausimynas pateikiamas Jstaigos direktoriui, kuris, jvertings
klausimyne uzfiksuota informacija ir iSvada dél PDAV atlikimo, jj patvirtina arba atmeta.

Jei Istaiga, kaip duomeny valdytojas, nusprendzia neatlikti PDAV Sios Procediiros 11 punkte nurodytais atvejais,
manydama, kad dél duomeny tvarkymo negali kilti didelis pavojus fizinio asmens teiséms ir laisvéms, toks
sprendimas turi biiti pagrjstas, nurodant priezastis, dél kuriy nuspresta neatlikti PDAV.

VI. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATLIKIMAS

Jei yra priimtas sprendimas atlikti PDAV, Istaigos direktorius organizuoja PDAYV atlikima, jvertindamas poreikio
atlikti PDAV nustatymo klausimyne nurodyta siiilyma dél darbuotojy, kuriy dalyvavimas atliekant PDAV biity
reik§mingas pagal jy turimas kompetencijas ir atliekamas asmens duomeny tvarkymo funkcijas.

PDAYV paprastai atlieka PDAYV koordinatorius arba PDAYV atlikti gali biiti pavesta darbuotojy grupei, kuri paprastai
sudaroma i§ PDAV koordinatoriaus, darbuotojo, atsakingo uz informacines technologijas, bei kity asmeny, kurie
atliks duomeny tvarkymo operacijas ir (arba) yra su jomis susije.

Istaigos direktoriaus sprendimu PDAV atlikti gali biiti pasitelkti iSorés konsultantai, specialistai, ekspertai
(teisininkai, informaciniy technologijy specialistai, saugumo ekspertai, etikos specialistai ir pan.), jeigu Istaigos
zmogiskyjy ir (ar) laiko iStekliy nepakanka PDAV tinkamai atlikti.

PDAYV koordinatorius PDAV atlikimo rezultatus fiksuoja PDAV atlikimo ataskaitoje, kurios pavyzdiné forma
nustatyta Sios Procediiros D priede.

Nustatant pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms ir juos vertinant (PDAV atlikimo ataskaitos 5 dalis) turi baiti
atsizvelgiama j pavojy kilme, pobiidj, specifikg ir rimtuma, t. y. i kiekvieng pavojy (neteisétg prieigg prie asmens
duomeny, nepageidaujama asmens duomeny pakeitimg ir asmens duomeny praradimg) iS duomeny subjekty
perspektyvos, taip pat j zalos (pavojaus poveikio), kuri duomeny subjektams gali kilti dél asmens duomeny
tvarkymo arba galimo asmens duomeny saugumo pazeidimo, tikimybe ir sunkuma (zala gali biiti fiziné, materialiné
ir (arba) nematerialiné).

Pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, atsizvelgiant j pavojaus ir pavojaus poveikio fiziniam asmeniui pobudj,

gali biiti:

25.1. mazas (kai asmens duomeny tvarkymas arba galimas asmens duomeny saugumo pazeidimas duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms jtakos neturés arba padariniai kasdieniam fizinio asmens gyvenimui bus
mazareikSmiai);

25.2. vidutinis (kai dél asmens duomeny tvarkymo arba dél galimo asmens duomeny saugumo pazeidimo duomeny
subjektams gali biti sunkiau laikinai naudotis savo teisémis ir laisvémis, pasinaudoti [staigos teikiamomis
paslaugomis, gali atsirasti kitokiy neigiamy padariniy kasdieniam fizinio asmens gyvenimui);



26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.
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25.3. didelis (kai dél asmens duomeny tvarkymo arba dél galimo asmens duomeny saugumo pazeidimo duomeny
subjektams gali biiti sunku arba nejmanoma pasinaudoti savo teisémis ir laisvémis, duomeny subjektas gali
patirti atskirtj ar diskriminacija, finansiniy nuostoliy, gali biiti pakenkta jo reputacijai arba atsirasti kitokiy
rimty neigiamy padariniy kasdieniam fizinio asmens gyvenimui).

Pavojaus jvertinimas ir bendro pavojaus lygio nustatymas atliekamas vadovaujantis pavojaus jvertinimo ir bendro
pavojaus lygio nustatymo lentele, kuri pateikta §ios Procediiros E priede.

Priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar pasSalinti pavojus (pavyzdziui, saugumo priemonés, kuriomis
uztikrinama asmens duomeny apsauga ir jrodoma, kad laikomasi BDAR reikalavimy: duomeny Sifravimas ir kitos
techninés priemonés, reikSmingas asmeny, turinCiy prieiga prie tam tikry asmens duomeny, rato apribojimas,
reikalavimy prieigos teises turin¢iy vartotojy identifikavimui sugrieztinimas ir pan.), nustatomos atsizvelgiant i
pavojaus mazinimo ir Salinimo priemoniy rekomendacijas, kurios pateiktos $ios Procediiros F priede.

Jei planuojamos pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms mazinimo ir Salinimo priemonés yra imlios finansiniu
ir laiko atzvilgiu, jy igyvendinimui reikalingos kompleksinés priemonés ir (ar) keli vykdytojai ir pan., Sios
priemones bei informacija apie jy jgyvendinimg gali buti fiksuojama atskirame pavojaus, kylancio fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, mazinimo ir $alinimo priemoniy plane, kurio pavyzdiné forma nustatyta Sios Procediros G
priede.

PDAV koordinatorius uztikrina, kad biity atliktas pavojaus, kylancio fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, mazinimo
ir Salinimo priemoniy plane (jei toks planas buvo rengtas) nustatyty priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo
vertinimas. Asmuo, jgyvendings plane numatytas priemones, negali vertinti jy veiksmingumo. Jgyvendinus
numatytas priemones, i§ naujo atliekamas pavojaus vertinimas (paprastai jj atlieka PDAV koordinatorius).

Istaiga, kaip duomeny valdytojas, gali nuspresti, kad kai kurie pavojai (net ir dideli) yra priimtini, jvertinus
planuojamo asmens duomeny tvarkymo nauda bei neproporcingas pavojy mazinimo ir Salinimo priemoniy
jgyvendinimo sgnaudas.

Jei atliekant PDAYV paaiskéja, kad tvarkant asmens duomenis kilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms, jei Istaiga, kaip duomeny valdytojas, nesiimty priemoniy pavojui sumazinti, Istaiga, pries pradédamas
tvarkyti asmens duomenis, turi i§ anksto konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija. Istaiga,
kreipdamasi dél iSankstinés konsultacijos, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikia BDAR 36 straipsnio
3 dalyje nurodytg informacija.

Atliekant PDAV, darbuotojai, kuriems yra pavesta atlikti naujas duomeny tvarkymo operacijas ir (arba) yra su jomis
susij¢, PDAV koordinatoriui privalo pateikti visa informacija, kurios pagrindu yra pildoma PDAYV ataskaita bei
pavojaus, kylancio fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, mazinimo ir Salinimo priemoniy planas (jei reikia), ir
bendradarbiauti atliekant PDAV (PDAV koordinatoriui papraSius, pateikti papildoma informacija ir (ar)
dokumentus, pagal kompetencija teikti konsultacijas ir pan.).
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Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira
A priedas

PAGRINDINIAI PRINCIPAIL SUSIJE SU BDAR NURODYTU POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI
VERTINIMU

Duomeny apsaugos
Tikétina, kad kils dideli pareiglino konsultacija
pavojai [35str.2d]

Siekiama gauti duomeny

Elgesio kodeksas (-ai) subjekty nuomane

[35str. 8.d]

[35str.1,3ir4d] Veiklos stebésena [39str. 1d.c [35str.9d]
punktas]

Ar taikoma iSimtis?
[35sir.5ir10d]

PDAV nereikalingas

Ar yra didelé likutiné rizika®?
[36str.1d]

Duomeny valdytojo
atliekama duomeny
tvarkymo perzidra 1§ anksto

[B5str. 11d]

konsultuojamasi

1$ anksto
nesikonsultuojama
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Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira
B priedas

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATLIKIMAS

Numatoma
duomeny tvarkymao
apragymas

Bitinumo ir
proporcingumo
vertinimas

Priemones,
kuriomis
numatoma jrodyti
atitikt]

Dokumentacija

Priemonés,
kuriomis
numatoma Salinti
pavojus

Telsn'-:m;_ ir laiswvéms
kylangiy pavojy
vertinimas
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Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira
C priedas
(Poreikio atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima nustatymo klausimyno forma)

BiudZetiné jstaiga ..Skaitlis*

(Duomeny valdytojo pavadinimas)

TVIRTINU

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

POREIKIO ATLIKTI POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMA NUSTATYMO
KLAUSIMYNAS

Nr.
(data) (numeris)
(vieta)
Duomeny tvarkymo operacija:
Eil. . Atsakymas
Nr. Klausimas Taip / Ne Pastabos
1. Ar duomeny tvarkymo operacija yra jtraukta j

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
sudaryta duomeny tvarkymo operacijy, kurioms
taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny
apsaugai vertinima, sarasa?

2. Ar tai nauja duomeny tvarkymo operacija?

3. Ar atliekant duomeny tvarkymo operacijg bus
renkami, naudojami, saugomi ar kitaip tvarkomi
asmens duomenys?

4. Ar atliekant duomeny tvarkymo operacija
duomeny subjektai privalés teikti duomenis apie
save (asmens duomenis)?

5. Ar asmens duomenys bus atskleisti tretiesiems
asmenims (organizacijoms, kitiems duomeny
valdytojams, kitiems asmenims ir pan.), kuriems
pries tai nebuvo teikti asmens duomenys?

6. Ar asmens duomenys bus tvarkomi naujais
tikslais, t. y. iki Siol asmens duomenys nebuvo
Siais tikslais tvarkomi?

7. Kokiu teisiniu pagrindu vadovaujantis duomeny
tvarkymo operacijos metu bus tvarkomi asmens
duomenys? Nurodyti bent vieng is§ Reglamento
(ES) 2016/679 6, 9 ir (ar) 10 straipsnyje jtvirtinty
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teiséto asmens duomeny tvarkymo pagrindy.
Jeigu asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais, nurodyti tokiy
teisés akty pavadinimus, straipsnius, dalis,
punktus.

Ar duomeny tvarkymo operacijos metu bus
naudojamos naujos technologijos, kurios gali biiti
laikkomos  nesaugiomis,  neuztikrinan¢iomis
asmeny privatumo? Jei taip, kokios?

Ar duomeny tvarkymo operacijos metu bus
priimami  sprendimai, kurie gali padaryti
reik§minga poveikj duomeny subjektams? Jei taip,
kokie?

10.

Ar duomeny tvarkymo operacijos metu su
duomeny subjektais bus kontaktuojama taip, kad
gali buti paZeistas jy privatumas (pavyzdziui,
siunc¢iami elektroniniai laiSkai ar SMS Zinutés,
skambinama telefonu ir pan.)?

11.

Ar bus atlieckamas vertinimas arba baly skyrimas,
iskaitant profiliavimg ir prognozavima, visy pirma
remiantis aspektais, susijusiais su duomeny
subjekto darbo rezultatais, ekonomine padétimi,
sveikatos biikle, asmeniniais pomégiais ar
interesais, patikimumu arba elgesiu, vieta arba
judéjimu?

12.

Ar bus priimami automatizuoti sprendimai,
duomeny subjektams sukeliantys teisinj arba
panasy rimtg poveikj?

13.

Ar bus atlickama sisteminga stebésena, t. y.
duomeny tvarkymas, kuris reikalingas duomeny
subjekty stebésenos arba kontrolés tikslais,
jskaitant tinkluose surinktus duomenis arba
sistemingg vieSos vietos stebéjima dideliu mastu?

14.

Ar bus tvarkomi neskelbtini duomenys arba labai
asmeniski duomenys (pavyzdziui, specialiy
kategorijy asmens duomenys, duomenys apie
apkaltinamuosius nuosprendzius ar nusikalstamas
veikas, vietos nustatymo duomenys, finansiniai
duomenys, elektroniniai laiskai ir kt.)?

15.

Ar asmens duomenys bus tvarkomi dideliu
mastu?

16.

Ar bus atliekamos sudétingos duomeny tvarkymo
operacijos? Jei taip, kokios?

17.

Ar bus tvarkomi duomenys, susije su
pazeidziamais duomeny subjektais? Jei taip,
kokiais?

18.

Ar bus naudojamasi inovatyviais organizaciniais-
techniniais sprendimais? Jei taip, kokiais?

19.

Ar dél paties duomeny tvarkymo duomeny
subjektams uzkertamas kelias naudotis savo
teisémis, paslaugomis arba sudaryti sutartis?
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ISvados: klausimyng uzpildes darbuotojas nustato, ar yra poreikis atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinimq, ir nurodo savo sitilymg dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimo (yra poreikis atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinimg ar ne) bei siiilymq pagrindziancius motyvus. Nustacius, kad yra poreikis
atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg, gali biiti teikiamas siillymas dél darbuotojy, kuriy dalyvavimas
atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimq biity reikSmingas pagal jy turimas kompetencijas ir atliekamas
asmens duomeny tvarkymo funkcijas.

Klausimyng uzpildziusio
darbuotojo pareigos (parasas) (vardas ir pavardé)
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Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira
D priedas

(Poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimo ataskaitos forma)

BiudZetiné jstaiga ..Skaitlis*

(Duomeny valdytojo pavadinimas)

TVIRTINU

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATLIKIMO ATASKAITA

Nr.

(data) (numeris)

(vieta)

1. Priezastys, dél kuriy biitina atlikti poveikio duomenu apsaugai vertinima

Planuojamos vykdyti veiklos aprasymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. Paaiskinimas, kodél biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Jei reikia, prie formos
pridedami susije dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo apraSymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, is kokiy
Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy schemg).
Aprasoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi
specialiy kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama,; kaip ilgai bus saugomi asmens duomenys;
nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaicius bei geografiné duomeny tvarkymo apréptis.
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Aprasomas duomeny tvarkymo pobudis: kokio pobiidzio santykiai sieja Istaigq su duomeny subjektais;
ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkymgq, ar duomeny subjektai gali numatyti, kad
juy asmens duomenys bus taip tvarkomi; ar bus tvarkomi vaiky ir kity paZeidZiamy asmeny duomenys;
jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny tvarkymo technologijos yra naujos, ar
egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitaip; koks yra technologijy issivystymo lygis Sioje srityje; ar
yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar klausimy, j kuriuos bitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra
jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultatq siekiama gauti; kokj poveikj tai turés
fiziniams asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jstaigai bei kitiems asmenims.

3. Konsultacijos

Aprasoma, kaip planuojama suZinoti suinteresuoty asmeny nuomone, arba pagrindziama, kodél to
daryti nebiitina (pavyzdziui, dél duomeny saugumo ar konfidencialumo reikalavimy, dél neproporcingai
didelés administracinés nastos ir pan.); kokiy asmeny nuomone planuojama gauti, kokie asmenys bus pasitelkti
Istaigoje, ar bus pasitelkti duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais ar
kitokiy sriciy ekspertais.

4. Biitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas [staigos tikslas, ar tq patj
rezultatq jmanoma pasiekti kitaip; kaip bus iSvengta veiklos sutrikimy,; kaip bus uztikrinta duomeny kokybé ir
igyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas, kokia informacija bus pateikta duomeny subjektams;
kaip /staiga planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kaip bus utikrinta, kad duomeny tvarkytojas, jei
toks pasitelkiamas, laikytysi reikalavimy, kaip bus uZtikrintas j uzsienio valstybes teikiamy asmens duomeny
Saugumas.

5. Pavojy nustatymas ir jvertinimas
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Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui Zalos Zalos sunkumas | Bendras
pobidis. tikimybeé pavojaus
lygis
Mazai tiketina, Minimali, Mazas,
tikétina ar reikSminga ar | vidutinis ar
labai tikétina sunki didelis

6. Priemoniy sumaZinti ar pasalinti pavojus nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar pasalinti didelj ar vidutinj pavojy.

Pavojus Priemonés sumazinti ar pasalinti Priemonés Likes Priemoné
pavojuy pritaikymo pavojaus patvirtinta
rezultatas lygis
Pasalinta, Mazas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar
priimtina didelis
rizika
7. ISvados ir sprendimai
Nurodomos priemonés ir Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos

ivardijamas likes pavojus

Priemonés patvirtintos:

Itraukti numatytas priemones j veiklos
plang, nustatant atlikimo terming ir
atsakingus asmenis

Likes pavojus
priimtina rizika:

pripaZintas

Jei priimtina rizika pripazintas didelis
pavojus,  privaloma  kreiptis  dél
iSankstinés konsultacijos j Valstybine
duomeny apsaugos inspekcijg

Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo koordinatorius

(parasas)

(vardas ir pavardé)




PAVOJAUS JVERTINIMO IR BENDRO PAVOJAUS LYGIO NUSTATYMO
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Zalos

sunkumas

Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira

LENTELE
Sunki Mazas pavojus
Reiksminga Mazas pavojus Vidutinis pavojus
Minimali

Mazas pavojus

Mazas pavojus

Mazas pavojus

Mazai tikétina

Tikétina

Labai tikétina

Zalos tikimybé

E priedas
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Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediiros
F priedas

PAVOJAUS MAZINIMO IR SALINIMO PRIEMONIU REKOMENDACIJOS

Pavojaus lygis

Rekomenduojamos pavojaus maZinimo ar Salinimo priemonés

Mazas

Papildomy pavojaus mazinimo ir (ar) Salinimo priemoniy galima
nenumatyti, iSskyrus atvejus, kai joms jgyvendinti nereikia dideliy
sanaudy. Turi buti uztikrinta, kad veikty esamos pavojaus mazinimo ir (ar)
Salinimo priemonés.

Vidutinis

Rekomenduotina numatyti pavojaus mazinimo ir (ar) Salinimo priemones,
igyvendinti tokias pavojaus mazinimo ir (ar) Salinimo priemones, kurios
néra labai imlios finansiniu ir laiko atzvilgiu, tafiau yra pakankamos
sumazinti pavojaus lygj arba jj pakankamai kontroliuoti.

Didelis

Biitina i$samiai iSnagrinéti situacija, nustatyti pavojaus mazinimo ir (ar)
$alinimo priemones. Sios priemonés turi biiti nustatytos pavojaus, kylan&io
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, mazinimo ir $alinimo priemoniy plane.
Priemonés gali buti susijusios ne tik su veiksmais [Istaigos viduje, apie
nustatytg labai didelj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms gali bti
informuota Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija. Nustatytos pavojaus
mazinimo ir (ar) Salinimo priemonés turi biiti jgyvendintos per nustatyta
laikotarpj. Turi buti atliekamas priemoniy jgyvendinimo veiksmingumo
vertinimas. Jgyvendinus numatytas priemones, i§ naujo turi biti atliktas
pavojaus vertinimas.




Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediiros
G priedas

(Pavojaus, kylancio fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, maZinimo ir Salinimo priemoniy plano forma)

BiudzZetiné jstaiga ,.Skaitlis*

(Duomeny valdytojo pavadinimas)

TVIRTINU

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

PAVOJAUS, KYLANCIO FIZINIU ASMENU TEISEMS IR LAISVEMS, MAZINIMO IR SALINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nr.
(data) (numeris)
(vieta)
Eil. Nr. Pavojaus Pavojaus Planuojamos Vykdytojo Igyvendinimo Planuojami Igyvendini | Veiksmingum | Vertini Vertinima
priezastis pasekmé pavojaus pareigos, terminas pavojaus mo Zyma 0 vertinimas mo atlikusio
(kilmé) mazinimo ir vardas ir mazinimo ir (ar) atlikim asmens
(ar) Salinimo pavardé $alinimo o data pareigos,
priemonés priemonés vardas ir
igyvendinimo pavardé
veiksmai
1.
2.




